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Vượt sóng đến thăm
quân và dân Trường Sa

Trước khi đi công tác Trường 
Sa, tôi vừa mừng vừa lo; mừng 
vì lần đầu được đến nơi hải đảo 
xa xôi, lo vì đi biển dài ngày sẽ 
say sóng. Hơn nữa những năm 
qua, đề tài Trường Sa đã được 
các báo, đài tuyên truyền khá 
nhiều. Vì thế, đi chuyến này 
viết gì, tác nghiệp như thế nào 
để hoàn thành nhiệm vụ được 
giao luôn là trăn trở lớn trong 
tôi. Rất may khi đó đồng nghiệp 
cùng cơ quan động viên, chia 
sẻ kinh nghiệm nên tôi yên tâm 
“khăn gói quả mướp” lên đường. 
Đúng ngày đầu năm mới 2024, 
chúng tôi có mặt tại Bộ Tư lệnh 
Vùng 4 Hải quân. Lần đầu tôi 
được chứng kiến các nhà báo 
đi công tác Trường Sa mà đông 
đến thế, có tới gần 50 phóng 
viên các cơ quan báo chí trung 
ương, ngành, địa phương, chia 
làm hai tuyến, đồng loạt xuất 
phát đến các đảo thuộc quần 
đảo Trường Sa.

Ấn tượng đầu tiên khi đặt 
chân đến quân cảng Cam Ranh 
là sự hùng vĩ của thiên nhiên 
nơi đây. Những chiếc tàu chiến, 
tàu quân y rất hiện đại, thể hiện 
sự chính quy, tinh nhuệ của 
Hải quân nhân dân Việt Nam. 
Trước khi lên tàu, đoàn công 
tác chúng tôi được đồng chí 
Chủ tịch UBND tỉnh Khánh Hòa 
làm lễ tiễn đoàn đi thăm, chúc 
tết cán bộ, quân và dân quần 
đảo Trường Sa. Hàng hóa, 
quà tết, nhu yếu phẩm được 
đưa lên tàu, hàng dài chiến sĩ 
điểm danh và lên tàu để đến 
với đảo xa. Trong khung cảnh 
tấp nập ấy, tôi thấy đâu đó giọt 
nước mắt của những người vợ 
tiễn chồng, người con tiễn cha, 
đồng đội ôm nhau khóc, họ 
khóc không phải vì ngại vất vả 
hay buồn mà vì niềm tự hào khi 
người thân, đồng đội của mình 
tiến đến nơi đảo xa, làm nhiệm 
vụ vinh quang mà Tổ quốc và 
nhân dân giao phó. Nhìn những 
hình ảnh đó, tôi chợt nhớ và 
thấm thía câu nói của Đại tướng 

Đưa người lao động (NLĐ) 
đi làm việc ở nước ngoài 
là hoạt động kinh tế đối 

ngoại quan trọng trong quá 
trình hội nhập quốc tế. Để nâng 
cao chất lượng, hiệu quả công 
tác đưa NLĐ Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài, Ban Bí thư 
Trung ương Đảng khóa XIII đã 
ban hành Chỉ thị số 20-CT/TW, 
ngày 12/12/2022 về tăng cường 
sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác đưa NLĐ Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài trong tình 
hình mới.

Ngay sau khi Chỉ thị được 
triển khai, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy đã ban hành Kế hoạch số 153-
KH/TU, ngày 20/2/2023; UBND 
tỉnh ban hành Chương trình 
hành động số 02/CTHĐ-UBND, 
ngày 22/8/2023 để tổ chức thực 
hiện. Theo ông Nguyễn Chiến 
Thắng, Phó Giám đốc Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội, 
đây là những văn bản rất quan 
trọng và kịp thời nhằm cụ thể 
hóa công tác lãnh đạo, chỉ đạo 
của Đảng đối với công tác đưa 
NLĐ đi làm việc ở nước ngoài. 
Qua đó nâng cao nhận thức 
của cán bộ, đảng viên, nhân 
dân về ý nghĩa, tầm quan trọng 
của xuất khẩu lao động (XKLĐ), 
góp phần giải quyết việc làm, 
cải thiện thu nhập, nâng cao 
đời sống nhân dân, bảo đảm an 
sinh xã hội.

Tinh thần chỉ đạo của tỉnh 
là đẩy mạnh công tác đưa NLĐ 
đi làm việc có thời hạn ở nước 
ngoài theo hợp đồng, lao động 
thời vụ; tăng cường hợp tác, mở 
rộng thị trường nhằm giúp NLĐ 

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 
đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài

có việc làm ổn định, thu nhập 
cao, an toàn. Thông qua đó, 
góp phần quảng bá văn hóa, 
hình ảnh tốt đẹp về mảnh đất, 
con người Thái Bình ra thế giới; 
tạo niềm tin, động lực đẩy mạnh 
thu hút đầu tư, phát triển kinh 
tế - xã hội nhanh và bền vững.

Ông Tăng Quốc Sử, Trưởng 
phòng Lao động việc làm, Sở 
Lao động - Thương binh và 

Xã hội cho biết: Thời gian qua, 
tỉnh đã ban hành nhiều cơ chế, 
chính sách như cho vay vốn ưu 
đãi; tạo điều kiện về hồ sơ, thủ 
tục; tổ chức học ngoại ngữ, giáo 
dục định hướng; tư vấn, cung 
cấp thông tin về thị trường lao 
động; kết nối các doanh nghiệp 
uy tín tổ chức cho NLĐ trong 
tỉnh đi làm việc có thời hạn ở 
nước ngoài đạt hiệu quả tích 

cực. Hiện nay, toàn tỉnh có trên 
16.000 người đang học tập, làm 
việc ở các quốc gia và vùng 
lãnh thổ có nền kinh tế, khoa 
học kỹ thuật phát triển như Nhật 
Bản, Hàn Quốc, Đài Loan, Đức. 
Thu nhập của NLĐ gửi về đã 
giúp các gia đình có điều kiện 
phát triển kinh tế, vươn lên làm 
giàu, góp phần đưa kinh tế địa 
phương phát triển.

Là địa phương có nhiều lao 
động đi làm việc có thời hạn 
ở nước ngoài, thời gian qua, 
huyện Vũ Thư đã tập trung 
tuyên truyền, triển khai thực 
hiện nghiêm túc, hiệu quả các 
chủ trương, chính sách về công 
tác đưa NLĐ Việt Nam đi làm 
việc ở nước ngoài phù hợp với 
tình hình thực tế địa phương. 
Bà Phạm Thị Như Phong, Chủ 
tịch UBND huyện cho biết: Ban 
Thường vụ Huyện ủy đã chỉ 
đạo các cấp ủy trực thuộc xây 
dựng kế hoạch quán triệt, triển 
khai các chỉ thị, nghị quyết của 
Đảng đến toàn thể đảng viên, 
đoàn viên, hội viên về công tác 
XKLĐ.  UBND huyện đã triển 
khai nhiều giải pháp để đưa 
NLĐ đi XKLĐ như ký kết hợp tác 
chương trình lao động thời vụ với 
thành phố Incheon (Hàn Quốc); 
gửi 8 thư ngỏ tới chính quyền 
các địa phương: Wandogun, 
Jindogun, Haenamgun (tỉnh 
Jeolla Nam); Hongcheon (tỉnh 
Gangwon); Gochang, Namwon 
(tỉnh Jeolla Bắc) của Hàn Quốc 
để xúc tiến ký kết hợp tác XKLĐ 
thời vụ. Đồng thời, chỉ đạo đẩy 
mạnh thông tin các chương trình 
tuyển ứng viên điều dưỡng, hộ 
lý, nhân viên chăm sóc, thực 
tập sinh hộ lý đi làm việc tại 

Nhật Bản; tuyển ứng viên đi học 
tập, làm việc trong ngành điều 
dưỡng đa khoa tại Đức để NLĐ 
trên địa bàn tham gia ứng tuyển. 
“Chúng tôi đưa nội dung XKLĐ 
vào các chương trình, đề án giải 
quyết việc làm, giảm nghèo để 
tổ chức thực hiện. Huy động sự 
vào cuộc của cả hệ thống chính 
trị, tạo điều kiện thuận lợi nhất 
để NLĐ tiếp cận vốn vay ưu đãi, 
hồ sơ thủ tục để tham gia, nhất 
là với hộ nghèo, hộ cận nghèo, 
gia đình chính sách” - bà Phạm 
Thị Như Phong nhấn mạnh.

Xã Vũ Lễ (Kiến Xương) là 
địa phương thực hiện tốt công 
tác đưa NLĐ đi làm việc ở nước 
ngoài. Ban Chấp hành Đảng bộ 
xã xác định: Cấp ủy, chi bộ là 
hạt nhân quan trọng nhất đưa 
chủ trương,  nghị quyết của 
Đảng về công tác đưa NLĐ đi 
làm việc ở nước ngoài tới cán 
bộ, đảng viên và nhân dân. Ông 
Hoàng Huy Tấp, Bí thư Đảng ủy 
xã chia sẻ: Chúng tôi chỉ đạo 
tuyên truyền bằng nhiều hình 
thức, vận động người dân tham 
gia hội nghị, hội thảo tư vấn việc 
làm nhằm giúp bà con hiểu rõ, 
tin tưởng, đồng thuận hưởng 
ứng chủ trương XKLĐ. Đến nay, 
xã Vũ Lễ có 162 người đang 
làm việc có thời hạn ở nước 
ngoài. Nhiều gia đình có người 
đi XKLĐ đã có vốn phát triển 
kinh tế, vươn lên làm giàu, cuộc 
sống ngày càng tốt đẹp hơn.

Không xây dựng nghị quyết 
chuyên đề về công tác XKLĐ, 
tuy nhiên xã Tây Phong (Tiền 
Hải) luôn xác định đưa NLĐ đi 
làm việc ở nước ngoài là một 

nhiệm vụ quan trọng nhằm tăng 
thu nhập, cải thiện đời sống 
cho người dân. Ông Tạ Trung 
Thành, Bí thư Đảng ủy xã chia 
sẻ: Khi xây dựng kế hoạch phát 
triển kinh tế - xã hội hàng năm, 
chúng tôi giao UBND xã đặc biệt 
lưu tâm đến hoạt động XKLĐ và 
đặt ra chỉ tiêu để phấn đấu thực 
hiện. Chúng tôi cũng yêu cầu 
các ban, ngành, đoàn thể đẩy 
mạnh tuyên truyền, đồng thời 
tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất 
để bà con nhanh chóng làm thủ 
tục đi làm việc ở nước ngoài khi 
có cơ hội.

Ông Nguyễn Chiến Thắng, 
Phó Giám đốc Sở Lao động 
- Thương binh và Xã hội cho 
rằng: Các cấp, ngành, cơ quan, 
đơn vị, địa phương cần tiếp tục 
nghiên cứu, quán triệt các nội 
dung của Chỉ thị số 20-CT/TW 
tới cán bộ, đảng viên. Bám sát 
kế hoạch, chương trình hành 
động của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy, UBND tỉnh, đẩy mạnh tuyên 
truyền nâng cao nhận thức, 
trách nhiệm của các cấp ủy, 
tổ chức  đảng, cán bộ, đảng 
viên, nhân dân về công tác 
XKLĐ. Ban hành cơ chế, chính 
sách phù hợp; triển khai nhiều 
giải pháp khuyến khích, hỗ trợ, 
tạo điều kiện cho NLĐ. Có như 
vậy,  công tác đưa NLĐ đi làm 
việc có thời hạn ở nước ngoài 
mới ngày càng đi vào nền nếp, 
đạt hiệu quả tích cực, góp phần 
giải quyết việc làm, giảm nghèo 
bền vững, bảo đảm an sinh xã 
hội trên địa bàn tỉnh.

ĐỖ HỒNG ANH

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức chia tay người lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc.

Phan Văn Giang, Ủy viên Bộ 
Chính trị, Phó Bí thư Quân ủy 
Trung ương, Bộ trưởng Bộ Quốc 
phòng: “Tôi xin khẳng định với 
các đồng chí, những ai đi đến 
Trường Sa, quay trở về sẽ yêu 
Tổ quốc mình hơn rất nhiều”.

Những ngày làm báo 
nơi “đầu sóng”

Chuyến đi khởi hành vào dịp 
cuối năm, liên tiếp có các đợt 
gió mùa đông bắc tràn về, biển 
động rất mạnh, sóng cấp 8, cấp 
9. Đi trên tàu 561 đến với Trường 
Sa, khi tàu nhổ neo rời bến, các 
phóng viên còn lên boong tàu, 
xuống các tầng, các phòng để 
tác nghiệp; có người cao hứng 
còn cất giọng hát bài Nơi đảo 
xa. Nhưng khi tàu ra khỏi vịnh 
Cam Ranh, gặp những con sóng 
cao, táp mạnh vào thân tàu, tàu 
chòng chành khiến số đông các 
nhà báo say sóng nằm bệt tại 
phòng. Phóng viên Phan Trang 
Đoan, Tạp chí Sông Lam chia 

sẻ: Bình thường tôi ăn uống tốt, 
rất tự tin vào sức khỏe của mình, 
thế nhưng khi tàu rời đất liền thì 
không thể đứng dậy và ăn nổi 
cơm, mặc dù đã chuẩn bị đầy đủ 
thuốc chống say tàu xe. Rất may 
khi đó tôi được các đồng nghiệp 
chăm sóc, hàng ngày được các 
chiến sĩ nấu cháo cho ăn, được 
các bác sĩ quân y hỗ trợ truyền 
nước nên cũng dần quen với 
sóng gió Trường Sa.

Trong hải trình gần 500 hải 
lý đi các đảo thuộc quần đảo 
Trường Sa, có những cán bộ, 
chiến sĩ, thậm chí cả phóng viên 
theo đoàn khi ra đến đảo mới 
biết tin gia đình mình có người 
thân qua đời, họ đành gác lại nỗi 
buồn của bản thân, vực lại tinh 
thần để quyết tâm hoàn thành 
nhiệm vụ. Phóng viên Nguyễn 
Ngọc Mai Thi, Đài Phát thanh và 
Truyền hình Hậu Giang chia sẻ: 
Khi biết tin người thân qua đời, 
tôi rất buồn; nhưng do điều kiện 
công tác không thể gọi video, 

Kỷ niệm tác nghiệpKỷ niệm tác nghiệp
ở Trường Saở Trường Sa

gác lại nỗi buồn tôi dành toàn 
tâm, toàn ý hoàn thành nhiệm 
vụ của mình.

Thật trân quý và tự hào khi 
trong mỗi hành trình chúng 
tôi luôn nhận được sự quan 
tâm, động viên của các thành 
viên trên tàu, sự quan tâm của 
những cán bộ, chiến sĩ đồng 
hương Thái Bình đang công 
tác tại Trường Sa. Cầm trên 
tay tờ Báo Thái Bình, có đồng 
chí quân nhân đã bật khóc, anh 
vui vì được nhìn thấy hình ảnh 
người thân của mình qua báo; 
có đồng chí xin mấy chục tờ để 
phát cho anh em chiến sĩ trong 
đơn vị đọc, anh chia sẻ mình 
đã sống và làm việc ở Trường 
Sa 4 năm liên tục và chưa về 
đất liền, anh luôn tự hào về quê 
hương và muốn chia sẻ thông 
tin đến với đồng chí, đồng đội 
của mình. Những hình ảnh ấm 
áp và thân thương ấy mãi là kỷ 
niệm đẹp với tôi.

TIẾN ĐẠT

Trong cuộc đời làm báo, không ít phóng viên 
mong một lần được tác nghiệp tại huyện đảo 
Trường Sa, tỉnh Khánh Hòa. Với tôi, nhận nhiệm 
vụ đi công tác Trường Sa vào dịp chuẩn bị đón 
xuân Giáp Thìn vừa qua là một may mắn, với 
những kỷ niệm không thể nào quên khi cùng 
phóng viên các cơ quan báo chí tác nghiệp nơi 
tiền tiêu của Tổ quốc.

Báo Thái Bình đến với con em Thái Bình đang công tác tại Trường Sa.

Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) 
huyện Đông Hưng đã chủ 
động đổi mới nội dung, 

hình thức hoạt động theo hướng 
bám sát cơ sở, chăm lo cho đoàn 
viên, người lao động (NLĐ), góp 
phần giúp đoàn viên, NLĐ ổn 
định công việc, cuộc sống, yên 
tâm lao động sản xuất, đóng 
góp xứng đáng vào sự phát triển 
chung của huyện.

Mặc dù diễn ra dưới thời tiết 
nắng nóng nhưng trên sân cỏ 
của sân vận động Đà Giang, 
xã Nguyên Xá, các cầu thủ 
là đoàn viên, NLĐ đến từ các 
công đoàn cơ sở trên địa bàn 
huyện vẫn “cháy” hết mình, 
cống hiến cho cổ động viên 
nhiều pha bóng kịch tính, hấp 
dẫn. Đây là giải đấu thường 
niên do LĐLĐ huyện tổ chức 
nhằm tạo sân chơi lành mạnh, 
bổ ích, đẩy mạnh phong trào 
thể dục thể thao, rèn luyện sức 
khỏe cho đoàn viên, NLĐ, góp 
phần thúc đẩy phong trào thi 
đua lao động sản xuất trong 
các công ty, doanh nghiệp. 
Anh Nguyễn Đức Lộc, đội FC 
PS.Vina chia sẻ: Với tinh thần 
thể thao, chúng tôi thi đấu hết 
mình. Giải đấu không chỉ giúp 
chúng tôi rèn sức khỏe mà còn 
là nơi kết nối, giao lưu học hỏi, 
thắt chặt tình đoàn kết giữa 
các đoàn viên, NLĐ cũng như 
với tổ chức công đoàn. Chúng 
tôi mong các cấp công đoàn 
thường xuyên tổ chức các hoạt 
động thể thao quần chúng để 
chúng tôi được tham gia, vui 
mà khỏe sẽ tạo động lực hăng 
say lao động, sản xuất.

Sau khi được dự hội nghị 
tuyên truyền, phổ biến các 
văn bản pháp luật do LĐLĐ 
huyện phối hợp tổ chức, hơn 
300 NLĐ của Công ty TNHH 
May mặc V.J.ONE, xã Hồng 

Thi đấu bóng đá - sân chơi bổ ích của công nhân viên chức lao động.

Hướng về cơ sở,
chăm lo cho đoàn viên

Bạch và Công ty TNHH Phúc 
Mậu, xã Đông Phương rất phấn 
khởi. Chị Mai Thị Huế, Công 
ty TNHH May mặc V.J.ONE 
cho biết: Trước đây có những 
quy định của Bộ luật Lao động 
và Luật Giao thông đường bộ 
chúng tôi còn chưa hiểu, chưa 
rõ nên việc chấp hành chưa 
đúng. Qua hội nghị, chúng tôi 
đã biết, sẽ chấp hành nghiêm, 
đồng thời giám sát việc thực 
hiện của Công ty và Công đoàn 
để bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của mình.

Từ đầu năm đến nay, đặc 
biệt là trong tháng công nhân, 
LĐLĐ huyện Đông Hưng đã chủ 
động tổ chức, hướng dẫn các 
công đoàn cơ sở triển khai sâu 
rộng nhiều hoạt động hướng 
về đoàn viên, NLĐ. Bà Đinh 
Thị Hoa, Chủ tịch LĐLĐ huyện 
cho biết: Trong tháng 5, LĐLĐ 
huyện đã tổ chức phát động 
tháng công nhân, tháng hành 
động an toàn, vệ sinh lao động 
tới 100% tổ chức công đoàn 
và đoàn viên, NLĐ; đồng thời, 
biểu dương, khen thưởng các 
tập thể, cá nhân có thành tích 
xuất sắc trong hoạt động công 
đoàn; trao quà cho đoàn viên, 
NLĐ có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn với kinh phí trên 100 
triệu đồng. Chỉ đạo các công 
đoàn cơ sở khảo sát, hướng dẫn 
đoàn viên có hoàn cảnh khó 
khăn về nhà ở làm đơn đề nghị 
LĐLĐ tỉnh hỗ trợ kinh phí xây 
dựng mái ấm công đoàn. Qua 
đó đã có 4 đoàn viên, NLĐ trên 
địa bàn huyện vừa được hỗ trợ 
kinh phí xây mới, sửa chữa nhà 
với tổng giá trị 200 triệu đồng. 
Ngoài ra, LĐLĐ huyện còn tổ 
chức các hoạt động văn nghệ, 
thể dục thể thao, phổ biến văn 
bản pháp luật, thu hút đông 
đảo đoàn viên, NLĐ tham gia. 

Các cấp công đoàn cũng đồng 
loạt tổ chức nhiều hoạt động 
hưởng ứng tháng công nhân, 
tháng hành động về an toàn, 
vệ sinh lao động; đẩy mạnh các 
phong trào thi đua, đặc biệt là 
phong trào “Lao động giỏi, lao 
động sáng tạo”, “Xanh, sạch, 
đẹp, bảo đảm an toàn, vệ sinh 
lao động”... Tổ chức tư vấn chế 
độ, chính sách, pháp luật, thăm 
hỏi, động viên các nạn nhân 
và gia đình nạn nhân bị tai nạn 
lao động, bệnh nghề nghiệp, 
NLĐ ốm đau, có hoàn cảnh 
khó khăn. Nhiều công đoàn cơ 
sở phối hợp với đơn vị, doanh 
nghiệp tổ chức gặp mặt tri ân, 
biểu dương đoàn viên, NLĐ 
luôn đồng hành, có nhiều sáng 
kiến trong lao động, sản xuất. 
Bên cạnh đó, các công đoàn cơ 
sở còn thực hiện đợt cao điểm 
tuyên truyền, vận động phát 
triển đoàn viên, quan tâm bồi 
dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu 
tú cho Đảng xem xét, kết nạp... 
Thông qua các hoạt động đó thể 
hiện sự quan tâm và thực hiện 
“quyền lợi bảo đảm, phúc lợi tốt 
hơn” đến đoàn viên, NLĐ; tiếp 
thêm tình yêu nghề, bảo đảm 
an toàn lao động để đoàn viên, 
NLĐ vượt khó cống hiến nhiều 
hơn cho đơn vị, doanh nghiệp; 
NLĐ và người sử dụng lao động 
nâng cao nhận thức và ý thức 
tuân thủ pháp luật Việt Nam.

Thời gian tới, LĐLĐ huyện 
Đông Hưng tiếp tục chỉ đạo các 
công đoàn cơ sở trên địa bàn 
chủ động phối hợp với chính 
quyền các cấp đẩy mạnh triển 
khai nhiều hơn nữa các hoạt 
động chăm lo, bảo vệ quyền, 
lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của công nhân, NLĐ; bảo đảm 
an toàn, vệ sinh lao động, cải 
thiện điều kiện làm việc cho 
NLĐ, nhất là thời tiết nắng 
nóng hiện nay. Xây dựng quan 
hệ lao động hài hòa, ổn định, 
tiến bộ trong cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp, khẳng định vai 
trò, vị thế và đóng góp của đội 
ngũ công nhân, NLĐ trong sự 
nghiệp công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa.

TRUNG HIẾU

Các phóng viên lên xuồng vào đảo An Bang.


