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Những năm qua, Công 
đoàn Viên chức tỉnh tổ 
chức nhiều phong trào 

thi đua sôi nổi, trong đó đẩy 
mạnh thực hiện cuộc vận động 
xây dựng người cán bộ, công 
chức, viên chức (CBCCVC) 
“Trung thành, sáng tạo, tận tụy, 
gương mẫu”, qua đó đã phát 
huy tài năng, trí tuệ và trách 
nhiệm của đội ngũ CBCCVC, 
góp phần hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao.

Bà Trần Thị Minh Thu, Phó 
Chủ tịch Công đoàn Viên chức 
tỉnh cho biết: Cuộc vận động 
xây dựng người CBCCVC 
“Trung thành, sáng tạo, tận tụy, 
gương mẫu” là cuộc vận động 
lớn, có ý nghĩa chính trị sâu sắc, 
là phong trào thi đua có những 
tiêu chuẩn thiết thực để xây 
dựng đội ngũ CBCCVC có lập 
trường, tư tưởng vững vàng, có 
phẩm chất đạo đức tốt, giỏi về 
chuyên môn, nghiệp vụ, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai 
đoạn mới. Do vậy, ngay từ khi 
Ban Chấp hành Công đoàn Viên 
chức Việt Nam ban hành Nghị 
quyết số 07 phát động việc thực 
hiện cuộc vận động xây dựng 
người CBCCVC “Trung thành, 
sáng tạo, tận tụy, gương mẫu” 
vào năm 1999, Ban Thường 
vụ Công đoàn Viên chức tỉnh 
đã xây dựng kế hoạch, cụ thể 
hóa các nội dung, tiêu chuẩn 
thi đua của cuộc vận động và 
bàn các biện pháp triển khai 
cuộc vận động cho phù hợp với 

Công đoàn Viên chức tỉnh 
hiện có 65 công đoàn 
cơ sở (CĐCS) với 3.985 

đoàn viên, là đơn vị có lực lượng 
nòng cốt cán bộ, công chức, viên 
chức (CBCCVC) phẩm chất tốt 
và bản lĩnh chính trị vững vàng, 
được đào tạo, bồi dưỡng chuyên 
nghiệp, là nòng cốt trong việc 
tham mưu cho cấp ủy, chính 
quyền về chủ trương, cơ chế, 
chính sách, kế hoạch, nhiệm vụ 
trên các lĩnh vực chuyên môn. 
Chính vì vậy, việc thực hiện các 
chỉ tiêu cơ bản Nghị quyết Đại 
hội IV Công đoàn Viên chức tỉnh 
nhiệm kỳ 2012 - 2017 đề ra đều 
đạt và vượt kế hoạch, góp phần 
quan trọng vào việc thực hiện 
tốt nhiệm vụ chính trị của mỗi 
cơ quan, đơn vị và sự phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh.

Với đặc điểm là công đoàn 
cấp trên trực tiếp cơ sở không 
có chính quyền đồng cấp hoạt 
động theo mô hình công đoàn 
ngành địa phương, dưới sự lãnh 
đạo trực tiếp của Đảng đoàn, 
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao 
động tỉnh, sự chỉ đạo phối hợp 
của Công đoàn Viên chức Việt 
Nam, trong nhiệm kỳ 2012 - 
2017, Công đoàn Viên chức 
tỉnh đã xây dựng chương trình, 
cụ thể hóa các chỉ tiêu Nghị 
quyết Đại hội, tiếp tục đổi mới 
nội dung, phương thức hoạt 
động phù hợp với đặc điểm của 

Trần Thị Minh Thu
(Phó Chủ tịch

Công đoàn Viên chức tỉnh)

Xây dựng Công đoàn Viên chức tỉnh
vững mạnh toàn diện

các cơ quan, đơn vị để chỉ đạo 
các CĐCS hoạt động theo chức 
năng, nhiệm vụ đã quy định tại 
Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 
Cùng với đó là tăng cường sự 
lãnh đạo của các cấp ủy đảng, 
sự phối hợp có hiệu quả của 
chính quyền đồng cấp, đặc biệt 
là phát huy vai trò của đội ngũ 
cán bộ CĐCS năng động, nhiệt 
tình, sáng tạo, góp phần cùng 
Công đoàn Viên chức tỉnh hoàn 
thành xuất sắc các chỉ tiêu đề ra 
trong nhiệm kỳ.

Một trong những hoạt động 
trọng tâm của Công đoàn Viên 
chức tỉnh là tích cực, kiên quyết 
triển khai hướng dẫn CĐCS 
thực hiện quy chế dân chủ ở cơ 
sở trong hoạt động của cơ quan, 
đơn vị. Qua nhiều năm kiên trì và 
áp dụng nhiều phương pháp chỉ 
đạo, đến nay, hàng năm đã có 
trên 90% CĐCS chủ động phối 
hợp với chuyên môn tổ chức tốt 
hội nghị cán bộ, công chức bảo 
đảm nội dung, đạt chất lượng; 
đồng thời, tổ chức ký giao ước 
thi đua giữa thủ trưởng cơ quan 
và ban chấp hành công đoàn 
cam kết hoàn thành nhiệm vụ 
chính trị của cơ quan. Từ đó tăng 
cường tính công khai, dân chủ, 
tạo điều kiện, môi trường cho 
CBCCVC phát huy quyền làm 
chủ cùng tham gia bàn bạc tìm 
biện pháp thực hiện tốt công tác 
chuyên môn. Những việc làm 

đó đã phát huy tốt vai trò của tổ 
chức công đoàn trong việc đại 
diện bảo vệ, chăm lo quyền và 
lợi ích hợp pháp, chính đáng cho 
đoàn viên, CBCCVC. Nhiệm kỳ 
qua, CĐCS và Công đoàn Viên 
chức tỉnh quan tâm thực hiện 
kịp thời, hiệu quả, đã thăm hỏi 
ốm đau gần 3.000 lượt người, số 
tiền trên 260 triệu đồng, trợ cấp 
khó khăn cho hơn 600 người, 
số tiền trên 1,4 tỷ đồng; hỗ trợ 
xây dựng, sửa chữa 4 nhà mái 
ấm công đoàn cho đoàn viên có 
khó khăn về nhà ở với tổng số 
tiền trên 120 triệu đồng.

Song song với việc tham gia 
thực hiện tốt quy chế dân chủ 
ở cơ sở, Công đoàn Viên chức 
tỉnh và cơ sở có nhiều hoạt 
động góp phần đẩy nhanh và 
thực hiện có hiệu quả chương 
trình cải cách hành chính, đặc 
biệt là cải cách thủ tục hành 
chính của tỉnh. Nhiệm kỳ qua, 
100% CĐCS tham gia thực hiện 
tốt cải cách hành chính, đặc biệt 
là cải cách thủ tục hành chính, 
thực hiện việc tiếp nhận, giải 
quyết yêu cầu của tổ chức và 
công dân, rút ngắn thời gian giải 
quyết từ 30 - 40% so với trước, 
áp dụng quản lý chất lượng theo 
tiêu chuẩn ISO 9001 - 2008. 
Phối hợp với chuyên môn thực 
hiện công khai, công bằng trong 
đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, 
góp phần thực hiện nghiêm túc 

quy chế công vụ, bảo đảm kỷ 
cương, nâng cao trách nhiệm, ý 
thức tổ chức kỷ luật của đội ngũ 
CBCCVC.

Với phương châm chọn việc 
phù hợp với công đoàn khối 
hành chính sự nghiệp để triển 
khai, xuyên suốt trong hoạt 
động của mình, Công đoàn Viên 
chức tỉnh tập trung phát động 
và đẩy mạnh phong trào thi 
đua yêu nước, trọng tâm là các 
phong trào thi đua: “Lao động 
giỏi, lao động sáng tạo”, “Xây 
dựng cơ quan văn hóa, ngày 
làm việc 8 giờ chất lượng, hiệu 
quả”, “Mỗi CBCCVC một sáng 
kiến tham gia phục vụ cải cách 
hành chính”, “Giỏi việc nước, 
đảm việc nhà”, “Chung sức xây 
dựng nông thôn mới” và nhiều 
phong trào thi đua khác gắn với 
thực hiện cuộc vận động xây 
dựng người CBCCVC “Trung 
thành, sáng tạo, tận tụy, gương 
mẫu” nay là cuộc vận động 
“Trung thành, trách nhiệm, liêm 
chính, sáng tạo” đã mang lại 
hiệu quả thiết thực. Trên cơ sở 
các mục tiêu thi đua do Đại hội 
IV Công đoàn Viên chức tỉnh 
đề ra, nhiệm vụ chính trị của cơ 
quan, đơn vị và đặc điểm của 
đội ngũ CBCCVC, hàng năm, 
Công đoàn Viên chức tỉnh và 
cơ sở tổ chức phát động và đẩy 
mạnh các phong trào thi đua, 
các đợt thi đua với nội dung và 

hình thức phong phú góp phần 
hoàn thành nhiệm vụ công tác 
chuyên môn, nâng cao ý thức 
công vụ của CBCCVC. Qua thi 
đua đã có hàng trăm sáng kiến 
cải tiến lề lối làm việc, tham gia 
thực hiện cải cách thủ tục hành 
chính, góp phần giải quyết công 
việc nhanh gọn, nâng cao hiệu 
quả công tác. Phong trào thi 
đua “Lao động giỏi, lao động 
sáng tạo” được các CĐCS quan 
tâm, phối hợp với chuyên môn 
tổ chức thực hiện. Kết quả đã có 
10.997 lượt lao động tiên tiến, 
2.390 lượt chiến sĩ thi đua các 
cấp (trong đó cấp toàn quốc 13, 
cấp tỉnh 455). Phong trào phát 

huy sáng kiến, nghiên cứu khoa 
học được triển khai thực hiện 
khá tốt, đạt hiệu quả cao. Trong 
nhiệm kỳ, CBCCVC đoàn viên 
công đoàn đã tham gia nghiên 
cứu thực hiện 1 đề tài cấp quốc 
gia với số tiền trên 9 tỷ đồng; 
135 đề tài cấp bộ, ngành trung 
ương; 178 đề tài cấp tỉnh; trên 
600 đề tài, giải pháp sáng kiến 
cấp cơ sở… Có 30 đề tài, giải 
pháp của CBCCVC đạt giải tại 
hội thi sáng tạo khoa học kỹ 
thuật Thái Bình và có 21 đoàn 
viên được tặng bằng lao động 
sáng tạo của Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam.

Bám sát chỉ đạo của Liên 
đoàn Lao động tỉnh và Công 
đoàn Viên chức Việt Nam, Công 
đoàn Viên chức tỉnh đã chỉ đạo 
các CĐCS thường xuyên tổ chức 
các hoạt động tuyên truyền, giáo 
dục trong cán bộ, đoàn viên. 
Nhiệm kỳ qua, 100% CĐCS đã 
tham mưu với cấp ủy, phối hợp 
với thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ 
chức cho CBCCVC, đoàn viên 
học tập, quán triệt kịp thời các 
chủ trương, đường lối, nghị quyết 
của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước; giáo dục truyền 
thống dân tộc, truyền thống cách 
mạng, giáo dục bản chất giai 
cấp công nhân và tổ chức công 
đoàn thông qua các sự kiện lịch 
sử trọng đại của đất nước. Việc 
học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh gắn với thực hiện cuộc vận 
động xây dựng người CBCCVC 
“Trung thành, sáng tạo, tận tụy, 
gương mẫu” được các CĐCS cụ 
thể hóa với những nội dung thiết 
thực đã thu hút cán bộ, đoàn 
viên nhiệt tình tham gia, góp 
phần nâng cao tinh thần trách 

nhiệm của CBCCVC trong thực 
thi nhiệm vụ, công vụ.  

Từ kết quả hoạt động trong 
nhiệm kỳ qua đã có 56 tập thể, 
cá nhân được Chủ tịch nước 
tặng thưởng Huân chương Lao 
động các hạng; 157 tập thể, 
cá nhân được Thủ tướng Chính 
phủ tặng bằng khen; Công 
đoàn Viên chức tỉnh vinh dự 
được Thủ tướng Chính phủ tặng 
bằng khen (2012). Có 1 đồng 
chí được phong tặng NSND; 14 
NSƯT; 3 kiện tướng quốc tế; 20 
kiện tướng cấp 1 quốc gia; 8 huy 
chương quốc tế và trên 700 huy 
chương các loại… Nhiều tập thể, 
cá nhân được Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam, Liên đoàn 
Lao động tỉnh, Công đoàn Viên 
chức Việt Nam, UBND tỉnh tặng 
cờ đơn vị thi đua xuất sắc, bằng 
khen và nhiều phần thưởng cao 
quý khác.

Phát huy những kết quả đã 
đạt được, Đại hội Công đoàn 
Viên chức tỉnh lần thứ V, nhiệm 
kỳ 2018 - 2023 khẳng định quyết 
tâm sẽ vượt qua khó khăn, chủ 
động đổi mới phương thức hoạt 
động, tập trung hướng mạnh về 
cơ sở, lấy cơ sở làm địa bàn hoạt 
động chủ yếu, mang lại nhiều 
lợi ích thiết thực cho đoàn viên. 
Thực hiện rõ hơn chức năng đại 
diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của đoàn viên, 
xây dựng tổ chức công đoàn 
ngày càng lớn mạnh; tích cực 
tham gia xây dựng Đảng, xây 
dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, 
vững mạnh góp phần thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội của 
tỉnh.

Lãnh đạo Liên đoàn Lao động tỉnh trao cờ thi đua đơn vị dẫn đầu khối công đoàn ngành, liên đoàn lao động 
huyện, thành phố cho Công đoàn Viên chức tỉnh.

Trung tâm Chăm sóc và Phục hồi chức năng cho người tâm thần (Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) tổ chức 
cho các đối tượng luyện tập phục hồi chức năng. Nguyễn Cường

Nêu cao tinh thần
“Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”

Cán bộ Trung tâm Hành chính công tỉnh tiếp nhận và giải quyết hồ sơ, 
thủ tục hành chính cho người dân.

tình hình thực tế của phong trào 
CBCCVC và hoạt động công 
đoàn của các cấp Công đoàn 
Viên chức tỉnh.

Một trong những nhiệm vụ 
trọng tâm là nâng cao nhận 
thức chính trị, tư tưởng, đạo đức, 
lối sống, ý thức trách nhiệm của 
CBCCVC thông qua việc thường 
xuyên tổ chức các hoạt động 
tuyên truyền về chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, nhiệm 
vụ của tỉnh, của cơ quan, đơn 
vị, của tổ chức công đoàn tới đội 
ngũ CBCCVC, đoàn viên công 
đoàn. Từ khi phát động đến 
nay, Công đoàn Viên chức tỉnh 
đã phối hợp với các đơn vị trong 
tỉnh tổ chức thành công 16 cuộc 
thi tìm hiểu về Đảng, đất nước, 
dân tộc, về Bác Hồ kính yêu; thi 

tìm hiểu chính sách, pháp luật, 
cải cách hành chính... thu hút 
hầu hết đoàn viên, CBCCVC 
tham gia. Đặc biệt, từ năm 2007, 
cuộc vận động xây dựng người 
CBCCVC “Trung thành, sáng 
tạo, tận tụy, gương mẫu” được 
đẩy mạnh và thiết thực hơn nhờ 
gắn với các hoạt động tuyên 
truyền, thực hiện việc học tập 
và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh. Nhiều cơ quan, 
đơn vị tổ chức thi tuyên truyền 
viên giỏi với nội dung về quan 
điểm, tư tưởng Hồ Chí Minh, 
thi kể chuyện về tấm gương 
đạo đức của Bác Hồ; thường 
xuyên nghiên cứu, bổ sung 
những chuẩn mực đạo đức Hồ 
Chí Minh vào nội dung tiêu chí 
cuộc vận động và gắn với việc 
kiểm điểm thực hiện Nghị quyết 
Trung ương 4 (khóa XI) “Một số 
vấn đề cấp bách về xây dựng 
Đảng hiện nay”.

Cùng với nâng cao nhận 
thức, việc nâng cao trình độ, 
năng lực, hiệu quả công tác của 
CBCCVC đáp ứng yêu cầu thời 
kỳ công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa và xây dựng nông thôn mới 
của tỉnh, hầu hết công đoàn cơ 
sở đã tham gia với lãnh đạo cơ 
quan, đơn vị xây dựng kế hoạch 
đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng 
cơ chế, chính sách khuyến 
khích, động viên, tạo điều kiện 
cho CBCCVC thi đua học tập. 
Thời gian qua, có hàng nghìn 
lượt CBCCVC tham gia các lớp 
đào tạo nâng cao trình độ, các 
lớp bồi dưỡng chính trị, chuyên 
môn nghiệp vụ, pháp luật, quản 
lý nhà nước, ngoại ngữ, tin học. 
Nhờ đó, trình độ học vấn của 
CBCCVC nâng lên rõ rệt, đến 
nay có 2.735/3.198 người có 
trình độ đại học trở lên (chiếm 
86%), trong đó có 21 tiến sĩ, 
243 thạc sĩ… Đặc biệt là phong 
trào thi đua “Lao động giỏi, lao 
động sáng tạo”, đề xuất sáng 

kiến, cải tiến lề lối làm việc, 
hiến kế nâng cao hiệu quả, 
chất lượng công tác, thực hiện 
cải cách hành chính, ngày làm 
việc 8 giờ chất lượng, hiệu quả 
và xây dựng công sở văn minh, 
sạch đẹp được các cơ quan, 
đơn vị phát động hàng trăm đợt 
thi đua với nội dung, hình thức 
đa dạng, phong phú. Từ năm 
1999 đến nay, Công đoàn Viên 
chức tỉnh đã đăng ký và đưa vào 
ứng dụng 126 đề tài khoa học 
công nghệ, 697 giải pháp, sáng 
kiến kinh nghiệm làm lợi hàng 
chục tỷ đồng và mang lại hiệu 
quả kinh tế - xã hội cao, góp 
phần thực hiện thắng lợi nhiệm 
vụ phát triển kinh tế - xã hội của 
tỉnh, đặc biệt là nhiệm vụ xây 
dựng nông thôn mới.

Bên cạnh đó, việc tham gia 
xây dựng Đảng, xây dựng cơ 
quan và tổ chức công đoàn vững 
mạnh, tham gia hoạt động xã 
hội, từ thiện được CBCCVC tích 
cực hưởng ứng. Nhờ đó, hàng 
nghìn quần chúng ưu tú được 
xem xét kết nạp Đảng; nhiều cán 

bộ có năng lực được bồi dưỡng, 
giới thiệu nguồn quy hoạch; các 
đơn vị đăng ký xây dựng tổ chức 
công đoàn vững mạnh đều đạt 
và vượt kế hoạch đề ra. Riêng 
trong hoạt động xã hội, từ thiện, 
mỗi năm huy động được hàng 
trăm triệu đồng ủng hộ các quỹ 
để chăm lo cho người lao động 
có hoàn cảnh khó khăn.

Cuộc vận động xây dựng 
người CBCCVC “Trung thành, 
sáng tạo, tận tụy, gương mẫu” 
và các phong trào thi đua yêu 
nước của Công đoàn Viên chức 
tỉnh đã đi vào nền nếp và mang 
lại hiệu quả cao. Đặc biệt là việc 
học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh đã có sức lan tỏa trong 
CBCCVC và người lao động. 
Qua đó mang lại hiệu quả thiết 
thực trong việc rèn luyện đạo 
đức, tác phong công tác của 
mỗi cá nhân, tập thể, góp phần 
quan trọng hoàn thành nhiệm 
vụ chính trị của mỗi cơ quan, 
đơn vị.

Thông qua Công đoàn Viên chức tỉnh, nhiều doanh nghiệp, người lao động được hỗ trợ 
vay vốn ưu đãi để phát triển sản xuất.

Nhân viên Bảo Việt nhân thọ tỉnh hướng dẫn khách hàng các thủ tục về bảo hiểm.


