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Công tác nữ công là một 
nhiệm vụ quan trọng 
trong hoạt động của tổ 

chức công đoàn. Những năm 
qua, vai trò của ban nữ công 
công đoàn các cấp ngày càng 
được khẳng định trong việc tham 
mưu chăm lo, bảo vệ quyền, lợi 
ích hợp pháp, chính đáng cho nữ 
công nhân viên chức lao động 
(CNVCLĐ), tạo sự gắn kết giữa 
nữ CNVCLĐ với tổ chức công 
đoàn.

Công ty TNHH Giày Victory 
Việt Nam (cụm công nghiệp thị 
trấn Vũ Thư, huyện Vũ Thư) hiện 
có gần 2.500 công nhân, trong 
đó lao động nữ chiếm khoảng 
2/3. Thời gian qua, Ban nữ công 
Công đoàn Công ty đã tham 
mưu Ban Chấp hành Công đoàn 
và lãnh đạo Công ty triển khai 
nhiều hoạt động thiết thực, chăm 
lo cho lao động nữ như tặng quà 
nhân dịp lễ, tết, ngày kỷ niệm; 
tuyên truyền, nâng cao kiến thức 
pháp luật, tập trung vào các lĩnh 
vực lao động, bình đẳng giới, kế 
hoạch hóa gia đình, chăm sóc 
sức khỏe sinh sản; tổ chức các 
chương trình văn hóa văn nghệ, 
thể dục thể thao... Ngoài ra, vấn 
đề việc làm, tiền lương cho lao 
động nữ cũng được Ban nữ công 
quan tâm, tham mưu kịp thời. Bà 
Hà Thị Vân Anh, Trưởng ban nữ 
công Công đoàn Công ty cho 
biết: Bên cạnh việc chăm lo cho 
lao động nữ nói chung, Công 
ty rất quan tâm đến lao động 
nữ mang thai và nuôi con nhỏ. 
Không chỉ bảo đảm chế độ thai 
sản theo quy định của pháp luật, 
Công ty còn sắp xếp những công 
việc nhẹ nhàng cho lao động nữ 
khi mang thai; lao động nữ đang 
nuôi con nhỏ sẽ được tan làm 
trước thời gian quy định 1 tiếng.

Đặc biệt, năm 2021, với sự 
tham mưu của Ban nữ công, 
phòng vắt, trữ sữa mẹ cho lao 
động nữ được xây dựng ngay tại 
Công ty với đầy đủ trang thiết bị 
cần thiết, tạo điều kiện thuận lợi 
cho lao động nữ nuôi con nhỏ. 
Chị Nguyễn Thị Vân, công nhân 
Công ty cho biết: Do đặc thù làm 
ca kíp, nhà lại xa Công ty nên 
nhiều lao động nữ đang nuôi con 
nhỏ như tôi không thể tranh thủ 
giờ nghỉ trưa, giờ nghỉ sớm theo 
quy định để về cho con bú. Vì 
vậy, phòng vắt, trữ sữa mẹ tại 
Công ty đã giúp chúng tôi có 

Cùng với lãnh đạo, chỉ đạo 
toàn diện các mặt công 
tác, những năm qua, 

Công ty TNHH MTV Xăng dầu 
Thái Bình đã đẩy mạnh việc học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh 
bằng nhiều chương trình, phong 
trào thiết thực gắn với thực hiện 
nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, 
xây dựng Đảng bộ trong sạch, 
vững mạnh.

Ngay khi bước vào cửa hàng 
xăng dầu số 28, chúng tôi được 
chứng kiến tất cả nhân viên ở 
đây đều thực hiện nghiêm các 
quy trình bán hàng 5S, hướng 
dẫn khách hàng vào vị trí, chào 
hỏi và xác nhận nhu cầu của 
khách hàng, mời khách hàng 
xác nhận màn hình cột bơm 
đang ở số 0, bơm hàng đúng, đủ 
theo yêu cầu của khách hàng. 
Đây là những việc làm thường 
ngày của tất cả người lao động 
Công ty TNHH MTV Xăng 
dầu Thái Bình. Ông Mai Quốc 
Vương, Trưởng Petrolimex - cửa 
hàng số 28, Phó Bí thư Chi bộ 
3 cho biết: Tôi luôn bám sát kế 
hoạch của Công ty, chủ động 
nghiên cứu, lập kế hoạch chỉ 
đạo và tổ chức các hoạt động 
kinh doanh của cửa hàng bảo 
đảm hiệu quả. Khi dịch bệnh 
diễn biến phức tạp, kinh tế khó 
khăn, tôi đã cùng các nhân viên 
của cửa hàng vận dụng hợp lý 
các cơ chế, chính sách, tổ chức 
tốt công tác bán hàng và tiếp thị 
khách hàng. Kết quả, năm 2022 
cửa hàng vượt định mức Công 
ty giao, doanh thu bình quân đạt 
hơn 3 tỷ đồng/tháng.

Theo đánh giá của ông 
Hoàng Quyết, Phó Bí thư 
Đảng ủy, Phó Giám đốc Công 
ty TNHH MTV Xăng dầu Thái 
Bình: Những kết quả trên là do 
Đảng ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo 
đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh, coi đây là nhiệm 
vụ quan trọng, trách nhiệm của 
cấp ủy, mỗi cán bộ, đảng viên, 
nhân viên. Đảng ủy chỉ đạo các 
chi bộ phổ biến kịp thời các 
chỉ thị, nghị quyết của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà 
nước đến từng cán bộ, đảng 
viên, nhân viên; tập trung tuyên 
truyền sâu rộng các nội dung 
học và làm theo Bác, phát huy 

Những năm qua, ngành 
giáo dục thành phố Thái 
Bình đã có nhiều đổi 

mới, sáng tạo trong dạy và học, 
mang lại kết quả đáng ghi nhận. 
Chất lượng giáo dục đại trà và 
giáo dục mũi nhọn cơ bản ổn 
định trong tốp đầu của tỉnh.

Phó Chủ tịch thường trực 
UBND thành phố Hà Thị Thu 
Phương khẳng định: Thành phố 
Thái Bình luôn coi giáo dục và 
đào tạo là quốc sách hàng đầu, 
đầu tư cho giáo dục là đầu tư 
cho tương lai, đầu tư cho sự 
phát triển. Vì vậy, UBND thành 
phố đã rà soát thực trạng, tồn 
tại, hạn chế, khó khăn, vướng 
mắc và xây dựng những định 
hướng mang tính chiến lược 
trên tất cả các mặt: đội ngũ, cơ 
sở vật chất, trang thiết bị, chất 
lượng giáo dục... đồng thời có 
giải pháp cụ thể theo lộ trình. 
Sau 2 năm triển khai thực hiện 
đề án phát triển ngành giáo 
dục và đào tạo thành phố đến 
năm 2025, định hướng đến năm 
2030, quy mô, mạng lưới trường 
lớp mở rộng, phát triển hình 
thức giáo dục tư thục. Tập trung 
chỉ đạo Phòng Giáo dục và Đào 
tạo quán triệt các trường tích 
cực đổi mới trong công tác quản 
lý; thực hiện hiệu quả công tác 
tuyển sinh lớp 1, lớp 6 bảo đảm 
không còn tình trạng quá tải sĩ 
số học sinh/lớp. Nâng cao chất 
lượng cơ sở vật chất, quan tâm 
đầu tư xây dựng mới, tu sửa, 
xây dựng thêm phòng học, 
phòng chức năng và các công 
trình phụ trợ khác cho các nhà 
trường. Thực hiện luân chuyển, 
bổ nhiệm đội ngũ cán bộ quản 
lý; luân chuyển giáo viên giỏi về 
các trường sĩ số ít để thu hút học 
sinh; tổ chức thành công kỳ thi 
tuyển giáo viên tiểu học, THCS, 
qua đó bổ sung giáo viên cho 
các trường còn thiếu. Triển khai 
xây dựng mỗi cấp học 3 trường 

dân chủ trong mọi hoạt động; 
đổi mới hình thức sinh hoạt và 
lựa chọn những nội dung trọng 
tâm để sinh hoạt, ban hành nghị 
quyết lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn. 
Qua đó, mỗi cán bộ, đảng viên, 
nhân viên thấy rõ được tầm 
quan trọng, ý nghĩa thiết thực 
của việc học và làm theo Bác, 
nói đi đôi với làm, nâng cao ý 
thức trách nhiệm trong công 
việc, phát huy tính tiền phong, 
gương mẫu khi thực hiện nhiệm 
vụ được giao. Trong quá trình 
thực hiện, Đảng ủy tăng cường 
công tác kiểm tra, giám sát, 
kịp thời phát hiện, chấn chỉnh 
những vi phạm về đạo đức, lối 
sống, sản xuất, kinh doanh. 
Quán triệt và chỉ đạo tới các chi 
bộ, đảng viên gắn việc học tập 
và làm theo Bác vào từng nội 
dung công việc, vị trí công tác 
cụ thể và xây dựng, triển khai 
các phong trào thi đua, phát huy 
sáng kiến, nêu cao tinh thần 
trách nhiệm, gương mẫu của 
từng người. Việc làm này đã đi 
vào nền nếp, tạo không khí thi 
đua sôi nổi giữa các đơn vị, cá 
nhân, nhờ vậy chất lượng lao 
động được nâng lên, công tác 
quản trị doanh nghiệp hiệu quả, 
ngăn ngừa những sai phạm 
trong mọi hoạt động của đơn vị.

Nhiều năm qua, Công ty 
TNHH MTV Xăng dầu Thái Bình 
luôn hoàn thành kế hoạch kinh 
doanh. Đặc biệt, năm 2022, 
trong lúc nhiều doanh nghiệp 
khác gặp khó khăn thì Công ty 
vẫn đáp ứng đủ nguồn cung ra 
thị trường, doanh thu đạt 2.000 

tỷ đồng. Không chỉ thực hiện tốt 
kinh doanh xăng dầu, các đơn 
vị còn chú trọng bán các loại 
hàng hóa khác để tăng thu nhập 
cho cán bộ, công nhân viên. 
Ông Hoàng Tuấn Anh, Trưởng 
Petrolimex - cửa hàng số 23, Bí 
thư Chi bộ 4 cho biết: Ngoài thực 
hiện tốt nhiệm vụ kinh doanh 
xăng dầu, tôi còn tích cực bán 
bảo hiểm giáo viên, học sinh 
do Công ty phát động. Lúc đầu 
gặp nhiều khó khăn song tôi đã 
nghiên cứu kỹ các cơ chế bán 
bảo hiểm, khẳng định một số ưu 
điểm của bảo hiểm, thực hiện 
đúng các chế độ thanh toán, 
phần trăm thanh toán, chế độ 
nằm viện nên đã thuyết phục 
được nhiều khách hàng mua 
sản phẩm. Ngay trong năm đầu 
thực hiện, tôi đã mời được 5 
trường tham gia với tổng doanh 
thu đạt gần 200 triệu đồng, đến 
năm thứ hai đạt trên 280 triệu 
đồng. Nhờ đó đơn vị đã hoàn 
thành xuất sắc chỉ tiêu bán bảo 
hiểm, góp phần vào việc hoàn 
thành kế hoạch của Công ty.

Phát huy những kết quả đã 
đạt được, thời gian tới, Công 
ty TNHH MTV Xăng dầu Thái 
Bình tiếp tục đẩy mạnh việc học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
Chú trọng xây dựng, nhân rộng 
những điển hình tiên tiến, lan 
tỏa những kinh nghiệm hay . 
Công ty quyết tâm phấn đấu 
năm 2023 đạt doanh thu trên 
1.700 tỷ đồng, thu nhập bình 
quân của người lao động đạt 
trên 12 triệu đồng/tháng.

THU THỦY

Học và làm theo Bác
ở Công ty TNHH MTV Xăng dầu Thái Bình

Phát huy vai trò công tác nữ công 
trong hoạt động công đoàn

điều kiện thuận lợi để trữ sữa 
cho con, từ đó yên tâm làm việc.

Thời gian qua, ban nữ công 
công đoàn từ tỉnh đến cơ sở 
đã tích cực tham mưu chăm lo, 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 
chính đáng cho nữ CNVCLĐ. 
Trong hệ thống công đoàn 
toàn tỉnh hiện có 1 ban nữ công 
chuyên trách, 15 ban nữ công 
công đoàn cấp trên cơ sở và 
1.152 ban nữ công quần chúng 
công đoàn cơ sở. Tỷ lệ ban nữ 
công quần chúng công đoàn cơ 
sở ngoài khu vực nhà nước (có 
từ 10 nữ đoàn viên trở lên) đạt 
95,3%. Đội ngũ nữ CNVCLĐ là 
123.371 người, chiếm hơn 73% 
tổng số CNVCLĐ toàn tỉnh. 
Nhiệm kỳ 2023 - 2028, ban nữ 
công công đoàn các cấp đã tích 
cực đổi mới hoạt động chăm lo 
cho nữ CNVCLĐ nhằm đáp ứng 
các nhu cầu bức thiết của nữ 
CNVCLĐ trong tình hình mới. 
Trong đó chú trọng việc thăm 
hỏi, động viên, tặng quà kịp thời 
nữ CNVCLĐ và con CNVCLĐ 
có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, 
bị tai nạn lao động, bệnh nghề 
nghiệp vào dịp tết Nguyên đán, 
tháng công nhân...; tham gia xây 
dựng chế độ, chính sách, pháp 
luật liên quan đến nữ CNVCLĐ, 
công tác dân số, gia đình, trẻ em 
và các hoạt động thúc đẩy bình 

đẳng giới. Phối hợp kiểm tra, 
giám sát việc thực hiện pháp luật 
lao động, qua đó bảo vệ quyền 
lợi và giải quyết kịp thời, đầy 
đủ các chế độ, chính sách cho 
nữ CNVCLĐ. 5 năm qua, đã có 
939 cuộc kiểm tra, giám sát việc 
thực hiện chế độ, chính sách đối 
với nữ CNVCLĐ được thực hiện; 
tổ chức đối thoại về thực hiện 
chính sách đối với nữ CNVCLĐ 
và các vấn đề nữ CNVCLĐ quan 
tâm, như: việc làm, đời sống, thu 
nhập, chế độ thai sản...

Bên cạnh đó, ban nữ công 
công đoàn các cấp cũng tích cực 
tham mưu ban chấp hành công 
đoàn các cấp tuyên truyền, phổ 
biến sâu rộng các chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước có liên 
quan đến nữ CNVCLĐ, Luật 
Bình đẳng giới, Luật Phòng, 
chống bạo lực gia đình... Tăng 
cường giáo dục truyền thống, 
giáo dục pháp luật trong nữ 
CNVCLĐ nhân ngày Quốc tế 
phụ nữ 8/3, ngày Gia đình Việt 
Nam 28/6, ngày Phụ nữ Việt 
Nam 20/10...

Ngoài ra, ban nữ công công 
đoàn các cấp còn tham mưu 
ban chấp hành công đoàn tổ 
chức nhiều hoạt động nhằm hỗ 
trợ nữ CNVCLĐ nâng cao trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ, tay 

nghề và thực hiện tốt vai trò làm 
vợ, làm mẹ góp phần thiết thực 
vào việc xây dựng gia đình ấm 
no, tiến bộ, hạnh phúc; kịp thời 
khen thưởng nữ CNVCLĐ tiêu 
biểu xuất sắc trong các cuộc 
vận động, phong trào thi đua 
và trong lao động, sản xuất. Bà 
Phạm Thị Tuyết Dinh, Trưởng 
ban Tuyên giáo - Nữ công, Liên 
đoàn Lao động tỉnh cho biết: Để 
nâng cao chất lượng hoạt động 
công tác nữ công, Ban Tuyên 
giáo - Nữ công, Liên đoàn Lao 
động tỉnh tiếp tục chỉ đạo ban 
nữ công công đoàn các cấp tiếp 
tục làm tốt công tác tham mưu, 
tổ chức nhiều hoạt động thiết 
thực, góp phần chăm lo tốt hơn 
cho nữ CNVCLĐ và trẻ em. Phối 
hợp với các cơ quan chức năng 
tăng cường kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện các chế độ, chính 
sách đối với nữ CNVCLĐ. Tiếp 
tục quan tâm đào tạo, bồi dưỡng 
chuyên môn nghiệp vụ đội ngũ 
cán bộ làm công tác nữ công; 
đẩy mạnh việc thành lập ban nữ 
công quần chúng tại các doanh 
nghiệp ngoài khu vực nhà nước, 
góp phần thực hiện tốt chức 
năng, nhiệm vụ của tổ chức 
công đoàn trong tình hình mới, 
xây dựng tổ chức công đoàn 
ngày càng phát triển.

THU HOÀI

Công nhân Công ty TNHH MTV Xăng dầu Thái Bình thực hiện quy trình 
5S khi bán hàng.

Nữ công nhân Công ty TNHH Giày Victory Việt Nam thi đua lao động sản xuất.

trọng điểm về những nội dung 
giáo dục mang tính trọng tâm 
như giáo dục mũi nhọn, dạy học 
tiếng Anh, giáo dục kỹ năng 
sống... qua đó lan tỏa, nhân 
rộng trong toàn ngành những 
năm tiếp theo.

Hiện nay, thành phố có 
70 trường mầm non, tiểu học, 
THCS với hơn 45.200 học sinh. 
Cơ sở vật chất, trang thiết bị của 
các trường được quan tâm đầu 
tư. Năm học 2022 - 2023 đã 
đưa vào sử dụng 79 phòng học, 
phòng chức năng mới; trên 80% 
số lớp học đã lắp đặt ti vi hoặc 
máy chiếu có kết nối mạng phục 
vụ công tác giảng dạy. 100% 

trường đạt chuẩn quốc gia, trong 
đó trường đạt chuẩn quốc gia 
mức độ 2 đạt 46,3%. Tỷ lệ huy 
động trẻ mầm non hàng năm 
tăng, đối với nhà trẻ đạt 60%, 
mẫu giáo đạt 98 - 100%. Đối với 
giáo dục phổ thông, ngành luôn 
quan tâm làm tốt công tác giáo 
dục đại trà, giáo dục mũi nhọn. 
Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS 
đạt 99,97%. Số lượng học sinh 
đạt giải cấp quốc gia, cấp tỉnh 
trong các cuộc giao lưu Toán 
tuổi thơ, tìm kiếm tài năng Toán 
học trẻ... ngày càng được nâng 
lên; đội tuyển học sinh giỏi lớp 
9 của thành phố nhiều năm giữ 
vị trí thứ nhất trong 8 huyện, 

thành phố; tỷ lệ học sinh thi đỗ 
THPT công lập đạt trên 80%, tỷ 
lệ học sinh thành phố đỗ THPT 
chuyên đạt 65 - 72%, thủ khoa 
các lớp chuyên hầu hết là học 
sinh thành phố.

Ông Vũ Giang Lâm, Trưởng 
phòng Giáo dục và Đào tạo 
thành phố cho biết: Để có những 
thành tích xuất sắc trong công 
tác bồi dưỡng học sinh giỏi, 
toàn ngành đã có sự chỉ đạo 
quyết liệt với nhiều biện pháp 
đồng bộ và tích cực trong tất cả 
các khâu từ việc phát hiện học 
sinh có năng khiếu đến việc lựa 
chọn đội tuyển, lập chương trình 
kế hoạch giảng dạy, bố trí giáo 

viên phụ trách, tổ chức dạy bồi 
dưỡng. Công tác bồi dưỡng học 
sinh giỏi được Phòng chỉ đạo, 
quản lý, tổ chức bài bản từ các 
trường tiểu học đến THCS. Đội 
ngũ nhà giáo thành phố năng 
động, sáng tạo, tích cực trong 
các hoạt động đổi mới giáo dục.

Thầy giáo Bùi Đình Thân, 
Trường THCS Lương Thế Vinh 
có thành tích xuất sắc trong 
phong trào bồi dưỡng học sinh 
giỏi môn Toán chia sẻ: Để đạt 
được kết quả tốt nhất tại các 
cuộc thi, sân chơi, giáo viên 
phải phát hiện, lựa chọn được 
những học sinh có năng lực, 
phẩm chất phù hợp. Đồng thời, 
giáo viên bồi dưỡng kiến thức 
và tạo hứng khởi cho học sinh 
ôn tập và phát huy khả năng tại 
các cuộc thi, sân chơi trí tuệ các 
cấp. Với những bài hướng dẫn 
kiến thức mới, tôi thường vận 
dụng vào các dạng bài tập đố 
vui để gây hứng thú học tập cho 
học sinh, giúp các em ghi nhớ 
được tốt hơn.

Những thành tích đạt được 
đã khẳng định hướng đi đúng 
trong phát triển sự nghiệp giáo 
dục và đào tạo của thành phố. 
Để thực hiện tốt chủ đề của năm 
học 2023 - 2024: “Đoàn kết, kỷ 
cương, sáng tạo, tiếp tục đổi 
mới”, ngành giáo dục thành phố 
xác định mỗi nhà giáo, mỗi học 
sinh tiếp tục đẩy mạnh phong 
trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo 
trong quản lý, giảng dạy và học 
tập”. Mỗi cán bộ quản lý, giáo 
viên tiếp tục nâng cao hơn nữa 
tinh thần trách nhiệm, sáng tạo, 
chủ động tích cực tìm ra nhiều 
giải pháp hiệu quả, có tính đột 
phá trong mọi hoạt động giáo 
dục, góp phần bảo đảm môi 
trường giáo dục an toàn, lành 
mạnh, thân thiện.

MINH NGUYỆT

THÀNH PHỐ

Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học

Giờ học của cô và trò Trường Tiểu học Lê Hồng Phong (thành phố Thái Bình).

Sáng ngày 1/12, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức tọa đàm 
nhận diện và đề xuất các giải pháp khắc phục tình trạng dạy 
thêm, học thêm không đúng quy định.

Tại tọa đàm, cán bộ quản lý các trường tiểu học, THCS, 
THPT, lãnh đạo phòng giáo dục và đào tạo các huyện, thành 
phố đã nhận diện thực trạng công tác dạy thêm, học thêm 
hiện nay, đặc biệt là tình trạng dạy thêm, học thêm không 
đúng quy định. Trên cơ sở đó đề xuất các giải pháp khắc 
phục việc dạy thêm, học thêm không đúng quy định. Trong 
đó, tập trung tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho cán bộ, 
giáo viên, học sinh và phụ huynh học sinh không tổ chức dạy 
và học thêm tràn lan; tăng cường quản lý dạy thêm, học thêm 
theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo; nâng cao chất 
lượng giờ học chính khóa trong nhà trường bảo đảm đủ, đúng 
nội dung, kiến thức; đồng thời, tiếp tục đổi mới cách kiểm tra, 
đánh giá học sinh.

Tại tọa đàm, đồng chí Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 
đề nghị các đơn vị cần tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, 
định hướng để cán bộ, giáo viên, học sinh, phụ huynh học 
sinh nâng cao nhận thức, tổ chức dạy thêm, học thêm theo 
đúng Hướng dẫn số 115 của Sở Giáo dục và Đào tạo; đề cao 
trách nhiệm của người đứng đầu trong kiểm tra, quản lý việc 
dạy thêm, học thêm. Phòng giáo dục và đào tạo tham mưu 
UBND huyện, thành phố phân cấp quản lý, thường xuyên 
tổ chức các đợt thanh tra, kiểm tra, kịp thời chấn chỉnh, xử 
lý các trường hợp vi phạm; chỉ đạo các cơ sở giáo dục tăng 
cường đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá, tổ chức các kỳ thi 
để giảm áp lực cho học sinh và phụ huynh học sinh. 

Ngay trong chiều ngày 1/12, Sở Giáo dục và Đào tạo 
thành lập các đoàn kiểm tra kiểm tra đột xuất các trường tiểu 
học trên địa bàn thành phố Thái Bình về việc dạy thêm, học 
thêm trong và ngoài nhà trường.

Tọa đàm nhận diện và đề xuất các giải pháp khắc phục 
tình trạng dạy thêm, học thêm không đúng quy định

 ĐẶNG ANH

Đại diện lãnh đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh phát biểu tại tọa đàm.


