
33Thứ  năm,  ngày  16  tháng  5  năm  2024

Chăm lo cho người lao động
Lễ phát động tháng công 

nhân năm 2024 được Liên đoàn 
Lao động (LĐLĐ) huyện Vũ Thư 
tổ chức trang trọng với sự tham 
dự của hơn 100 cán bộ, đoàn 
viên, công nhân lao động. Là 
một trong những công nhân lao 
động được tuyên dương, khen 
thưởng tại lễ phát động, chị 
Đoàn Thị Huế, công nhân Công 
ty TNHH Giày Victory Việt Nam 
cho biết: Năm 2024 là năm thứ 
hai tôi được khen thưởng trong 
tháng công nhân. Đây là vinh 
dự cũng là động lực rất lớn để 
tôi tiếp tục cống hiến cho Công 
ty cũng như tích cực tham gia 
các hoạt động, phong trào do tổ 
chức công đoàn phát động.

Cũng như LĐLĐ huyện Vũ 
Thư, tháng công nhân năm nay, 
ngoài hoạt động khen thưởng 
đoàn viên, NLĐ xuất sắc, tiêu 

biểu, các cấp công đoàn trong 
tỉnh còn tổ chức các hoạt động 
nâng cao đời sống tinh thần, sức 
khỏe cho đoàn viên, NLĐ bằng 
các hình thức. Chính từ các hoạt 
động này đã thực sự mang đến 
niềm vui cho đoàn viên, NLĐ, 
giúp NLĐ yên tâm lao động sản 
xuất. Anh Phạm Thanh Tuấn, 
công nhân Công ty TNHH TAV 
cho biết: Được tham gia giải 
bóng đá công nhân viên chức 
lao động do Công đoàn Khu kinh 
tế và các khu công nghiệp tỉnh tổ 
chức, tôi thấy rất phấn khởi bởi 
đây là hoạt động giúp chúng tôi 
giải tỏa căng thẳng sau những 
ngày làm việc. Tôi mong muốn 
tổ chức công đoàn triển khai 
nhiều hoạt động văn nghệ, thể 
thao hơn nữa cho NLĐ.

Tại các doanh nghiệp, tháng 
công nhân năm nay cũng được 
tổ chức với nhiều hoạt động thiết 
thực. Ông Phạm Văn Trịnh, Chủ 

tịch Công đoàn Công ty Cổ phần 
Đầu tư xuất nhập khẩu Thăng 
Long cho biết: Công ty hiện có 
950 đoàn viên, công nhân lao 
động. Hưởng ứng tháng công 
nhân năm nay, Công đoàn Công 
ty phối hợp với lãnh đạo Công ty 
tặng quà cho đoàn viên, công 
nhân lao động, tổ chức bữa cơm 
công đoàn, hội thao trong công 
nhân lao động, đồng thời phát 
động các phong trào thi đua yêu 
nước, tạo khí thế thi đua sôi nổi 
trong lao động sản xuất.

Chị Đỗ Thị Nhung, công 
nhân Công ty Cổ phần Đầu tư 
xuất nhập khẩu Thăng Long 
chia sẻ: Chồng mất sớm, một 
mình tôi nuôi 3 con nhỏ nên 
cuộc sống gặp rất nhiều khó 
khăn. Tôi rất cảm động khi được 
tổ chức công đoàn các cấp, nhất 
là Công đoàn Công ty quan tâm, 
tặng quà trong tháng công nhân. 
Tôi sẽ nỗ lực hơn trong lao động 

sản xuất, đóng góp những sáng 
kiến, sáng tạo, góp phần giúp 
hoạt động sản xuất của Công ty 
ngày càng đạt năng suất, chất 
lượng, hiệu quả.

Gắn kết người lao động 
với tổ chức công đoàn
Tính đến tháng 4/2024, tổng 

số công nhân viên chức lao 
động toàn tỉnh là 179.677 người, 
trong đó có 164.531 đoàn viên, 
sinh hoạt tại 1.613 công đoàn cơ 
sở. Với chủ đề “Đoàn kết công 
nhân - triển khai nghị quyết”, 
tháng công nhân năm 2024 
diễn ra trong không khí sôi nổi, 
chào mừng các ngày lễ lớn của 
đất nước đặc biệt là hướng tới 
kỷ niệm 95 năm ngày thành lập 
Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 
- 28/7/2024).

Nhằm làm tốt hơn nữa chức 
năng đại diện, chăm lo, bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng cho đoàn viên, NLĐ, phát 
huy vai trò của đội ngũ công 
nhân lao động, trong tháng 
công nhân năm nay, LĐLĐ tỉnh 
chỉ đạo các cấp công đoàn tập 
trung tổ chức tuyên truyền, quán 
triệt, học tập và triển khai nghị 
quyết đại hội công đoàn các cấp 
và Đại hội XIII Công đoàn Việt 
Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028 gắn 
với phổ biến chính sách, pháp 
luật mới liên quan đến quyền lợi 
đoàn viên, NLĐ. Đề xuất, tham 
mưu người đứng đầu cấp ủy, 
chính quyền, chuyên môn, người 
sử dụng lao động các cấp gặp 
gỡ, đối thoại với đoàn viên, NLĐ. 
Tổ chức hội nghị tiếp xúc cử tri 
chuyên đề giữa đại biểu Quốc 
hội với công nhân lao động. Bên 
cạnh đó, các cấp công đoàn 
cũng bố trí kinh phí, huy động 
các nguồn lực xã hội và người 
sử dụng lao động tổ chức tri ân 
đoàn viên, NLĐ có thành tích 
trong lao động sản xuất và có 
nhiều đóng góp cho cơ quan, 
đơn vị, doanh nghiệp; thăm hỏi, 
tặng quà, trao hỗ trợ NLĐ có 
hoàn cảnh khó khăn. Đẩy mạnh 
tuyên truyền, vận động, thuyết 
phục NLĐ tự nguyện tham gia 

THÁNG CÔNG NHÂN

Hướng về đoàn viên, người lao động
Từ năm 2012, tháng 5 hàng năm được Ban Bí thư Trung ương Đảng 

lấy là tháng công nhân. Đây là dịp để các đơn vị, doanh nghiệp, đặc biệt 
là tổ chức công đoàn dành sự quan tâm đặc biệt cho đoàn viên, người lao 
động (NLĐ). Với chủ đề “Đoàn kết công nhân - triển khai nghị quyết”, 
tháng công nhân năm 2024, các cấp công đoàn trong tỉnh tổ chức nhiều 
hoạt động thiết thực chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 
cho NLĐ.

THU HOÀI

tổ chức công đoàn; tập trung 
nguồn lực, tạo bước đột phá về 
phát triển đoàn viên và thành 
lập công đoàn cơ sở, nhất là ở 
các doanh nghiệp ngoài khu vực 
nhà nước, lao động khu vực phi 
chính thức. Kịp thời biểu dương, 
tôn vinh, khen thưởng công nhân 
lao động tiêu biểu có nhiều sáng 
kiến, sáng tạo, thành tích trong 
lao động sản xuất; tổ chức các 
hoạt động văn hóa văn nghệ, thể 
dục thể thao, nâng cao đời sống 
tinh thần cho NLĐ.

Đến nay, LĐLĐ tỉnh, tất cả 
các công đoàn ngành, LĐLĐ 
các huyện, thành phố đã tổ chức 
phát động tháng công nhân năm 
2024. Riêng tại lễ phát động 
tháng công nhân năm nay do 
LĐLĐ tỉnh tổ chức, đã có 95 
công nhân lao động là đảng viên 
xuất sắc, tiêu biểu trong “Học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh” 
và phong trào thi đua “Lao động 
giỏi, lao động sáng tạo” được 
khen thưởng; LĐLĐ tỉnh trao 
kinh phí hỗ trợ xây dựng 39 nhà 
mái ấm công đoàn với tổng trị giá 
hơn 1,9 tỷ đồng cho đoàn viên 
có hoàn cảnh khó khăn thuộc 
các công đoàn ngành, LĐLĐ các 
huyện, thành phố.

Bà Phạm Thị Thắng, Phó 
Chủ tịch LĐLĐ tỉnh cho biết: 
Trong chuỗi các hoạt động 
được triển khai trong tháng công 
nhân năm nay, LĐLĐ tỉnh chỉ 
đạo các cấp công đoàn trong 
tỉnh tập trung vào việc khen 
thưởng, tuyên dương đoàn viên, 
công nhân lao động xuất sắc để 
khích lệ, động viên công nhân 
lao động tiếp tục đóng góp cho 
sự phát triển kinh tế - xã hội của 
tỉnh; tổ chức đa dạng các hoạt 
động văn hóa văn nghệ, thể dục 
thể thao. Các cấp công đoàn 
cũng phấn đấu chăm lo tối thiểu 
10% đoàn viên, NLĐ trong các 
nhà máy, phân xưởng. Thông 
qua việc tổ chức các hoạt động 
trong tháng công nhân nhằm 
khẳng định vị trí, vai trò của tổ 
chức công đoàn trong việc bảo 
vệ, chăm lo quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của đoàn 
viên, NLĐ, nhất là NLĐ có hoàn 
cảnh khó khăn, giúp họ yên tâm 
gắn bó lâu dài với doanh nghiệp 
và tổ chức công đoàn. Qua đó 
cũng tạo niềm tin, sự gắn kết 
giữa NLĐ và tổ chức công đoàn.

Khó khăn vẫn thi đua dạy tốt 
Hơn nửa cuộc đời gắn bó với 

sự nghiệp trồng người, từ một 
cô giáo trẻ còn nhiều bỡ ngỡ, 
đến nay cô giáo Nguyễn Thị 
Nhung, Trường Mầm non Thái 
Hòa (Thái Thụy) trở thành một 
giáo viên có bề dày thành tích, 
vững vàng trong chuyên môn. 
Với lòng nhiệt huyết, say mê 
với nghề, không ngại khó khăn, 
vượt lên trên tất cả, cô đã lựa 
chọn và khẳng định bản thân 
mình trong hành trình ươm mầm 
tri thức.  Cô giáo Nguyễn Thị 
Nhung chia sẻ: Tôi vào nghề 
từ năm 1998, bắt đầu đứng lớp 
ở nhóm nhà trẻ, sau đó là lớp 
ghép 3 - 4 tuổi. Bằng tình yêu 
nghề, tôi luôn phấn đấu làm tốt, 
hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm 
vụ được giao. Năm 2013, tôi 
chính thức được biên chế và trở 
thành khối trưởng khối 4 tuổi.

Mặc dù dạy hợp đồng đến 
15 năm, đồng lương ít ỏi nhưng 
cô giáo Nguyễn Thị Nhung vẫn 
luôn tạo cho mình phong cách 
làm việc riêng khiến nhiều 
người nể phục. Trong quá trình 
giảng dạy, cô luôn truyền đạt 
những kiến thức đã học được 
cho trẻ bằng cả tấm lòng, trái 
tim, hết mực yêu thương và 
quan tâm học trò. Cô còn chỉ 
đạo tổ chuyên môn kết hợp 
với các giáo viên xây dựng nội 
dung chương trình bài học, bài 
tập, các kỹ năng đơn giản phù 
hợp với tình hình thực tế như: 
quay video gửi cho phụ huynh 
để tạo gắn kết giữa gia đình và 
giáo viên trong nuôi dạy trẻ; 
tích cực tổ chức cho học sinh 

trong lớp tham gia giao lưu 
cùng cô trò các lớp học khác để 
tạo thêm sự hứng thú, mới mẻ 
cho trẻ khi học tập... Cùng với 
nhiệm vụ của một giáo viên, cô 
giáo Nguyễn Thị Nhung còn là 
một Chủ tịch Công đoàn năng 
nổ, nhiệt tình, cùng với Ban 
Giám hiệu đưa các hoạt động 
chung của trường đạt nhiều 
thành tích nổi bật và được cấp 
trên ghi nhận trong nhiều năm 
liền. Chính sự nỗ lực của mình, 
cô có 4 năm đạt giáo viên giỏi 

cấp tỉnh, 5 lần nhận danh hiệu 
chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, được 
nhận bằng khen của Chủ tịch 
UBND tỉnh. Đặc biệt, vào dịp 
20/11 năm học vừa qua, cô giáo 
Nguyễn Thị Nhung đã vinh dự 
được nhận bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ. Được nhận 
nhiều phần thưởng cao quý 
nhưng có lẽ điều khiến cô cảm 
thấy vui nhất đó chính là sự tin 
tưởng của phụ huynh học sinh, 
của đồng nghiệp và người dân 
địa phương.

Với tình yêu nghệ thuật nói 
chung và đặc biệt là tình yêu 
hội họa, cô giáo Ngô Thị Mến, 
Trường Tiểu học Nguyên Xá 
(Vũ Thư) đã lan tỏa tới các em 
học sinh niềm yêu thích, tư duy 
sáng tạo trong việc vẽ tranh 
và thực hành làm những sản 
phẩm mỹ thuật. Những tiết học 
do cô giảng dạy luôn mang lại 
niềm hứng khởi cho học sinh 
bởi nó không chỉ bó hẹp trong 
bốn bức tường mà được cô mở 
rộng ra không gian sân trường, 

vườn trường. Học sinh vô cùng 
thích thú và hăng say học tập, 
chủ động lĩnh hội kiến thức, từ 
đó khơi dậy trong các em tình 
yêu thiên nhiên, yêu lao động, 
yêu hội họa, các em có tư duy 
sáng tạo, thưởng thức mỹ thuật 
và tự tay tạo hình nên những 
sản phẩm mỹ thuật đẹp mắt, ý 
nghĩa. Ngoài những giờ lên lớp, 
cô giáo Ngô Thị Mến lại rong 
ruổi trên khắp cung đường, 
len lỏi vào từng ngõ ngách, 
thôn làng hay cheo leo lưng 
chừng núi, hòa mình với sóng 
đại dương để trực họa. Các 
tác phẩm hội họa của cô được 
chọn tham dự nhiều triển lãm 
lớn nhỏ trong và ngoài nước. Cô 
giáo Ngô Thị Mến tâm sự: Đã 
là giáo viên dạy môn Mỹ thuật 
thì càng phải giúp học sinh hiểu 
được giá trị nghệ thuật của nước 
nhà, phải biết gìn giữ và trân 
trọng những tác phẩm mang 
tính lưu truyền. Để tạo hứng thú 
và phát huy tính tích cực, chủ 
động, sáng tạo của học sinh, tôi 
thường thiết kế bài dạy phù hợp 
và chuẩn bị đồ dùng dạy học 
chu đáo. Với sự cần mẫn, chăm 
chỉ, chịu khó học hỏi, cô giáo 
Ngô Thị Mến đã đạt được những 
kết quả đáng khích lệ như: 2 
lần được Tỉnh đoàn tặng bằng 
khen; nhiều năm đạt giáo viên, 
tổng phụ trách giỏi cấp huyện. 
Đặc biệt, cô có nhiều tác phẩm 
đạt giải như: tác phẩm “Rơm 
vàng của mẹ”  tham gia dự thi 
sáng tác về người phụ nữ thời 
kỳ công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước đạt giải khuyến 
khích; tham gia thi vẽ tranh 
trang trí trâu tại lễ hội Tịch điền 
ở Đọi Sơn (huyện Duy Tiên, 
tỉnh Hà Nam) năm 2023 và đạt 
giải khuyến khích; tham gia trại 
sáng tác tại Hà Giang và có tác 
phẩm ủng hộ quỹ trồng cây phủ 
xanh biên cương do Hiệp hội Du 
lịch tỉnh Hà Giang tổ chức.

Nhân rộng điển hình tiên tiến
Cô giáo Nguyễn Thị Nhung 

và cô giáo Ngô Thị Mến là 2 
trong rất nhiều điển hình tiên 
tiến của ngành giáo dục thời 
gian qua. Thấm nhuần lời dạy 
của Bác: “Thi đua là yêu nước, 

yêu nước thì phải thi đua, những 
người thi đua là những người yêu 
nước nhất”, “Dù khó khăn đến 
đâu cũng phải thi đua dạy tốt 
và học tốt”, ngành giáo dục đã 
quán triệt các chỉ thị, nghị quyết 
của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước, các văn bản hướng dẫn 
của Trung ương, Bộ Giáo dục 
và Đào tạo, UBND tỉnh về công 
tác thi đua, khen thưởng và các 
phong trào thi đua, các cuộc vận 
động tới các đơn vị trong toàn 
ngành. Cùng với đó, các cấp ủy 
đảng, chính quyền, các đoàn thể 
của đơn vị trong ngành luôn phát 
huy tốt vai trò lãnh đạo, chỉ đạo, 
tổ chức thực hiện chặt chẽ, với 
nhiều cách làm hay, sáng tạo 
thực hiện hiệu quả các phong 
trào thi đua, cuộc vận động riêng 
của ngành như: thi đua đổi mới, 
sáng tạo trong dạy và học; xây 
dựng trường học xanh - sạch - 
đẹp - an toàn; mỗi thầy, cô giáo 
là một tấm gương đạo đức, tự 
học và sáng tạo... Cùng với các 
phong trào thi đua trong cán 
bộ, giáo viên, người lao động 
toàn ngành, các cơ sở giáo dục 
đã phát động và triển khai các 
phong trào thi đua, các cuộc vận 
động trong học sinh, sinh viên 
như các phong trào: tự học, tự 
quản; sáng tạo, khởi nghiệp; làm 
theo lời Bác... gắn với các chủ đề 
của từng năm học. Do vậy, các 

NGÀNH GIÁO DỤC

Nhân rộng, tôn vinh các điển hình tiên tiến
Những năm qua, ngành giáo dục đã tổ chức thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước gắn 

với các cuộc vận động theo hướng toàn diện, thực chất. Từ phong trào, ngành đã phát hiện, bồi 
dưỡng, nhân rộng, tôn vinh các điển hình tiên tiến, tạo sức lan tỏa góp phần thực hiện thắng lợi 
các nhiệm vụ chính trị trọng tâm của ngành, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo của tỉnh.

ĐẶNG ANH

Cô giáo Ngô Thị Mến, Trường Tiểu học Nguyên Xá (Vũ Thư) bên tác phẩm 
hội họa của mình.

Cô giáo Nguyễn Thị Nhung, Trường Mầm non Thái Hòa (Thái Thụy) cùng trẻ tham gia hoạt động ngoài trời.

phong trào thi đua ngày càng đi 
vào nền nếp, hiệu quả. 

Để phát hiện, bồi dưỡng, 
tổng kết và nhân rộng điển hình 
tiên tiến, hàng năm, Sở Giáo 
dục và Đào tạo xây dựng và 
triển khai thực hiện hiệu quả 
kế hoạch năm học, ban hành 
các văn bản hướng dẫn gắn 
với chủ đề năm học, kế hoạch 
truyền thông và ban hành tiêu 
chí chấm thi đua, khen thưởng 
trong toàn ngành, qua đó phát 
hiện, bồi dưỡng kịp thời và nhân 
rộng mô hình, gương điển hình 
tiên tiến. Ông Nguyễn Viết Hiển, 
Giám đốc Sở Giáo dục và Đào 
tạo cho biết: Phát huy vai trò 
điển hình tiên tiến trong phong 
trào thi đua yêu nước ngành 
giáo dục có tác dụng tích cực 
đến việc nâng cao chất lượng 
đội ngũ nhà giáo, thúc đẩy giáo 
dục toàn diện, góp phần thực 
hiện thắng lợi các chỉ tiêu giáo 
dục và đào tạo của tỉnh. Toàn 
ngành đang quyết tâm duy trì, 
thực hiện tốt các phong trào 
thi đua, đổi mới toàn diện giáo 
dục và đào tạo, đưa ngành giáo 
dục tỉnh trở thành điểm sáng về 
công tác thi đua, khen thưởng; 
biến mục tiêu thi đua trở thành 
tâm huyết của mỗi nhà giáo, từ 
đó thực hiện thắng lợi các nhiệm 
vụ chính trị trọng tâm.

Sáng ngày 15/5, đoàn kiểm tra liên ngành an toàn thực 
phẩm (ATTP) của tỉnh do ngành y tế chủ trì tổ chức kiểm tra 
công tác quản lý nhà nước về ATTP tại huyện Quỳnh Phụ.

Huyện Quỳnh Phụ hiện có 767 cơ sở sản xuất, chế biến, 
kinh doanh thực phẩm do ngành y tế quản lý; 2.103 hộ kinh 
doanh cá thể ngành công thương quản lý; 257 cơ sở giết mổ 
động vật do ngành nông nghiệp quản lý... Thời gian qua, 
công tác quản lý nhà nước về ATTP được huyện và các địa 
phương chỉ đạo quyết liệt thông qua việc ban hành các văn 
bản lãnh đạo, chỉ đạo cũng như tuyên truyền đến các sơ sở, 
hộ kinh doanh trong việc tuân thủ nghiêm các quy định về 
bảo đảm ATTP. Cùng với ban hành các văn bản chỉ đạo, 
huyện và địa phương tăng cường công tác kiểm tra, giám 
sát về ATTP, kịp thời xử lý các trường hợp vi phạm. Trong 
năm 2023 và 3 tháng đầu năm 2024, đoàn kiểm tra của 
huyện kiểm tra 117 cơ sở, đã phát hiện và xử lý 26 cơ sở 
vi phạm với tổng số tiền phạt 46,5 triệu đồng; đoàn kiểm 
tra liên ngành của xã, thị trấn đã kiểm tra trên 550 cơ sở 
sản xuất, kinh doanh dịch vụ ăn uống... Tuy nhiên, trong 
công tác quản lý nhà nước về ATTP trên địa bàn huyện 
vẫn còn một số tồn tại, khó khăn: số cơ sở chưa được cấp 
giấy chứng nhận ATTP, chứng nhận đăng ký kinh doanh 
còn nhiều; hoạt động kiểm tra, giám sát chưa được thường 
xuyên liên tục; ý thức chấp hành các quy định về ATTP của 
một số cơ sở sản xuất, hộ kinh doanh chưa nghiêm...

Tại buổi làm việc, đoàn kiểm tra liên ngành đã kiểm 
tra công tác quản lý nhà nước về ATTP tại xã Quỳnh Hải. 
Qua nghe báo cáo công tác quản lý nhà nước về ATTP của 
huyện và địa phương, đoàn kiểm tra đề nghị UBND huyện 
và các phòng, ban liên quan tiếp tục rà soát lại các cơ sở, 
hộ kinh doanh về ATTP; yêu cầu các cơ sở, hộ kinh doanh 
phải có đầy đủ giấy chứng nhận ATTP, chứng nhận đăng 
ký kinh doanh, trường hợp không bảo đảm quy định sẽ đình 
chỉ hoạt động và kịp thời xử lý vi phạm. Cùng với đó, tăng 
cường công tác kiểm tra, giám sát và công tác hậu kiểm 
cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm; đôn đốc, hướng 
dẫn cụ thể thủ tục xin cấp giấy chứng nhận cơ sở đủ điều 
kiện ATTP đối với cơ sở thuộc diện cấp giấy chứng nhận 
theo quy định; quan tâm, bố trí kinh phí phù hợp để công 
tác quản lý nhà nước về ATTP trên địa bàn được thực hiện 
hiệu quả.

NGUYỄN CƯỜNG - QUANG PHÚ (sinh viên kiến tập)

Kiểm tra công tác quản lý nhà nước
về an toàn thực phẩm tại huyện Quỳnh Phụ

Lãnh đạo Liên đoàn Lao động tỉnh trao kinh phí hỗ trợ xây nhà “Mái ấm công đoàn” cho các công đoàn ngành; 
liên đoàn lao động các huyện, thành phố.

Đại diện lãnh đạo ngành y tế phát biểu tại buổi kiểm tra.


