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công tác giải phóng mặt bằng, lộ trình đầu tư hạ tầng kỹ thuật, 
phương án xây dựng hạ tầng giao thông và đánh giá năng lực đầu 
tư của doanh nghiệp...

Tại cuộc họp, các thành viên Hội đồng đã bỏ phiếu chấm điểm 
cho nhà đầu tư, Công ty Cổ phần Đầu tư QH Land đủ điều kiện 
được lựa chọn là chủ đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật phần mở 
rộng CCN Thanh Tân; liên danh Công ty Cổ phần Đầu tư xây dựng 
hạ tầng CCN Quỳnh Phụ và Công ty TNHH Xây dựng và tư vấn 
Hoàng Minh đủ điều kiện được lựa chọn là chủ đầu tư xây dựng hạ 
tầng kỹ thuật phần mở rộng CCN Quỳnh Côi.

Phát biểu chỉ đạo tại cuộc họp, đồng chí Phó Chủ tịch thường 
trực UBND tỉnh, Chủ tịch Hội đồng đánh giá lựa chọn chủ đầu tư 
xây dựng hạ tầng kỹ thuật CCN thống nhất giao Sở Công Thương rà 
soát lại hồ sơ và đề nghị các nhà đầu tư hoàn thiện theo đúng quy 
định. Các doanh nghiệp sau khi được UBND tỉnh chấp thuận chủ 
trương đầu tư cần sớm triển khai đầu tư, có phương án bảo vệ môi 
trường cụ thể, bảo đảm tiến độ thời gian xây dựng trạm xử lý nước 
thải tập trung đủ điều kiện thu hút nhà đầu tư thứ cấp, huy động 
nguồn lực đầu tư hạ tầng kỹ thuật đúng tiến độ đề ra. UBND các 
huyện Kiến Xương và Quỳnh Phụ phối hợp với nhà đầu tư sớm triển 
khai công tác giải phóng mặt bằng; tư vấn, lựa chọn nhà đầu tư thứ 
cấp có công nghệ cao, thân thiện môi trường và có giá trị gia tăng 
cao, đóng góp nhiều cho ngân sách nhà nước vào các CCN góp 
phần phát triển kinh tế - xã hội của các địa phương.

Sáng ngày 15/9, Trung tâm Bồi dưỡng nghiệp vụ báo chí (Hội 
Nhà báo Việt Nam) phối hợp với Hội Nhà báo Thái Bình tổ chức lớp 
tập huấn kỹ năng tổ chức thông tin chuyên đề báo chí.

Tham gia lớp tập huấn, 36 học viên đến từ Báo Thái Bình, Đài 
PTTH Thái Bình, Báo Phú Thọ, Báo Nam Định, Trung tâm Truyền 
thông tỉnh Quảng Ninh, Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật 
tỉnh Nghệ An được Nhà báo, Tiến sĩ Nguyễn Tri Thức, Trưởng ban 
Chuyên đề và Chuyên san (Tạp chí Cộng sản) truyền đạt các nội 
dung về kỹ năng tổ chức thông tin chuyên đề báo chí: những nét 
cơ bản thông tin chuyên đề; yếu tố tạo nên bài viết chuyên đề hay; 
phân loại chuyên đề theo quy mô tổ chức thông tin; những yếu tố 
tác động đến tổ chức chuyên đề... Tại lớp tập huấn, các phóng 
viên, biên tập viên được trao đổi, phân tích và gợi mở một số đề tài 
chuyên đề chất lượng để tham dự các giải báo chí đạt kết quả cao.

Lớp tập huấn diễn ra trong 2 ngày 15 - 16/9 nhằm trang bị thêm 
kỹ năng, nghiệp vụ cho phóng viên, biên tập viên các cơ quan 
báo chí, góp phần nâng cao hơn nữa chất lượng các bài viết, trang 
chuyên đề trên các ấn phẩm báo chí.

Tập huấn kỹ năng tổ chức thông tin 
chuyên đề báo chí

TÚ ANH

Sáng ngày 15/9, Hội Hữu nghị Việt Nam - Campuchia huyện Vũ 
Thư tổ chức đại hội lần thứ I, nhiệm kỳ 2022 - 2027.

Hội Hữu nghị Việt Nam - Campuchia được thành lập ngày 8/7/2022 
theo Quyết định số 1450/QĐ-UBND của UBND tỉnh. Đến nay, Hội thu 
hút 160 hội viên là cựu chuyên gia, cựu quân tình nguyện Việt Nam 
đã từng chiến đấu, phục vụ chiến đấu trên chiến trường Campuchia.

Nhiệm kỳ 2022 - 2027, Hội xây dựng 10 mục tiêu, trong đó tập 
trung công tác đối ngoại nhân dân góp phần thắt chặt tình hữu nghị, 
sự hiểu biết và tin cậy lẫn nhau giữa nhân dân hai nước Việt Nam 
và Campuchia; vận động cán bộ, hội viên tích cực hưởng ứng, tham 
gia các phong trào thi đua yêu nước tại địa phương; tổ chức các hoạt 
động nghĩa tình đồng đội, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho 
hội viên...

Đại hội đã bầu 13 đồng chí vào Ban Chấp hành Hội Hữu nghị Việt 
Nam - Campuchia khóa I, nhiệm kỳ 2022 - 2027.

Đại hội Hội Hữu nghị Việt Nam - Campuchia
huyện Vũ Thư lần thứ I

QUỲNH LƯU

ĐẨY MẠNH CẢI CÁCH THỦ TỤC HÀNH CHÍNH...
(Tiếp theo trang 1)

CẢNH GIÁC ĐỂ KHÔNG BỊ LÔI KÉO...
(Tiếp theo trang 1)

Thời gian qua, Đảng, Nhà 
nước luôn quan tâm, coi trọng 
việc đẩy mạnh cải cách TTHC, 
cải thiện môi trường kinh doanh 
gắn với xây dựng Chính phủ 
điện tử, chuyển đổi số quốc 
gia, góp phần quan trọng trong 
công cuộc đổi mới đất nước, tạo 
đà cho phát triển kinh tế - xã 
hội, phục vụ người dân, doanh 
nghiệp. Hiện cả nước có 11.700 
bộ phận một cửa các cấp để 
tiếp nhận, giải quyết TTHC. 

Từ năm 2021 đến nay đã cắt 
giảm, đơn giản hóa 1.889 quy 
định liên quan đến hoạt động 
kinh doanh; phê duyệt phương 
án cải cách hơn 1.100 quy 
định liên quan đến hoạt động 
kinh doanh và phương án phân 
cấp thẩm quyền giải quyết  
gần 700 TTHC. Cổng tham 
vấn và tra cứu quy định kinh 
doanh từ khi đi vào hoạt động 
đã cập nhật trên 17.000 quy 
định hiện hành, 352 quy định 

dự kiến ban hành trong 9 dự 
thảo văn bản quy phạm pháp 
luật, phương án cắt giảm, đơn 
giản hóa 1.029 quy định kinh 
doanh để tham vấn các hiệp 
hội, doanh nghiệp, người dân 
và theo dõi quá trình thực thi 
các phương án cải cách. Thực 
hiện xử lý hồ sơ công việc trên 
môi trường điện tử, đến nay 
đã có trên 14,2 triệu văn bản 
điện tử gửi, nhận trên trục liên 
thông, 98% các đơn vị đã thực 

hiện gửi, nhận văn bản điện 
tử 4 cấp hành chính, giúp tiết 
giảm chi phí và thời gian xử lý, 
nâng cao năng suất lao động, 
tăng cường công khai, minh 
bạch, cá thể trách nhiệm đơn 
vị, cá nhân trong giải quyết 
công việc.

Phát biểu kết luận hội nghị, 
Thủ tướng Phạm Minh Chính 
đề nghị các bộ, ngành, địa 
phương tiếp tục đẩy mạnh cải 
cách TTHC gắn với chuyển đổi 
số, hiện đại hóa phương thức 
chỉ đạo, điều hành, ứng dụng 
mạnh mẽ khoa học công nghệ, 
thúc đẩy đổi mới sáng tạo, nỗ 

lực đột phá vươn lên. Phát huy 
tính chủ động, sáng tạo, cương 
quyết loại bỏ lợi ích cục bộ; lấy 
người dân, doanh nghiệp là 
trung tâm, là chủ thể và là mục 
tiêu, động lực. Bám sát thực 
tiễn, xuất phát từ thực tiễn, lấy 
thực tiễn làm thước đo; nói phải 
đi đôi với làm và phải có kết quả 
cụ thể; thực hiện nghiêm kỷ 
luật, kỷ cương hành chính, cá 
thể hóa trách nhiệm, đề cao vai 
trò người đứng đầu. Đẩy mạnh 
phân cấp, phân quyền để giảm 
tầng nấc, khâu trung gian, kiên 
quyết cắt giảm, đơn giản hóa 
quy trình, TTHC nội bộ.

* Sáng ngày 15/9, 
Trung ương Hội Nông 
dân Việt Nam phối hợp 
với Hội Nông dân tỉnh 
Thái Bình tổ chức tập 
huấn giảng viên nguồn 
về phương pháp xử lý 
rác thải hữu cơ thân 
thiện với môi trường. 
Đây là hoạt động nằm 
trong dự án “Tuyên 
truyền, vận động nông 
dân xử lý rác thải tại 
Việt Nam góp phần 
vào nỗ lực giảm phát 
thải khí nhà kính của 

cộng đồng quốc tế” do Trung ương Hội tổ chức.
Tại lớp tập huấn, 30 cán bộ, hội viên nòng cốt của 9 xã thuộc các huyện Đông 

Hưng, Kiến Xương và Thái Thụy đã được nghe giảng viên của Trung ương Hội 
Nông dân Việt Nam hướng dẫn các phương pháp xử lý chất thải thân thiện với môi 
trường; thực trạng và giải pháp phân loại, thu gom, xử lý phụ phẩm nông nghiệp, 
chất thải chăn nuôi hiện nay; kỹ thuật phân loại rác, ủ lên men phụ phẩm thành 
thức ăn chăn nuôi; nuôi gà đệm lót sinh học dày; ủ phân hữu cơ; nuôi sâu canxi, 
nuôi trùn quế.

Thông qua lớp tập huấn, hội viên nông dân nâng cao nhận thức trong việc phát 
triển sản xuất gắn với bảo vệ môi trường, góp phần giảm phát thải khí nhà kính, 
nâng cao chất lượng cuộc sống của người dân.

* Sáng ngày 15/9, Hội Nông dân tỉnh tổ chức lớp tập huấn hướng dẫn kỹ thuật 
dùng chế phẩm vi sinh xử lý nguồn phân chuồng để tạo nguồn phân bón sạch cho 
hội viên nông dân xã Trung An (Vũ Thư).   

Tại lớp tập huấn, 32 thành viên trong tổ hợp tác sản xuất rau an toàn xã Trung 
An được nghe hướng dẫn cách thức dùng chế phẩm vi sinh để xử lý nguồn phân 
chuồng sau chăn nuôi; cách sử dụng chế phẩm vi sinh để xử lý nguồn nước tưới 
cho cây trồng; giới thiệu mô hình trồng rau trong nhà lưới với chi phí đầu tư thấp, 
cho hiệu quả kinh tế cao. Các hội viên nông dân tham quan mô hình phát triển kinh 
tế giỏi của hội viên nông dân xã Việt Thuận (Vũ Thư) áp dụng kỹ thuật sử dụng chế 
phẩm vi sinh và phân bón hữu cơ cho năng suất cao.

Thông qua lớp tập huấn giới thiệu tới người dân những sản phẩm hiệu quả, đem 
lại chất lượng tốt; đồng thời thay đổi nhận thức của hội viên trong sản xuất, chăn 
nuôi theo hướng thân thiện với môi trường.

Hướng dẫn các phương pháp xử lý chất thải 
thân thiện với môi trường

Hội viên nông dân xã Trung An (Vũ Thư) được hướng dẫn 
cách dùng chế phẩm vi sinh để xử lý nguồn phân chuồng.

TIẾN ĐẠT

Lực lượng Bộ đội Biên phòng tuyên truyền pháp luật cho ngư dân huyện Thái Thụy.

thất nghiệp... Ngay tại các vùng 
kinh tế còn nhiều khó khăn 
như miền núi phía Bắc và Tây 
Nguyên, tỷ lệ hộ nghèo và cận 
nghèo là người dân tộc thiểu số 
đã giảm đáng kể.

Tuy nhiên, một số hội, nhóm 
thiếu thiện chí, cực đoan, phản 
động vẫn cố tình xuyên tạc, phủ 
nhận thành tựu của Đảng và 
Nhà nước Việt Nam trong bảo 
đảm quyền, lợi ích hợp pháp của 
người lao động. Dưới bình phong 
tổ chức “xã hội dân sự”, xuất 
hiện những hội, nhóm tự xưng 
là đại diện “vì công lý”; “bảo vệ 
quyền lợi chính đáng của người 
lao động Việt Nam trong bối 
cảnh hội nhập quốc tế”; “đào 
tạo, thúc đẩy và liên kết các 
phong trào dựa vào người dân 
để mang lại thay đổi xã hội”.

Tuy nhiên, đây đều là những 
tổ chức hoạt động bất hợp pháp 
tại Việt Nam vì vi phạm Nghị 
định số 45/2010/NĐ-CP, ngày 
21/4/2010 quy định về tổ chức, 
hoạt động và quản lý hội. Đáng 
chú ý, phần lớn sáng lập viên, 
thành viên tích cực của những 
hội, nhóm này đều đang sống 
lưu vong ở nước ngoài, là gương 
mặt quen thuộc của phong trào 
chống cộng. Thậm chí có một 
số cá nhân đồng thời là lãnh đạo 
của vài ba hội, nhóm, từ đây dấy 
lên nghi vấn họ đang tạo ra các 
tổ chức chân rết để phô trương 
thanh thế.

Vốn là các hội, nhóm không 
chính danh, được lập ra với 
toan tính không trong sáng 
nên những tổ chức này thường 
xuyên chỉ trích lẫn nhau. Chẳng 
hạn, khi nói về tình hình hoạt 
động của một số “tổ chức xã hội 
dân sự” hiện nay, “nhóm bạn 
công nhân” đã ra sức chê bai: 
“Nghiệp đoàn độc lập Việt Nam 
không ghi cương lĩnh của nghiệp 
đoàn, không nêu nội quy, không 
nêu rõ sách lược hoạt động, 
không đề cập tới các cá nhân 
trong ban điều hành”; “tổ chức 
lao động Việt chỉ đăng những 
thông tin về tai nạn giao thông 
rùng rợn hay tin mang tính chất 

giật gân rẻ tiền”, “Công đoàn 
độc lập Việt Nam không để lại 
dấu ấn gì đặc biệt cho giới lao 
động”...

Có tổ chức tự phong cho 
mình sứ mệnh “thay đổi xã hội 
và môi trường sống tại Việt 
Nam” nhưng hoạt động đáng 
chú ý nhất trong mùa dịch lại 
là kết hợp với đài truyền hình 
chống cộng ở hải ngoại để “gây 
quỹ bảo vệ các chiến sĩ ở tuyến 
đầu” tại Mỹ. Trong khi đó hoạt 
động gây quỹ của đài này từ 
lâu đã bị cộng đồng người Việt 
ở nước ngoài nghi ngờ về động 
cơ cùng tính minh bạch. Chương 
trình “gây quỹ bảo vệ các chiến 
sĩ tuyến đầu” cũng không ngoại 
lệ khi nhiều người chứng kiến sự 
việc đã bày tỏ thái độ bất bình, 
phẫn nộ.

Mang danh là “tổ chức bảo 
vệ quyền lợi người lao động và 
môi trường sống” nhưng hoạt 
động của các hội, nhóm này 
hầu như chỉ xoay quanh việc 
đăng tải, chia sẻ những thông 
tin sai sự thật, tiêu cực về tình 
hình đất nước và con người Việt 
Nam. Thông qua mạng xã hội, 

ứng dụng tin nhắn, tài khoản 
nặc danh, họ lôi kéo, xúi giục 
một bộ phận người lao động 
tham gia khiếu kiện, ra yêu sách 
vô lý, gây rối trật tự công cộng, 
chống người thi hành công vụ. 
Với chiêu trò này, khi cơ quan 
chức năng khởi tố vụ án, tiến 
hành công tác điều tra, những 
kẻ cầm đầu dễ dàng chối bỏ 
trách nhiệm với nhóm đối tượng 
bị họ xui khiến.

Đáng chú ý thời gian qua, 
các tổ chức này ráo riết tìm kiếm 
một vài nhóm yếu thế, dễ bị tổn 
thương, người dân tộc thiểu số, 
nhất là tại khu vực miền núi phía 
Bắc và Tây Nguyên. Qua đó, 
chúng tiến hành tiêm nhiễm cho 
những người nhẹ dạ, thiếu hiểu 
biết các thông tin sai sự thật, 
xuyên tạc chủ trương, đường 
lối của Đảng và Nhà nước, nhất 
là chính sách về đất đai và tôn 
giáo, khiến người dân mất lòng 
tin với chính quyền, từ đó kích 
động họ thực hiện các hành vi 
gây rối, biểu tình.

Mặc dù cố gắng phô trương 
thanh thế, các tổ chức tự xưng 
“xã hội dân sự”, “nghiệp đoàn 

độc lập” vẫn không thể lừa gạt 
được đại bộ phận người lao động 
trong xã hội. Chính vì vậy, sau 
một thời gian hoạt động, nhiều 
hội, nhóm dần biến mất, “không 
kèn không trống”; số khác tuyên 
bố tự giải tán. Điều này gián tiếp 
thừa nhận các hội, nhóm trên 
gần như đã thất bại trong việc 
chiêu mộ vây cánh cho mình tại 
Việt Nam.

Thực tế, cái gọi là “tổ chức xã 
hội dân sự”, “nghiệp đoàn độc 
lập”, “công đoàn độc lập” không 
hề mới. Đơn cử, tháng 9/2006, 
Nguyễn Văn Đài (sống lưu vong 
tại Đức, người từng lĩnh án 15 
năm tù vì hành vi hoạt động 
nhằm lật đổ chính quyền nhân 
dân theo Điều 79 Bộ luật Hình 
sự năm 1999) cùng đồng bọn đã 
lập ra tổ chức “công đoàn độc lập 
Việt Nam” để thực hiện các hoạt 
động chống phá chính quyền.

Sở dĩ trong thời gian qua, một 
số cá nhân thù địch, thiếu thiện 
chí rục rịch lập hội, nhóm mới có 
chiều hướng gia tăng xuất phát 
từ việc chúng cố tình xuyên tạc 
quy định mới của Bộ luật Lao 
động 2019 về việc thành lập tổ 

chức đại diện người lao động 
tại cơ sở (Bộ luật này cho phép 
tổ chức của người lao động tại 
doanh nghiệp được thành lập và 
hoạt động hợp pháp sau khi cơ 
quan nhà nước có thẩm quyền 
đăng ký).

Lấy cớ người lao động có 
quyền bầu ra tổ chức của mình, 
các hội, nhóm chống phá này 
công khai ý đồ chia rẽ giai cấp 
công nhân với Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam. Chúng cố 
tình phớt lờ sự thật là Tổ chức 
Lao động quốc tế (ILO) và Bộ 
Lao động - Thương binh và Xã 
hội đã định nghĩa cụ thể về tiêu 
chuẩn để thành lập, gia nhập, 
lãnh đạo tổ chức của người lao 
động tại doanh nghiệp như sau: 
phải là người lao động làm việc 
trong doanh nghiệp; được người 
lao động tại doanh nghiệp bầu; 
không trong thời gian bị truy cứu 
trách nhiệm hình sự, chấp hành 
hình phạt hoặc chưa được xóa 
án tích do phạm các tội xâm 
phạm an ninh quốc gia, các tội 
xâm phạm quyền tự do của con 
người, quyền tự do, dân chủ của 
công dân, các tội xâm phạm sở 
hữu theo quy định của Bộ luật 
Hình sự. Bên cạnh đó, tổ chức 
của người lao động tại doanh 
nghiệp phải được thành lập 
trong chính doanh nghiệp nơi 
người lao động làm việc.

Vì một tổ chức đáp ứng đầy 
đủ tiêu chuẩn như vậy mới đủ 
điều kiện thực hiện nhiệm vụ 
bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của thành 
viên tổ chức mình trong quan 
hệ lao động tại doanh nghiệp, 
góp phần xây dựng quan hệ lao 
động tiến bộ, hài hòa, ổn định.

Đáng buồn là vẫn có hiện 
tượng người dân vì thiếu hiểu 
biết, bất mãn chế độ mà sẵn 
sàng trở thành công cụ chống 
phá đất nước của các tổ chức 
nguy hiểm đó. Chính vì vậy, để 
không bị lôi kéo vào các tổ chức 
bất hợp pháp, có thể bị liên lụy 
đến bản thân và gia đình, mỗi 
cá nhân cần tỉnh táo nhận diện 
các âm mưu, thủ đoạn núp bóng 
“bảo vệ người lao động”, “bảo 
vệ môi trường” để thực hiện các 
mục đích đen tối.

Tình hình dịch Covid-19 đến ngày 15/9
Thế giới: Hơn 615,6 triệu ca mắc Covid-19
Tính đến chiều ngày 15/9, số ca mắc Covid-19 tại các quốc gia, vùng 

lãnh thổ là hơn 615,6 triệu ca, trong đó hơn 6,52 triệu người đã tử vong.
Việt Nam: Hơn 55.180 bệnh nhân Covid-19 được công bố khỏi bệnh 

trong ngày
Bản tin phòng, chống dịch Covid-19 của Bộ Y tế cho biết, ngày 15/9, 

cả nước ghi nhận hơn 2.960 ca mắc Covid-19 mới.
Đến nay, cả nước đã thực hiện tiêm được hơn 259 triệu liều vắc-xin 

phòng Covid-19, trong đó số liều tiêm cho người từ 18 tuổi trở lên là hơn 
220 triệu liều; số liều tiêm cho trẻ từ 12 - 17 tuổi là gần 22,8 triệu liều và 
số liều tiêm cho trẻ từ 5 - 11 tuổi là 16,2 triệu liều.

Trong ngày, hơn 55.180 bệnh nhân Covid-19 được công bố khỏi bệnh. 
Số ca nặng đang phải thở oxy là 184 ca.

Thái Bình: 55 bệnh nhân Covid-19 đang điều trị tại các cơ sở y tế 
tuyến huyện

Tổng số bệnh nhân Covid-19 đang điều trị tại các cơ sở y tế là 66 bệnh 
nhân, trong đó 11 bệnh nhân điều trị tại các bệnh viện tuyến tỉnh, 55 bệnh 
nhân điều trị ở tuyến huyện.

Tính đến hết ngày 13/9, Thái Bình đã thực hiện tiêm được hơn 4,21 
triệu mũi, trong đó, tỷ lệ người từ 18 tuổi trở lên đã tiêm mũi 3 đạt 93,26%, 
mũi 4 đạt 66%; tỷ lệ trẻ từ 12 - 17 tuổi đã tiêm mũi 3 đạt 46,74%; tỷ lệ trẻ 
từ 5 - 11 tuổi đã tiêm mũi 1 đạt hơn 85,5%, tiêm đủ 2 mũi vắc-xin là 54%.

giúp Vua Hùng đánh giặc ngoại xâm, chiêu dân, lập ấp, xây dựng 
giang sơn, xã tắc từ buổi sơ khai. Đền có kiến trúc nghệ thuật như 
một bảo tàng mỹ thuật điêu khắc gỗ. Năm 1986, đền được công 
nhận di tích lịch sử văn hóa cấp quốc gia. Năm 2016, lễ hội truyền 
thống đền Đồng Bằng được Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch đưa 
vào danh mục di sản văn hóa phi vật thể cấp quốc gia.

Lễ hội truyền thống đền Đồng Bằng năm 2022 diễn ra từ ngày 
14 - 21/9. Ngoài hoạt động dâng hương, tế lễ, tại lễ hội còn có các 
trò chơi dân gian như bơi trải, đấu vật, chọi gà, cờ tướng... và biểu 
diễn văn nghệ.

Để đào tạo nhân lực vận hành, bảo dưỡng và sửa chữa Nhà máy nhiệt điện Thái Bình 2, Ban Quản 
lý Dự án Điện lực Dầu khí Thái Bình 2 thông báo tuyển dụng nhân sự với những nội dung cụ thể sau:

I. Chức danh và số lượng tuyển dụng: 
1. Chức danh: Nhân viên vận hành và bảo dưỡng, sửa chữa.
2.  Số lượng tuyển dụng: 95 người, trong đó:
p Nhân viên vận hành: 15 người;
p Nhân viên bảo dưỡng, sửa chữa: 80 người.
II. Yêu cầu và điều kiện tuyển dụng:
1. Bằng cấp/chứng chỉ/chuyên môn nghề nghiệp:
p Có các bằng cấp/chứng chỉ từ Trung cấp trở lên các chuyên ngành về Cơ khí, Nhiệt, Điện, C&I 

và Hóa hoặc các văn bằng/chứng chỉ tương đương phù hợp với vị trí việc làm.
2. Tuổi đời không quá 35 tuổi (có ngày sinh sau ngày 30/9/1987); Đối với những trường hợp quá 

tuổi đã có kinh nghiệm làm việc tại lĩnh vực tuyển dụng sẽ được xem xét cụ thể từng trường hợp.
3. Có sức khỏe tốt, không có bệnh lý về: thần kinh, tim mạch, huyết áp...
4. Đối tượng ưu tiên:
p Các đối tượng có kinh nghiệm làm việc từ 02 năm trở lên trong lĩnh vực tuyển dụng;
p Các đối tượng có hộ khẩu thường trú tại Thái Bình; con em gia đình trong diện giải tỏa công 

trình Nhà máy nhiệt điện Thái Bình 2.
III. Hồ sơ dự tuyển:
- Sơ yếu lý lịch cá nhân (có xác nhận của chính quyền địa phương có giá trị trong vòng 6 tháng);
- Chứng minh nhân dân và sổ hộ khẩu (Bản sao có công chứng);
- Bản sao công chứng: các văn bằng, bảng điểm, chứng chỉ đào tạo liên quan;
- Phiếu khám sức khỏe có giá trị trong vòng 3 tháng;
- Giấy khai sinh (bản sao);
- Đơn xin dự tuyển viết tay (bắt buộc). Bảng tóm tắt quá trình công tác (đối với nhân sự có kinh 

nghiệm);
- 04 ảnh 4x6cm (chụp không quá 6 tháng) và 02 phong bì đã dán tem ghi rõ địa chỉ, số điện thoại 

liên lạc. 
IV. Quyền lợi và trách nhiệm: 
1. Người trúng tuyển được đào tạo chuyên môn theo quy định của Hợp đồng đào tạo. Trong quá 

trình đào tạo, nếu vi phạm kỷ luật hoặc không đạt kết quả đào tạo thì sẽ bị chấm dứt hợp đồng đào tạo;
2. Được ký Hợp đồng lao động sau khi hoàn thành khóa đào tạo và đạt chức danh sát hạch;
3. Lương, các chế độ khác theo quy chế tiền lương của Nhà máy, Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và 

Luật Lao động.
V. Thời gian và địa điểm nộp hồ sơ:
1. Ứng viên nộp hồ sơ từ ngày có thông báo đến hết ngày 30/9/2022 (trừ thứ bảy, chủ nhật). Hồ 

sơ ứng viên đã nộp sẽ không hoàn lại.
2. Địa điểm: Phòng Tổ chức Hành chính -  Ban QLDA ĐLDK Thái Bình 2, xã Mỹ Lộc - huyện Thái 

Thụy - tỉnh Thái Bình. Điện thoại: 02273.721.515

THÔNG BÁO
Về việc tuyển dụng nhân sự

(theo nhandan.vn)


