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Linh hoạt, sáng tạo gắn 
công tác chuyên môn, 
nghiệp vụ với các hoạt 

động phong trào thanh niên, 
Đoàn Thanh niên (ĐTN) 
Phòng Cảnh sát phòng cháy, 
chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ 
(PCCC và CNCH), Công an 
tỉnh đã phát huy tinh thần xung 
kích của đoàn viên, góp phần 
bảo đảm an toàn PCCC và tình 
nguyện vì cộng đồng.

Trung úy Nguyễn Như Tuấn, 
Bí thư ĐTN Phòng Cảnh sát 
PCCC và CNCH, Công an tỉnh 
cho biết: ĐTN Phòng Cảnh sát 
PCCC và CNCH hiện có 70 
đoàn viên, sinh hoạt tại 3 chi 
đoàn trực thuộc. Nhiệm kỳ 2017 
- 2022, các đoàn viên đã nêu 
cao tinh thần trách nhiệm, phát 
huy vai trò xung kích trong công 
tác PCCC và CNCH, tham gia 
xử lý hiệu quả 56 vụ cháy, 2 vụ 
cứu nạn, bảo đảm tính mạng và 
tài sản cho nhân dân, hạn chế 
thấp nhất thiệt hại do cháy, nổ 
gây ra, được nhiều tổ chức, cá 
nhân gửi thư cảm ơn, ghi nhận.

Bên cạnh đó, ĐTN Phòng 
Cảnh sát PCCC và CNCH đã 
phát huy vai trò nòng cốt trong 
triển khai thực hiện các phong 
trào thi đua, cuộc vận động, 
xung kích đảm nhận nhiều mô 
hình, công trình với nhiều sáng 
kiến áp dụng vào thực tiễn công 

Phát huy tinh thần “Tuổi 
cao, gương sáng”, người 
cao tuổi (NCT) huyện 

Đông Hưng luôn gương mẫu đi 
đầu thực hiện các phong trào 
thi đua của địa phương, nhất là 
phong trào phát triển kinh tế, 
chung tay xây dựng nông thôn 
mới (NTM) nâng cao.

Cùng Chủ tịch Hội NCT xã 
Đông Sơn đến thăm mô hình 
chuyển đổi của ông Đoàn Hữu 
Ấm, chúng tôi thực sự cảm phục 
tinh thần “tuổi cao, chí càng 
cao” của ông. Ông đã mạnh dạn 
xin xã cho chuyển đổi diện tích 
chua trũng cấy lúa kém hiệu 
quả để phát triển chăn nuôi. 
Ông Ấm cho biết: Nguồn vốn 
đầu tư xây dựng mô hình khá 
nhiều vì phải cải tạo đất, liên tục 
thay đổi cây trồng, vật nuôi. Sau 
một thời gian vất vả, tôi cũng 
xây dựng được mô hình kinh tế 
VAC ổn định, hiệu quả trên diện 
tích 7.000m2. Tôi nuôi thả gần 
1.000 con ngan, gà, vịt, dưới ao 
nuôi cá truyền thống, trên vườn 
trồng gần 200 cây bưởi, ổi, mít, 
vải..., mỗi năm thu trên 200 
triệu đồng. 

Ông Đoàn Hữu Ấm là 1 
trong gần 70 hội viên hội NCT 
của huyện Đông Hưng làm chủ 
gia trại, trang trại, cơ sở sản 
xuất, kinh doanh có doanh thu 
hàng trăm triệu đồng đến hàng 
tỷ đồng mỗi năm. Ông Vũ Viết 
Mạnh, Trưởng ban Dân vận 
Huyện ủy, Chủ tịch Ủy ban 
MTTQ huyện, Trưởng ban đại 
diện Hội NCT huyện Đông Hưng 
cho biết: Thời gian qua, các 
phong trào thi đua “Tuổi cao, 
gương sáng”, “Nêu gương sáng 
phát triển kinh tế, xóa đói giảm 
nghèo, làm giàu chính đáng” 
được các cấp hội quan tâm triển 
khai phù hợp với NCT và điều 
kiện thực tế từng địa phương. 
Đông đảo cán bộ, hội viên NCT 
tích cực hưởng ứng bằng những 
việc làm cụ thể như: chuyển đổi 
cơ cấu cây trồng, vật nuôi, trồng 
cây vụ đông, sản xuất trên cánh 
đồng lớn, phát triển trang trại, 

du nhập nghề về địa phương... 
mang lại giá trị kinh tế cao. Toàn 
huyện hiện có 46,5% NCT trực 
tiếp tham gia lao động sản xuất, 
không chỉ làm giàu cho bản 
thân, gia đình mà còn góp phần 
phát triển kinh tế địa phương, 
giảm tỷ lệ hộ nghèo toàn huyện 
xuống còn 2,23%.

Cùng với phát triển kinh tế, 
Hội NCT huyện còn chỉ đạo, 
hướng dẫn hội NCT các xã, thị 
trấn đẩy mạnh tuyên truyền, 
vận động hội viên tham gia xây 
dựng NTM, gương mẫu cùng 
con cháu hiến đất, ủng hộ tiền, 
ngày công cho thôn, cho xã 
nâng cấp các tiêu chí về giao 
thông, tổ chức sản xuất, chỉnh 
trang nhà ở, khu dân cư với trên 
165.000m2 đất, 95.000 ngày 
công, trên 11 tỷ đồng. NCT còn 
tích cực tham gia vệ sinh môi 
trường, thu gom rác thải, trồng 
hàng trăm nghìn cây xanh tại 
nơi công cộng, xây dựng đường 
hoa, đoạn đường tự quản... để 
nông thôn ngày càng xanh, 
sạch, đẹp. Bên cạnh đó, nhiều 
NCT vẫn hăng say với phong 
trào văn nghệ, rèn luyện thân 
thể theo gương Bác Hồ; một số 
nghệ nhân cao tuổi còn góp sức 
giữ gìn, trao truyền di sản văn 
hóa phi vật thể như hát chèo, 
múa rối nước, múa giáo cờ giáo 
quạt... cho con cháu.

Bà Nguyễn Thị Yên, Chủ 
tịch Hội NCT xã An Châu cho 
biết: Hầu hết NCT còn sức khỏe 
của xã vẫn tích cực tham gia 
sản xuất trên cánh đồng lớn, 
trồng cây vụ đông, phát triển 
gia trại, trang trại, làm các nghề 
truyền thống như bóc nhãn, đan 
mặt ghế... nâng cao đời sống, 
góp phần phát triển kinh tế địa 
phương. Điển hình như ông Bùi 
Văn Khuể, ông Nguyễn Văn 
Nam chuyển đổi cơ cấu cây 
trồng trên đất cấy lúa kém hiệu 
quả, trồng cây vụ đông, ông 
Nguyễn Xuân Cách phát triển 
trang trại chăn nuôi gà, lợn... 
mỗi năm thu lãi hàng trăm triệu 
đồng. NCT còn gương mẫu 

thực hiện phong trào “Ông bà 
mẫu mực, con cháu thảo hiền”, 
dòng họ đoàn kết... Hàng năm 
có 95% gia đình NCT đạt danh 
hiệu “Gia đình văn hóa”. NCT 
cũng luôn đi đầu trong việc 
đóng góp, ủng hộ kinh phí, hiến 
đất cho địa phương hoàn thiện, 
nâng cấp tiêu chí giao thông, 
xây dựng cơ sở hạ tầng để An 
Châu sớm về đích NTM nâng 
cao.

Phong trào “Khuyến học, 
khuyến tài” được NCT quan 
tâm và tích cực tham gia. Toàn 
huyện có gần 1.064 NCT tham 
gia ban chấp hành hội khuyến 
học xã, thị trấn và ban khuyến 
học dòng họ; có NCT ủng hộ 
hàng chục đến hàng trăm triệu 
đồng cho quỹ khuyến học dòng 
họ, quỹ khuyến học của xã để 
trao thưởng cho giáo viên, học 
sinh đạt thành tích cao và có 
hoàn cảnh khó khăn..., góp 
phần đưa phong trào giáo dục 
của huyện vươn lên dẫn đầu 
toàn tỉnh năm học vừa qua.

Phát huy tinh thần “Tuổi cao, 
chí càng cao”, trên 1.500 NCT 
tích cực tham gia công tác đảng, 
chính quyền, MTTQ, các đoàn 
thể; thường xuyên đóng góp 
những ý kiến tâm huyết cùng 
cấp ủy, chính quyền các cấp 
xây dựng quê hương giàu đẹp. 
NCT còn phát huy uy tín, kinh 
nghiệm của mình trong công tác 
hòa giải, tuyên truyền phòng, 
chống tội phạm và tệ nạn xã hội 
ở khu dân cư, là thành viên các 
tổ an ninh nhân dân, tổ thanh 
tra nhân dân..., góp phần xây 
dựng đời sống văn hóa ở khu 
dân cư.

Thời gian tới, Hội NCT 
huyện Đông Hưng tiếp tục 
tuyên truyền, vận động cán bộ, 
hội viên phát huy tinh thần “Tuổi 
cao, gương sáng” đi đầu hưởng 
ứng các phong trào thi đua, 
đồng thời tập trung xây dựng tổ 
chức hội vững mạnh, làm chỗ 
dựa cho hội viên.

THU HIỀN

NGƯỜI CAO TUỔI ĐÔNG HƯNG

“Tuổi cao, gương sáng”

việc, đem lại hiệu quả thiết thực. 
Điển hình như xây dựng mô hình 
“Đoàn viên với công tác tuyên 
truyền PCCC”, đã tổ chức hơn 
330 buổi tuyên truyền, phổ biến 
pháp luật, kiến thức về PCCC 
cho hơn 21.000 lượt người; 
huấn luyện nghiệp vụ PCCC và 
CNCH được trên 10 lớp với gần 
1.000 người tham gia; cấp phát 
hàng chục nghìn tài liệu tuyên 
truyền, khuyến cáo về PCCC... 
Đoàn cũng duy trì hiệu quả hoạt 
động của các mô hình điển 
hình tiên tiến trong phong trào 
toàn dân PCCC; xây dựng các 
công trình thanh niên như: “Nhà 
xe thanh niên”, “Nhà ăn thanh 
niên”, “Vọng gác thanh niên”...

Trong công tác chuyên môn, 
cán bộ, đoàn viên đơn vị luôn 
thực hiện phương châm “Làm 
theo việc, không theo giờ”, tình 
nguyện tăng cường cho lực 
lượng trực tiếp chiến đấu, đơn 
vị cơ sở. Từ năm 2017 đến nay, 
cán bộ, đoàn viên đơn vị đã 
tham gia 118 lượt tăng cường 
lực lượng, phương tiện bảo đảm 
công tác an toàn PCCC và 
CNCH và các nhiệm vụ khác, 
bảo vệ an toàn PCCC các hoạt 
động chào mừng các ngày lễ, 
kỷ niệm lớn của đất nước, sự 
kiện chính trị diễn ra trên địa 
bàn tỉnh. Cùng với đó, tích cực 
tham gia các phong trào thi đua 

do ngành và đoàn cấp trên phát 
động gắn với thực hiện hiệu 
quả việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, cuộc vận động xây 
dựng phong cách người cảnh 
sát PCCC và CNCH bản lĩnh, 
nhân văn, vì nhân dân phục vụ.

Thượng úy Nguyễn Duy 
Hưng, Bí thư ĐTN Công an tỉnh 
cho biết: Song song với việc 
hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên 
ngành, ĐTN Phòng Cảnh sát 
PCCC và CNCH còn xung kích 
trong các hoạt động xã hội với 
tinh thần tình nguyện và trách 
nhiệm cao vì cộng đồng. Các 
hoạt động tặng quà các gia đình 
chính sách, khó khăn, hiến máu 
tình nguyện, gặt lúa giúp nhân 
dân... đều được cán bộ, đoàn 
viên tích cực tham gia. 5 năm 
qua, Đoàn đã tham mưu cấp 
ủy, lãnh đạo đơn vị tổ chức 8 
đợt trao quà với 215 suất tặng 
gia đình có hoàn cảnh khó 
khăn; huy động hơn 30 đoàn 
viên tham gia giúp nông dân 
gặt lúa chống bão; ủng hộ 100 
đầu sách cho không gian đọc 
Nguyễn Hà Cừ; phối hợp với 
Chi hội Phụ nữ đơn vị tổ chức 5 
đợt tặng gần 130 phần quà cho 
bệnh nhi; vận động quyên góp 
300 áo khoác mới cho chương 
trình thiện nguyện vùng cao của 
ĐTN Công an tỉnh; đã có hơn 

140 đoàn viên tham gia hiến 
máu nhân đạo, trong đó nhiều 
đoàn viên tham gia hiến máu 
nhiều lần. Ngoài ra, Ban Chấp 
hành Đoàn đã tuyên truyền, vận 
động nguồn lực ủng hộ kinh phí 
mua vật tư y tế, nhu yếu phẩm, 
tổ chức nấu cơm tặng các lực 
lượng làm nhiệm vụ tại các chốt 
kiểm soát dịch, khu cách ly tập 
trung trên địa bàn tỉnh... Riêng 
trong tháng 3/2022, ĐTN Phòng 
Cảnh sát PCCC và CNCH đã 
phối hợp với các đơn vị, doanh 
nghiệp tổ chức trao tặng máy 
lọc nước trị giá 5 triệu đồng cho 
Công an xã Đông Thọ và trao 
5 suất quà trị giá 2,5 triệu đồng 
cho các em học sinh có hoàn 
cảnh đặc biệt khó khăn của 
xã Đông Thọ (thành phố Thái 
Bình).

Với những hoạt động tích 
cực, hiệu quả trong công tác 
đoàn và phong trào thanh 
niên, 37 lượt cán bộ, đoàn viên 
ĐTN Phòng Cảnh sát PCCC 
và CNCH được các cấp khen 
thưởng. Đây là động lực để tuổi 
trẻ Phòng Cảnh sát PCCC và 
CNCH tiếp tục đoàn kết, sáng 
tạo, thi đua rèn đức, luyện tài, 
tình nguyện vì bình yên cuộc 
sống, vì hạnh phúc của nhân 
dân.

XUÂN PHƯƠNG

Sức trẻ
trên mặt trận chống “giặc” lửa

Xác định sự vào cuộc của 
cấp ủy, chính quyền 
địa phương có vai trò 

quan trọng trong tổ chức thực 
hiện chính sách BHXH, BHYT, 
BHTN nói chung và công tác 
thu nói riêng, BHXH tỉnh đã chủ 
động giao chỉ tiêu thu, phát triển 
số người tham gia BHXH, BHYT 
cho từng đơn vị trực thuộc, từng 
cán bộ chuyên quản; chỉ đạo 
BHXH huyện kịp thời tham mưu 
cấp ủy, chính quyền địa phương 
tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện chính sách BHXH, 
BHYT trên địa bàn.

Công tác phối hợp với các 
đơn vị liên quan trong thực hiện 
công tác đôn đốc thu, thu nợ 
cũng được chú trọng triển khai 
hiệu quả. BHXH tỉnh đã phối hợp 
chặt chẽ với các sở, ban, ngành 
của tỉnh đôn đốc các đơn vị thực 
hiện đóng BHXH, BHYT, BHTN 
hàng tháng, quý, năm; đồng 
thời, thường xuyên báo cáo Tỉnh 
ủy, HĐND, UBND tỉnh danh 
sách các doanh nghiệp nợ tiền 
BHXH, BHYT, BHTN làm ảnh 
hưởng đến quyền lợi của người 
lao động (NLĐ) khi thụ hưởng 
các chính sách BHXH, BHYT, 
BHTN, tham mưu chỉ đạo các 
ngành liên quan tích cực vào 
cuộc, xử lý kịp thời. Phối hợp 
chặt chẽ với ngành thuế thực 
hiện rà soát, đối chiếu thông tin 
về các doanh nghiệp mới thành 
lập, doanh nghiệp đang hoạt 

động để đôn đốc đóng BHXH, 
BHYT, BHTN cho NLĐ kịp thời. 
Trao đổi thông tin về số lao 
động trong doanh nghiệp đã kê 
khai thuế thuộc diện phải tham 
gia BHXH, BHYT, BHTN bắt 
buộc nhưng chưa được tham gia 
để có biện pháp đôn đốc đơn vị 
đóng đầy đủ cho NLĐ. BHXH 
tỉnh cũng thực hiện phân công 
cán bộ chuyên quản thu phụ 
trách từng đơn vị, bảo đảm rõ 
người, rõ việc, rõ trách nhiệm. 
Quán triệt cán bộ chuyên quản 
thu thường xuyên phối hợp với 
đơn vị, hướng dẫn nghiệp vụ, 
hàng tháng đối chiếu cụ thể 
số lao động tham gia, số tiền 
phải đóng, số tiền đã đóng và 
số tiền chưa đóng để đơn vị biết 
chủ động đóng tiền theo quy 
định; định kỳ gửi thông báo kết 
quả đóng BHXH, BHYT tháng 
trước đến từng đơn vị sử dụng 
lao động vào đầu tháng kế tiếp. 
Đối với đơn vị nợ BHXH, BHYT, 
BHTN, BHXH tỉnh bố trí cán bộ 
làm việc trực tiếp với đơn vị sử 
dụng lao động, đề nghị đơn vị 
đưa ra các giải pháp cụ thể, lộ 
trình thanh toán gửi cơ quan 
BHXH, đồng thời cam kết thực 
hiện nghiêm lộ trình đã xây 
dựng.

Năm 2021, dịch Covid-19 
diễn biến phức tạp ảnh hưởng 
nặng nề đến hoạt động sản 
xuất, kinh doanh của các doanh 
nghiệp. Nhằm chia sẻ khó khăn 
và thực hiện các chính sách hỗ 

trợ doanh nghiệp và NLĐ của 
Đảng, Nhà nước, BHXH tỉnh 
đã phối hợp với Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội nhanh 
chóng triển khai thực hiện các 
chính sách liên quan đến công 
tác thu như: Hướng dẫn thực 
hiện chính sách hỗ trợ NLĐ và 
người sử dụng lao động theo 
Nghị quyết số 68/NQ-CP của 
Chính phủ và Quyết định số 23/
QĐ-TTg của Thủ tướng Chính 
phủ, giảm đóng vào quỹ tai nạn 
lao động, bệnh nghề nghiệp từ 
0,5% xuống 0% đối với 2.836 
đơn vị, 175.380 lao động, số 
tiền giảm đóng trong 6 tháng 
cuối năm 2021 hơn 22 tỷ đồng; 
xác nhận cho 403 đơn vị với 578 
lao động nghỉ việc không hưởng 
lương; 86 đơn vị với 2.034 lao 
động ngừng việc; 1 đơn vị với 
606 lao động hưởng hỗ trợ đào 
tạo nâng cao kỹ năng nghề, 5 
đơn vị với 152 lao động ngừng 
việc để vay vốn ngân hàng. 
Hướng dẫn thực hiện chính sách 
hỗ trợ NLĐ và người sử dụng 
lao động theo Nghị quyết số 
116/NQ-CP của Chính phủ và 
Quyết định số 28/2021/QĐ-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ, giảm 
mức đóng vào quỹ BHTN từ 
1% xuống 0% theo Nghị quyết 
số 116/NQ-CP của Chính phủ 
cho 2.644 đơn vị với 168.519 
lao động, số tiền giảm đóng vào 
quỹ BHTN trong 3 tháng năm 
2021 là hơn 23 tỷ đồng.

Với nhiều giải pháp đồng bộ 

và tích cực, mặc dù đứng trước 
nhiều khó khăn thách thức song 
BHXH tỉnh đã hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ công tác thu. 
Năm 2021, toàn tỉnh thu BHXH, 
BHYT, BHTN được 4.916,9 tỷ 
đồng (tăng 271,9 tỷ đồng, bằng 
5,9% so với cùng kỳ năm 2020), 
đạt 100,2% chỉ tiêu thi đua; số 
nợ là 155,5 tỷ đồng (giảm 1,15 tỷ 
đồng so với cùng kỳ năm 2020). 
Riêng 3 tháng đầu năm 2022, 
số thu BHXH, BHYT, BHTN là 
1.158,5 tỷ đồng (tăng 121,6 tỷ 
đồng so với cùng kỳ năm 2021), 
đạt 21,9% số thu được giao. 
Số nợ là 250,9 tỷ đồng, chiếm 
4,74% số thu được giao.

Những nỗ lực của BHXH tỉnh 
trong công tác thu, thu nợ BHXH, 
BHYT, BHTN đã góp phần bảo 
đảm quyền lợi của NLĐ, giúp họ 
yên tâm, tin tưởng, phấn khởi, 
tích cực trong lao động sản 
xuất, cùng đơn vị vượt qua khó 
khăn. Ông Mạc Thanh Hải, Phó 
Giám đốc BHXH tỉnh cho biết: 
Thời gian tới, BHXH tỉnh tiếp tục 
xác định công tác thu, giảm nợ 
đọng BHXH, BHYT, BHTN là 
một trong những nhiệm vụ trọng 
tâm hàng đầu cần tập trung 
thực hiện. Chính vì thế, BHXH 
tỉnh tiếp tục tham mưu Tỉnh ủy, 
HĐND, UBND tỉnh chỉ đạo các 
cơ quan, đơn vị phối hợp chặt 
chẽ với ngành BHXH thực hiện 
đồng bộ các giải pháp để hạn 
chế việc các tổ chức, cá nhân 
vi phạm các quy định của Luật 
Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm 
y tế. Đề nghị HĐND tỉnh tổ chức 
giám sát, đôn đốc các doanh 
nghiệp nợ đọng BHXH, BHYT, 
BHTN chấp hành nghiêm pháp 
luật BHXH, BHYT, BHTN, bảo 
đảm chế độ, quyền lợi hợp pháp 
cho NLĐ. Tăng cường đến đơn 
vị sử dụng lao động làm việc để 
đôn đốc công nợ, đôn đốc việc 
nộp, lập hồ sơ tham gia BHXH, 
BHYT, BHTN; tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát, đào tạo, 
bồi dưỡng nghiệp vụ đối với các 
đại lý thu nhằm nâng cao chất 
lượng hoạt động của các đại lý 
trong việc quản lý, theo dõi, vận 
động phát triển người dân tham 
gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ 
gia đình. Phân công nhiệm vụ 
cho từng cán bộ chuyên quản 
thường xuyên bám sát, đôn đốc 
đơn vị thực hiện kế hoạch thu, 
giảm nợ BHXH, BHYT. Đẩy 
mạnh công tác truyền thông, 
làm thay đổi nhận thức để người 
sử dụng lao động, NLĐ và toàn 
thể người dân hiểu và thực hiện 
tốt chính sách BHXH, BHYT.

THU HOÀI

Nhiều giải pháp đẩy mạnh công tác thu,
giảm nợ đọng BHXH, BHYT, BHTN
Thời gian qua, Bảo hiểm xã hội (BHXH) tỉnh thực hiện công tác thu BHXH, bảo hiểm y tế (BHYT), bảo 

hiểm thất nghiệp (BHTN) trong bối cảnh tình hình kinh tế - xã hội gặp nhiều khó khăn do ảnh hưởng 
của dịch Covid-19. Để hoàn thành chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao, BHXH tỉnh đã triển khai nhiều giải pháp 
tăng cường đôn đốc thu, thu nợ BHXH, BHYT, BHTN, bảo đảm quyền lợi chính đáng cho người lao động.

Sản xuất tại Công ty TNHH May Texhong (thành phố Thái Bình).

Mô hình VAC của ông Đoàn Hữu Ấm, xã Đông Sơn (Đông Hưng).

Tuổi trẻ Phòng Cảnh sát phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ, Công an tỉnh phát huy tinh thần xung kích 
trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.


