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Xác định phát triển đoàn 
viên, thành lập công 
đoàn cơ sở (CĐCS) là 

một trong những nhiệm vụ quan 
trọng, Liên đoàn Lao động thành 
phố Thái Bình chú trọng chỉ 
đạo, triển khai đồng bộ các giải 
pháp nhằm nâng cao hiệu quả 
công tác này. Nhờ vậy, thành 
phố luôn hoàn thành, vượt chỉ 
tiêu phát triển đoàn viên, thành 
lập CĐCS, góp phần xây dựng 
tổ chức công đoàn ngày càng 
vững mạnh.

Cuối tháng 8 vừa qua, tại 
Công ty TNHH Công nghệ phẩm 
Jinmao Thái Bình (cụm công 
nghiệp Phong Phú, thành phố 
Thái Bình), Liên đoàn Lao động 
thành phố đã tổ chức lễ ra mắt, 
thành lập Công đoàn Công ty 
và kết nạp 256 đoàn viên công 
đoàn. Bà Nguyễn Thị Lan, Chủ 
tịch Công đoàn lâm thời Công 
ty chia sẻ: Công ty TNHH Công 
nghệ phẩm Jinmao Thái Bình là 
doanh nghiệp 100% vốn nước 
ngoài, hiện đang tạo việc làm 
và thu nhập ổn định bình quân 
5,5 triệu đồng/người/tháng cho 
gần 300 lao động. Với việc được 
thành lập, Công đoàn Công ty 
sẽ tích cực phối hợp cùng chủ 
sử dụng lao động xây dựng thỏa 
ước lao động tập thể để bảo 
đảm việc thực hiện các chế độ, 
chính sách cho người lao động 
cũng như bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của người 
lao động theo đúng quy định 
của pháp luật.

Cũng trong tháng 8, tại khu 
công nghiệp Gia Lễ, Liên đoàn 
Lao động thành phố tổ chức 
ra mắt CĐCS Công ty TNHH 
Hàng thể thao ván trượt QIS 
Việt Nam và kết nạp 171 đoàn 
viên công đoàn. Công ty TNHH 

Bị mắc hội chứng tiền 
kích thích trong rối loạn 
nhịp tim nên năm học 

2020 - 2021, em Nguyễn Thị 
Diệu Linh, học sinh lớp 7A5 
Trường THCS Phương Cường 
Xá (Đông Hưng) phải điều trị 
tại Bệnh viện Nhi Trung ương 
với chi phí cao. Do tham gia 
BHYT nên em đã được quỹ 
BHYT thanh toán hơn 60 triệu 
đồng. Anh Nguyễn Viết Lợi, 
phụ huynh của em Nguyễn Thị 
Diệu Linh cho biết: Tôi rất cảm 
ơn quỹ BHYT đã thanh toán 
phần lớn chi phí điều trị bệnh 
cho cháu Linh để gia đình giảm 
bớt gánh nặng tài chính. Bây 
giờ sức khỏe của cháu đã ổn 
định, yên tâm học tập, vui chơi. 
BHYT có lợi ích rất lớn trong 
bảo vệ sức khỏe của các cháu 
nên theo tôi các bậc phụ huynh 
nên tham gia loại hình bảo 
hiểm này cho con em mình.

Cô giáo Đỗ Thị Thúy, Hiệu 
trưởng Trường THCS Phương 
Cường Xá cho biết: Trường có 
26 lớp, 1.118 học sinh. Luôn 
quan tâm đến các chính sách 
an sinh xã hội dành cho học 

Đồng hành cùng học sinh, sinh viên
Bảo hiểm y tế (BHYT) là chính sách có ý nghĩa nhân văn sâu sắc đối với 

toàn dân nói chung, học sinh, sinh viên (HSSV) nói riêng. Tham gia BHYT, 
HSSV được bảo đảm đầy đủ các quyền lợi như chăm sóc sức khỏe ban đầu 
ngay tại nhà trường và khám chữa bệnh (KCB) tại các cơ sở y tế. Vì thế, 
những năm qua, công tác phát triển BHYT HSSV trên địa bàn tỉnh được 
liên ngành Giáo dục và Đào tạo, Bảo hiểm xã hội, Y tế chú trọng.

Tham gia bảo hiểm y tế, học sinh, sinh viên được hưởng nhiều quyền lợi.

sinh, trong đó có chính sách 
BHYT HSSV, nhà trường 
thường xuyên tuyên truyền về ý 
nghĩa của việc tham gia BHYT 
cho các bậc phụ huynh và các 
em học sinh. Phân công đội 
ngũ giáo viên, chú trọng chăm 
sóc sức khỏe ban đầu tại nhà 
trường. Trong năm học vừa 
qua, em Nguyễn Thị Diệu Linh 
là 1 trong 2 học sinh của trường 
được quỹ BHYT thanh toán chi 
phí KCB hơn 60 triệu đồng.

Đông Hưng là điểm sáng 
trong công tác phát triển BHYT 
HSSV trong nhiều năm học qua. 
Riêng năm học 2020 - 2021, 
huyện có 100% học sinh tham 
gia BHYT. Chi phí KCB ban đầu 
đạt trên 1,8 tỷ đồng. Ông Đỗ Hải 
Đăng, Phó Giám đốc Bảo hiểm 
xã hội (BHXH) huyện cho biết: 
Chúng tôi thường xuyên tuyên 
truyền về công tác BHYT HSSV 
qua đài truyền thanh các xã, 
thị trấn, treo pa nô, áp phích... 
Hàng năm, phối hợp với ngành 
Giáo dục và Đào tạo huyện 
đánh giá việc thực hiện BHYT 
học sinh tại các trường, giải đáp 
kịp thời những vướng mắc của 

phụ huynh và học sinh về chính 
sách BHYT HSSV.

Với những ưu việt, nhiều 
năm trở lại đây, BHYT HSSV đã 
được đông đảo phụ huynh, thầy 
cô giáo và các em HSSV đón 
nhận. Không chỉ là một phương 
thức tốt để chăm sóc sức khỏe, 
BHYT còn góp phần giáo dục 
tính cộng đồng, tinh thần tương 
thân tương ái cho thế hệ trẻ. 
Từ năm 2015 đến nay, tỷ lệ 
HSSV tham gia BHYT tại Thái 
Bình luôn đứng ở tốp đầu trong 
toàn quốc với 100% trường học 
và trên 99% HSSV tham gia. 
Năm học 2020 - 2021 là năm 
thứ 11 thực hiện BHYT HSSV 
theo Luật Bảo hiểm y tế. Với 
sự chỉ đạo sâu sát của ban chỉ 
đạo BHYT HSSV các cấp, sự 
chủ động, tích cực của các nhà 
trường cùng sự đồng thuận của 
các bậc phụ huynh và HSSV, 
công tác BHYT HSSV tại Thái 
Bình tiếp tục đạt kết quả cao. 
Toàn tỉnh có 100% trường học 
(448/448) và 99,75% HSSV 
(301.574/302.322) tham gia 
BHYT. Cơ cấu tham gia BHYT 
HSSV giữa các cấp học có độ 

đồng đều hơn năm học trước, 
trong đó khối THPT đạt tỷ lệ cao 
nhất với 99,99%. Đặc biệt, 6/8 
huyện, thành phố trên địa bàn 
tỉnh có 100% HSSV tham gia 
BHYT.

Để bảo đảm quyền lợi cho 
HSSV khi tham gia BHYT, 
BHXH tỉnh đã chủ động phối 
hợp với các nhà trường và cơ 
sở KCB trong toàn tỉnh làm tốt 
công tác y tế học đường và KCB 
BHYT, coi đây là cơ sở để tiếp 
tục nâng cao tỷ lệ HSSV tham 
gia BHYT. Thông qua việc thực 
hiện BHYT HSSV, hệ thống y tế 
trường học tiếp tục được củng cố 
và phát triển. 100% HSSV tham 
gia BHYT được chăm sóc sức 
khỏe ban đầu và các chương 
trình y tế trường học, tạo điều 
kiện để HSSV nâng cao thể lực, 
sức khỏe để học tập tốt hơn. 
Đồng thời, góp phần giáo dục 
cho các em những kiến thức 
về y học thường thức, phòng, 
chống các bệnh học đường và tệ 
nạn xã hội; giáo dục cho HSSV 
lòng nhân ái, ý thức trách nhiệm 
với cộng đồng ngay từ khi còn 
ngồi trên ghế nhà trường. Ông 
Trần Thiên Thai, Phó Giám đốc 
BHXH tỉnh cho biết: Để thực 
hiện tốt công tác BHYT HSSV 
trong năm học 2021 - 2022, 
BHXH tỉnh sẽ tiếp tục phối hợp 
với ngành Giáo dục và Đào tạo 
tích cực tuyên truyền về Luật 
Bảo hiểm y tế để HSSV và các 
bậc phụ huynh ý thức đầy đủ về 
trách nhiệm, quyền lợi khi tham 
gia BHYT HSSV. Chỉ đạo các 
đơn vị thuộc hai ngành tổ chức 
thu tiền, phát hành thẻ BHYT 
kịp thời, đúng quy định. Tiếp 
tục đổi mới và nâng cao chất 
lượng công tác chăm sóc sức 
khỏe ban đầu cho HSSV. Phối 
hợp với các nhà trường tích cực 
tuyên truyền, hướng dẫn phụ 
huynh học sinh triển khai đăng 
ký tài khoản VssID cho con em 
mình để có thể tự kiểm tra quá 
trình đóng - hưởng, quyền lợi, 
hạn sử dụng thẻ BHYT cũng 
như sử dụng hình ảnh thẻ BHYT 
khi các em đi KCB. Phối hợp với 
ngành Y tế và các cơ sở KCB 
tiếp tục cải cách thủ tục hành 
chính, nâng cao hơn nữa chất 
lượng công tác KCB, bảo đảm 
đầy đủ quyền lợi cho HSSV 
khi đi KCB, quản lý quỹ BHYT 
HSSV an toàn, hiệu quả.

Mặc dù dịch Covid-19 đã 
và đang tác động đến mọi mặt 
của đời sống xã hội, trong đó 
có công tác BHYT HSSV song 
với sự chỉ đạo quyết liệt của 
Ban Chỉ đạo BHYT HSSV tỉnh, 
sự phối hợp tích cực của các 
ngành liên quan, sự đồng thuận 
của các nhà trường, BHXH tỉnh 
quyết tâm thực hiện đồng bộ 
các giải pháp nâng cao hơn nữa 
kết quả công tác BHYT HSSV, 
phấn đấu năm học 2021 - 2022 
có 100% số trường và 100% số 
HSSV tham gia BHYT.

Hàng thể thao ván trượt QIS 
Việt Nam đi vào hoạt động từ 
đầu năm 2020, là doanh nghiệp 
100% vốn nước ngoài, chuyên 
sản xuất các sản phẩm ván 
lướt sóng, ván trượt tuyết. Hiện 
Công ty đang tạo việc làm cho 
171 lao động với mức lương 
trung bình 6,5 triệu đồng/người/
tháng. Anh Đỗ Văn Hướng, 
công nhân Công ty chia sẻ: Sau 
khi được tìm hiểu về Điều lệ 
Công đoàn Việt Nam, tôi đã viết 
đơn xin gia nhập tổ chức công 
đoàn với mong muốn tổ chức 
công đoàn sẽ là cầu nối hỗ trợ, 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của người lao động. 
Chúng tôi sẽ tích cực trong các 
hoạt động của tổ chức công 
đoàn, cố gắng lao động, học 
hỏi nâng cao tay nghề, gắn bó 
với Công ty để Công ty ngày 
càng phát triển.

Để thực hiện hiệu quả nhiệm 
vụ phát triển đoàn viên, thành 
lập CĐCS, Liên đoàn Lao động 
thành phố thường xuyên tổ chức 
khảo sát tình hình công nhân lao 
động trong các đơn vị, doanh 
nghiệp. Tích cực tuyên truyền, 
vận động phát triển đoàn viên, 
thành lập CĐCS. Cùng với đó, 
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao 
động thành phố đã vận dụng 
các nghị quyết, chủ trương của 
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao 
động tỉnh và Ban Chấp hành 
Đảng bộ thành phố vào thực 
tiễn hoạt động của tổ chức công 
đoàn ở cơ sở. Thường xuyên 
bám sát cơ sở, kiểm tra, đôn 
đốc và tháo gỡ kịp thời những 
khó khăn, vướng mắc, giúp các 
đơn vị, doanh nghiệp nhận thức 
sâu sắc hơn về vai trò, vị trí của 
tổ chức công đoàn đối với hoạt 
động của đơn vị, doanh nghiệp, 

từ đó nâng cao nhận thức của 
chủ doanh nghiệp và người lao 
động để họ tự nguyện đứng ra 
thành lập CĐCS nhằm bảo vệ 
quyền, lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của người lao động. Bà 
Phí Thị Thanh Huyền, Chủ tịch 
Liên đoàn Lao động thành phố 
cho biết: Từ đầu năm đến nay, 
thành phố đã thành lập được 
5 CĐCS, kết nạp mới hơn 400 
đoàn viên công đoàn. Bên cạnh 
việc tập trung phát triển đoàn 
viên, thành lập CĐCS, Liên 
đoàn Lao động thành phố còn 
chú trọng công tác kiểm tra, 
hướng dẫn, chỉ đạo hoạt động 
để xây dựng tổ chức công đoàn 
ngày càng vững mạnh.

Để công tác phát triển đoàn 
viên, thành lập CĐCS đạt kết 
quả cao, trong thời gian tới, 
cùng với việc nâng cao chất 
lượng, hiệu quả hoạt động của 
CĐCS, Liên đoàn Lao động 
thành phố tiếp tục chỉ đạo, 
hướng dẫn, khảo sát các đơn vị, 
doanh nghiệp trên địa bàn nhằm 
giúp các đơn vị, doanh nghiệp 
đủ điều kiện thành lập CĐCS. 
Bên cạnh đó, đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền người lao động 
gia nhập tổ chức công đoàn và 
doanh nghiệp thành lập CĐCS, 
nhất là tuyên truyền, vận động 
phát triển đoàn viên, thành lập 
CĐCS khu vực doanh nghiệp 
ngoài nhà nước. Cùng với đó, 
Liên đoàn Lao động thành phố 
tiếp tục quan tâm, chỉ đạo các 
CĐCS thực hiện tốt chức năng 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của người lao động, 
qua đó góp phần nâng cao đời 
sống vật chất và tinh thần, tạo 
niềm tin của người lao động đối 
với tổ chức công đoàn.

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ

Chú trọng công tác phát triển đoàn viên
BẢO HIỂM Y TẾ

THU HOÀI Công ty TNHH Công nghệ phẩm Jinmao Thái Bình tạo việc làm và thu nhập ổn định cho gần 300 lao động.

Năm học 2021 - 2022 bắt 
đầu trong bối cảnh dịch 
Covid-19 diễn biến phức 

tạp, việc dạy và học gặp không 
ít khó khăn nhưng với sự chuẩn 
bị chu đáo, đầy đủ về cơ sở vật 
chất, vật tư y tế, các trường học 
trên địa bàn huyện Đông Hưng 
quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ 
kép vừa bảo đảm an toàn cho 
cán bộ, giáo viên, nhân viên, 
học sinh vừa thi đua dạy tốt, học 
tốt, giữ vững và nâng cao chất 
lượng giáo dục.

Năm học 2021 - 2022, 
Trường Tiểu học Đông Sơn có 
716 học sinh ở 20 lớp. Điều nhà 

trường quan tâm nhất hiện nay 
chính là xây dựng và thực hiện 
các phương án vừa bảo đảm an 
toàn phòng dịch vừa nâng cao 
chất lượng giáo dục toàn diện, 
đặc biệt là giáo dục mũi nhọn. 
Thầy giáo Nguyễn Minh Quý, 
Hiệu trưởng nhà trường cho biết: 
Bước vào năm học mới, để bảo 
đảm an toàn cho việc dạy và 
học, nhà trường đã tổ chức tổng 
vệ sinh, phun khử khuẩn toàn 
bộ trường lớp, chuẩn bị đầy đủ 
cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy 
học và vật tư y tế phòng, chống 
dịch Covid-19; đẩy mạnh tuyên 
truyền đến cán bộ, giáo viên, 

nhân viên, phụ huynh, học sinh 
thực hiện nghiêm các biện pháp 
phòng, chống dịch theo đúng 
hướng dẫn của Bộ Y tế và của 
ngành Giáo dục. Nhà trường 
cũng tận dụng tối đa “thời gian 
vàng” an toàn về dịch để dạy 
học trực tiếp, xây dựng phương 
án cụ thể dạy trực tuyến trong 
tình huống có dịch bệnh.

Để bảo đảm an toàn phòng, 
chống dịch, từ buổi học đầu 
tiên của năm học mới đến nay, 
hàng ngày đến trường 100% 
cán bộ, giáo viên, nhân viên, 
học sinh Trường THCS Đông 
La được kiểm tra thân nhiệt, rửa 

tay sát khuẩn, đeo khẩu trang, 
khai báo y tế, dùng nước uống 
riêng... Thầy giáo Mai Quý Sơn, 
Hiệu trưởng nhà trường cho 
biết: Nhà trường đã thành lập 
tổ phòng, chống dịch Covid-19, 
bố trí trước cửa mỗi lớp học 1 
chai dung dịch sát khuẩn, máy 
đo thân nhiệt, khẩu trang dự 
phòng; chỉ đạo các giáo viên 
tận dụng thời gian an toàn 
hiện nay dạy trực tiếp 2 buổi/
ngày nhằm đẩy nhanh tiến độ 
chương trình chính khóa; tình 
huống dịch xảy ra sẽ dạy trực 
tuyến và chọn thời gian 17 - 19 
giờ để phụ huynh quản lý con 
học, đặc biệt quan tâm đến khối 
lớp 6 và lớp 9. Với các phương 
án này, nhà trường sẽ giữ vững 
được thành quả chống dịch của 
năm học trước để tổ chức tốt 
các hoạt động dạy và học nhằm 
nâng cao chất lượng giáo dục.

Trên 41.000 học sinh của 
huyện Đông Hưng đã bước vào 
năm học 2021 - 2022 với quyết 
tâm đạt thành tích cao nhất. Em 
Bùi Đức Hào, lớp 5D Trường 
Tiểu học Đông Sơn chia sẻ: 
Được đến trường học với thầy 
cô giáo và bạn bè em rất vui và 
thực hiện nghiêm các biện pháp 
phòng, chống dịch. Em sẽ cố 
gắng học tập thật tốt để năm 
học này tiếp tục giành giải nhất 
cuộc thi Trạng nguyên tiếng 
Việt cấp quốc gia. Em mong 
dịch bệnh nhanh kết thúc để 
chúng em yên tâm học tập.

Ông Trần Đức Cường, 
Trưởng phòng Giáo dục và Đào 
tạo huyện Đông Hưng cho biết: 
Để giữ vững vị trí xếp hạng thứ 
nhất khối các huyện, thành phố 

trong tỉnh, Phòng Giáo dục và 
Đào tạo huyện xác định nhiệm 
vụ trọng tâm của năm học mới 
là: Vừa chủ động, linh hoạt thực 
hiện các giải pháp ứng phó với 
dịch Covid-19 vừa phấn đấu 
hoàn thành các nhiệm vụ năm 
học, tiếp tục thực hiện đổi mới, 
kiên trì mục tiêu nâng cao chất 
lượng giáo dục và đào tạo; phấn 
đấu mỗi cán bộ, giáo viên, nhân 
viên noi gương theo tinh thần 
làm việc của ngành Y tế. Các 
trường chủ động xây dựng, triển 
khai kế hoạch giáo dục vừa bảo 
đảm an toàn phòng, chống dịch 
vừa thi đua dạy tốt, học tốt, sẵn 
sàng chuyển trạng thái từ dạy 
học trực tiếp sang trực tuyến khi 
có tình huống dịch xảy ra. Chuẩn 
bị đầy đủ cơ sở vật chất cho các 
khối lớp 1, 2, 5, 6, 9 thực hiện 
chương trình giáo dục phổ thông 
mới, chương trình học cuối cấp; 
đồng thời, trang bị bổ sung máy 
tính, ti vi, nâng cấp đường truyền 
internet, các trang thiết bị, vật 
dụng phục vụ việc dạy và học, 
chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ. Các 
thầy cô giáo hướng dẫn, phối 
hợp với phụ huynh quản lý học 
sinh tự học qua các phần mềm, 
sách học trực tuyến theo hướng 
thiết thực, hiệu quả.

Năm học 2021 - 2022 tiếp 
tục là một năm học đặc biệt 
song càng trong gian khó thầy 
và trò các trường trên địa bàn 
huyện Đông Hưng càng quyết 
tâm chung sức đồng lòng thi 
đua phòng, chống và chiến 
thắng dịch Covid-19, thực hiện 
thắng lợi mục tiêu, kế hoạch 
năm học đề ra.

Phòng dịch tốt để dạy tốt, học tốt
NGÀNH GIÁO DỤC ĐÔNG HƯNG

THU HIỀN

100% các cháu Trường Mầm non Đông Động (Đông Hưng) đến trường đeo khẩu trang, được đo thân nhiệt, sát khuẩn tay.

Hội Khuyến học huyện Kiến Xương vừa tổ chức hội nghị 
gặp mặt kỷ niệm 25 năm ngày thành lập Hội Khuyến học 
Việt Nam (2/10/1996 - 2/10/2021), 20 năm thành lập Hội 
Khuyến học huyện (2001 - 2021).

Tại hội nghị, các đại biểu đã ôn lại chặng đường phát triển 
của Hội Khuyến học Việt Nam và Hội Khuyến học huyện 
Kiến Xương, khẳng định công tác khuyến học, khuyến tài đã 
góp phần không nhỏ hỗ trợ và thúc đẩy phát triển sự nghiệp 
giáo dục, đào tạo nguồn nhân lực, phát hiện và bồi dưỡng 
nhân tài, xây dựng xã hội học tập phục vụ cho việc thực hiện 
thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đặc biệt là 
công cuộc xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh ở mỗi địa 
phương. Từ khi thành lập đến nay, Hội Khuyến học huyện 
Kiến Xương phát triển không ngừng, xây dựng và thực hiện 
tốt phong trào “3 mạnh, 3 cần”. Đến nay, tổ chức hội được 
thành lập ở 100% xã, thị trấn, cơ quan, đơn vị, trường học; 
đã có 60.224 gia đình được công nhận gia đình học tập, 404 
dòng họ đạt dòng họ học tập, 218 thôn, khu phố được công 
nhận cộng đồng học tập.

Tại hội nghị, Hội Khuyến học huyện Kiến Xương trao học 
bổng cho 84 học sinh vượt khó, hiếu học, mỗi suất trị giá 
500.000 đồng.

HỘI KHUYẾN HỌC HUYỆN KIẾN XƯƠNG
Trao học bổng cho 84 học sinh vượt khó, hiếu học

THU THỦY

Lãnh đạo Hội Khuyến học tỉnh và lãnh đạo huyện Kiến Xương 
trao học bổng cho các học sinh vượt khó hiếu học.

MAI THƯ


