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Đến thăm gia đình 
ông Hùng, ấn tượng 
đầu tiên với chúng 

tôi là hình ảnh 3 ngôi nhà 
chung sân, chung cổng, đó 
là nhà ông Hùng, nhà mẹ 
ông và nhà người em trai. 
Là con trai trưởng trong gia 
đình có 5 anh chị em song 
ông Hùng lại có 2 cô con 
gái. Không có con trai “nối 
dõi tông đường” song không 
vì thế mối quan hệ giữa các 

thành viên trong gia đình 
bất hòa, căng thẳng. Trái 
lại, mẹ chồng nàng dâu, 
anh em, con cháu trong gia 
đình sống rất đoàn kết, gắn 
bó, sẵn sàng chia sẻ, giúp 
đỡ nhau lúc khó khăn. Ông 
Hùng chia sẻ: Sau khi hoàn 
thành nghĩa vụ quân sự, trở 
về địa phương, tôi lập gia 
đình. Thời gian đầu cuộc 
sống rất vất vả. Vợ chồng 
tôi phải làm nhiều nghề sinh 

sống để phát triển kinh tế và 
nuôi dạy các con. Đến nay, 
hai cháu đã trưởng thành, 
có công việc ổn định. Cháu 
lớn Đồng Thu Hương đã có 
gia đình riêng và hiện đang 
công tác tại Phòng Nội vụ 
thành phố Thái Bình, cháu 
thứ hai Đồng Thu Hường 
hiện là giáo viên mầm non 
xã. Dù sinh hai con gái 
nhưng gia đình tôi quyết 
không sinh thêm, chấp 

hành chủ trương, đường lối 
của Đảng, Nhà nước, nuôi 
dạy con ngoan, nên người. 
Trong phát triển kinh tế gia 
đình, ngoài 9 sào ruộng 
cấy tôi làm thêm việc sửa 
cây cảnh và làm chậu hoa 
cảnh. Bản thân tôi là thương 
binh hạng 4/4, sức khỏe 
yếu, không thể làm được 
việc nặng nhưng nhờ có sự 
chung tay góp sức của vợ 
nên mọi khó khăn cũng qua.

Nói đến gia đình ông 
Hùng, ông Đồng Việt Sinh, 
cán bộ văn hóa, thông tin 
và thể thao xã cho biết: Gia 
đình ông Hùng không chỉ 
là gia đình văn hóa mẫu 
mực mà còn tích cực tham 
gia các phong trào, hoạt 
động của địa phương. Với 
lối sống hòa đồng, thân 
thiện và có nhiều đóng góp 
tích cực cho quê hương, 
vợ chồng ông được người 
dân trong xã tin tưởng, yêu 
mến. 10 năm qua, gia đình 
ông luôn được bình xét là 
gia đình văn hóa. Bản thân 
ông là thương binh nhưng 
vì nghĩa tình đồng đội, ông 

tự nhận công việc trông 
coi nghĩa trang liệt sĩ để có 
thể hương khói hàng ngày. 
Mức thù lao thấp song hàng 
ngày ông vẫn ăn, ngủ ngay 
tại nhà bia để chăm sóc, 
hương khói các phần mộ. 
Bận mải nhiều công việc 
nhưng vì hoạt động của 
dòng họ, địa phương ông 
vẫn đảm nhiệm vai trò Chủ 
tịch Hội Sinh vật cảnh xã 
và Trưởng ban Khuyến học 
dòng họ Đồng.

21 năm trông coi nghĩa 
trang liệt sĩ, ông Hùng vẫn 
nhớ như in cảnh nghĩa trang 
hoang sơ, cỏ dại mọc um 
tùm, gạch đất ngổn ngang. 
Sau 3 năm nhận trông coi, 
các phần mộ lần lượt được 
chuyển về nghĩa trang. 
Để xây dựng, chỉnh trang 
khuôn viên rộng 1.750m2 
với 49 phần mộ, ngoài việc 
tự bỏ tiền, công làm đường, 
trồng cây, ông còn vận 
động con em quê hương 
cùng chung sức, góp công. 
Đến nay số tiền đã lên tới 
hàng trăm triệu đồng. Năm 
2017, ông vận động người 

cháu ruột hỗ trợ 70 triệu 
đồng xây dựng hệ thống 
tường rào xung quanh 
nghĩa trang. Công việc 
hương khói, lên chuông, vệ 
sinh, cắt cỏ, tỉa cây được vợ 
chồng ông thực hiện hàng 
ngày, bắt đầu từ 6 giờ sáng 
và kết thúc khi chiều muộn.

Ngoài việc trông coi, vận 
động tôn tạo nghĩa trang liệt 

sĩ xã, ông còn tích cực tham 
gia phong trào xây dựng 
nông thôn mới, công tác 
khuyến học, khuyến tài... 
của địa phương. Ông đã 
kêu gọi con em đóng góp 
trồng cây xanh trên quãng 
đường dài 900m nhằm tạo 
cảnh quan xanh, sạch, đẹp 
cho quê hương.

Ghi nhận những đóng 

góp cho quê hương và tích 
cực xây dựng gia đình văn 
hóa, gia đình ông Hùng 
vinh dự là 1 trong 16 gia 
đình văn hóa tiêu biểu trong 
toàn tỉnh được UBND tỉnh 
biểu dương, khen thưởng 
nhân ngày Gia đình Việt 
Nam 28/6 năm 2018.

Năm 2017, toàn 
huyện Thái Thụy có 
gần 60.000 người 

tham gia bảo hiểm y tế 
(BHYT) hộ gia đình, số 
người tham gia tăng mới 
là 24.948 người. Riêng 6 
tháng đầu năm 2018, số 
người tham gia BHYT tăng 
mới là 7.160 người, nâng 
số người tham gia BHYT 
hộ gia đình đạt gần 62.500 
người. Để nâng cao nhận 
thức của người dân về 
chính sách BHYT hộ gia 
đình, từ đó tích cực tham 
gia, hàng năm, Bảo hiểm 
xã hội huyện đã chủ động 
tham mưu UBND huyện 
ban hành các văn bản chỉ 
đạo, giao nhiệm vụ cho 
các ban, ngành, đoàn thể, 
địa phương trong việc phối 
hợp tuyên truyền phát triển 
mở rộng đối tượng tham 
gia đồng thời giao chỉ tiêu 
phát triển BHYT cụ thể cho 
các xã, thị trấn. Kết quả 
phát triển đối tượng tham 
gia BHYT hộ gia đình được 
tổng hợp hàng quý, báo 
cáo UBND huyện làm tiêu 
chí đánh giá, xét tặng các 
danh hiệu thi đua.

Cùng với đó, Bảo hiểm 
xã hội huyện đã giao chỉ 
tiêu phát triển đối tượng 
tham gia BHYT hộ gia đình 
cho đại lý thu tại các xã, thị 
trấn. Xác định, nhân viên 
đại lý thu là kênh tuyên 
truyền trực tiếp những 
chính sách về BHYT tới 
người dân và giải đáp 

kịp thời những phát sinh, 
vướng mắc tại cơ sở, Bảo 
hiểm xã hội huyện thường 

xuyên tổ chức các lớp tập 
huấn, hướng dẫn nghiệp 
vụ, hướng dẫn phát tờ rơi 

có nội dung những điều 
cần biết về BHYT hộ gia 
đình tới người dân. Cán bộ 

phụ trách thu tại Bảo hiểm 
xã hội huyện cũng thường 
xuyên bám nắm cơ sở, cập 
nhật chỉ tiêu phát triển đối 
tượng và cùng nhân viên 
đại lý thu xử lý kịp thời 
những vướng mắc phát 
sinh. Tùy theo tình hình 
thực tế địa phương, cán 
bộ thu chủ động tham mưu 
với Bảo hiểm xã hội huyện 
trong việc đào tạo, mở rộng 
mạng lưới đại lý thu BHYT 
để phục vụ cho công tác 
phát triển đối tượng tham 
gia BHYT hộ gia đình. 
Tính riêng năm 2018, Bảo 
hiểm xã hội huyện đào tạo 
bổ sung 48 nhân viên đại 
lý thu, nâng tổng sổ nhân 
viên đại lý thu toàn huyện 
là 134 người, trong đó có 
98 nhân viên thuộc UBND 
các xã, thị trấn và 63 nhân 
viên đại lý thu thuộc hệ 
thống bưu điện. Công tác 
phối hợp với hệ thống đài 
truyền thanh huyện, xã 
và Ban Tuyên giáo Huyện 
ủy được thực hiện thường 
xuyên nhằm đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, 
nâng cao nhận thức và 
củng cố niềm tin của nhân 
dân vào tính nhân văn của 
chính sách BHYT. Bảo 
hiểm xã hội huyện cũng 
tích cực tham mưu cho 
Bảo hiểm xã hội tỉnh tăng 
cường tổ chức hội nghị đối 
thoại chính sách BHXH, 
BHYT với bà con nông dân 
và người lao động trên địa 
bàn huyện.

Cùng với đó, Bảo hiểm 
xã hội huyện luôn thực 
hiện hiệu quả, kịp thời việc 
cấp, đổi thẻ BHYT cho 
người tham gia, đồng thời 
tăng cường phối hợp với 
các cơ sở khám chữa bệnh 
tổ chức tốt công tác khám 
chữa bệnh BHYT, cân đối 
chi quỹ BHYT nhằm bảo 
đảm quyền lợi đối tượng 
tham gia, giúp người dân 
giảm bớt khó khăn về tài 
chính khi đi khám chữa 
bệnh.

Phấn đấu nâng tỷ lệ 
bao phủ BHYT trên địa 
bàn huyện lên 87% dân số 
trong năm 2018, 6 tháng 
cuối năm, Bảo hiểm xã hội 
huyện bám sát sự chỉ đạo 
của Bảo hiểm xã hội tỉnh, 
Huyện ủy, HĐND, UBND 
huyện đồng thời tăng 
cường hơn nữa sự phối 
hợp với các ban, ngành, 
đoàn thể trong việc triển 
khai thực hiện chính sách 
BHXH, BHYT nói chung và 
phát triển đối tượng tham 
gia BHYT hộ gia đình nói 
riêng. Bên cạnh đó, Bảo 
hiểm xã hội huyện sẽ chủ 
động thực hiện đồng bộ các 
giải pháp, đẩy mạnh cải 
cách thủ tục hành chính, 
bảo đảm tốt nhất quyền 
lợi của người tham gia, coi 
đây là nền tảng để phát 
triển, mở rộng đối tượng 
BHYT, tiến tới BHYT toàn 
dân theo đúng lộ trình.

Mở rộng đối tượng tham gia 
BHYT hộ gia đình

Thái Thụy

Phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị, đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền và tập trung phát triển lực lượng đại lý thu… là 
những giải pháp mang tính đòn bẩy của huyện Thái Thụy nhằm 
nâng tỷ lệ người tham gia bảo hiểm y tế hộ gia đình trên địa bàn. 
Nhờ đó, số người tham gia bảo hiểm y tế hộ gia đình không ngừng 
tăng qua các năm.

Hoàng Lanh

Gia đình văn hóa
của ông Hùng
Để xây dựng cộng đồng văn hóa cần có nền móng vững chắc từ 

mỗi gia đình. Gia đình ông Đồng Văn Hùng ở thôn Ô Mễ 1, xã Tân 
Phong (Vũ Thư) là một trong những gia đình tiêu biểu với 10 năm 
liên tục được công nhận gia đình văn hóa bởi cha mẹ sống mẫu 
mực, nền nếp, con cái chăm ngoan, học giỏi và tích cực tham gia 
các phong trào, hoạt động của địa phương.

như cầu

Gia đình ông Hùng nhận trông coi nghĩa trang liệt sĩ xã 21 năm qua.

Người dân Thụy Ninh (Thái Thụy) được tư vấn sức khỏe tại Trạm Y tế xã.

Hòa nhạc kỷ niệm 45 năm quan hệ 
ngoại giao Việt Nam - Nhật Bản

(chinhphu.vn) Chương trình hòa nhạc Toyota đặc 
biệt kỷ niệm 45 năm thiết lập quan hệ ngoại giao Việt 
Nam - Nhật Bản (1973 - 2018) sẽ diễn ra tối ngày 
13/7 tại Học viện Âm nhạc quốc gia Việt Nam.

Chương trình có sự giao thoa giữa các tác phẩm 
âm nhạc của Việt Nam và thế giới theo phong cách 
mới mẻ và tinh tế. Khán giả sẽ được thưởng thức các 
tác phẩm đặc sắc như: Bản giao hưởng thơ “Người 
về đem tới ngày vui” của Giáo sư, nghệ sĩ nhân dân 
Trọng Bằng; bản giao hưởng số 9 “Đến từ thế giới 
mới” và bản cello concerto giọng si thứ, Op. 104 với 
âm hưởng giàu chất hòa âm, lối viết trữ tình cho nhạc 
cụ độc tấu của tác giả Drovak...

Các nghệ sĩ Việt Nam và khách mời là nghệ sĩ độc 
tấu cello tài năng Miyata Dai (Nhật Bản) sẽ trình diễn 
các tác phẩm trong đêm hòa nhạc đặc biệt dưới sự chỉ 
huy của nhạc trưởng Tetsuji Honna.

Bản giao hưởng thơ “Người về đem tới ngày vui” là 
một tác phẩm đặc biệt, thể hiện sự tôn kính Chủ tịch 
Hồ Chí Minh, được Giáo sư, nghệ sĩ nhân dân Trọng 
Bằng viết dựa trên câu hát “Người về đem tới ngày 
vui, mùa thu nắng tỏa Ba Đình” trong ca khúc “Ca 
ngợi Hồ Chủ tịch” của nhạc sĩ Văn Cao.

Vinh danh các doanh nghiệp 
du lịch hàng đầu Việt Nam

(nhandan.com.vn) Trong buổi họp báo diễn ra tại 
Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch mới dây, Tổng cục 
Du lịch cho biết, lễ vinh danh doanh nghiệp du lịch 
hàng đầu Việt Nam và trao giải thưởng du lịch Việt 
Nam sẽ vinh danh 85 doanh nghiệp, đơn vị hoạt động 
trong các lĩnh vực liên quan đến du lịch.

Ông Nguyễn Văn Tuấn, Tổng cục trưởng Tổng cục 
Du lịch cho biết, lễ vinh danh sẽ diễn ra tại Cung văn 
hóa hữu nghị Việt Xô vào ngày 9/7 và được truyền 
hình trực tiếp trên kênh VTV6 nhân dịp kỷ niệm 58 
năm ngày thành lập ngành du lịch.

Cơ cấu giải thưởng gồm có 10 doanh nghiệp kinh 
doanh lữ hành quốc tế hàng đầu đón khách du lịch 
vào Việt Nam; 10 doanh nghiệp kinh doanh lữ hành 
nội địa hàng đầu Việt Nam; 15 khách sạn 5 sao hàng 
đầu Việt Nam; 15 khách sạn 4 sao hàng đầu Việt 
Nam; 5 doanh nghiệp kinh doanh vận chuyển khách 
du lịch bằng ô tô hàng đầu Việt Nam; 10 nhà hàng 
ăn uống phục vụ khách du lịch hàng đầu Việt Nam; 
5 điểm đến du lịch hàng đầu Việt Nam; 10 sân golf 
hàng đầu Việt Nam, 5 tập đoàn đầu tư và kinh doanh 
du lịch có đóng góp lớn cho sự phát triển của ngành 
du lịch Việt Nam.

Giải thưởng nhằm khuyến khích các doanh nghiệp, 
đơn vị góp phần nâng cao chất lượng dịch vụ, đa dạng 
sản phẩm du lịch, từng bước xây dựng thương hiệu du 
lịch quốc gia, thúc đẩy phát triển du lịch thành ngành 
kinh tế mũi nhọn của đất nước.

Với nền nhiệt miền 
Bắc liên tục đạt 38 
- 40 độ C trong gần 

một tuần qua, cuộc sống, 
sinh hoạt của hầu hết các 
gia đình đều bị ảnh hưởng. 
Đặc biệt, trong những khu 
nhà trọ chật hẹp, cuộc 
sống, sinh hoạt của hàng 
nghìn công nhân lao động 
càng trở nên khó khăn hơn. 

Phòng trọ nóng hơn 40 độ
Hơn 17 giờ, cửa các 

phòng trọ của công nhân 
tại xã Phú Xuân (thành phố 
Thái Bình) vẫn khóa. Gần 
18 giờ công nhân lác đác 
trở về. Những dãy nhà thấp 
lợp tôn, proximang, không 
cửa sổ, chỉ duy nhất một 
cửa ra vào ủ cả ngày dưới 
nền nhiệt 38 - 40 độ C hầm 
hập tỏa hơi nóng khi cửa 
vừa mở. Sau một ngày làm 
việc vất vả, trở về nhà trọ 
nóng nực, nhiều người nằm 
lăn ngay trên nền nhà. Tại 
một số dãy trọ khác, các 
công nhân nam trải chiếu 
nằm trước khoảng sân nhỏ 
hẹp. “Nóng không chịu 
được” là nhận xét chung 
của chủ những phòng trọ 
khi được hỏi về cuộc sống 
trong những ngày nắng 
nóng cao độ. Vợ chồng 
anh Đặng Văn Dũng và chị 
Phan Thị Huế đang ở trọ tại 
thôn Đại Lai, xã Phú Xuân 
chia sẻ: Hai vợ chồng phải 
vừa quyết định đầu tư mua 
một cái quạt điều hòa hơn 
2 triệu đồng. Mặc dù có 
thêm quạt điều hòa song tại 
phòng trọ 15m2 bao gồm cả 
công trình vệ sinh, nơi nấu 
nướng, không khí vẫn ngột 
ngạt, bức bối mặc dù đó là 

thời điểm nắng đã tắt. Theo 
anh Dũng, với mức giá 
600.000 đồng/tháng thuê 
nhà, phòng trọ của hai vợ 
chồng anh vẫn thuộc loại 
tốt và thoáng mát, tiện nghi 
hơn nhiều so với các phòng 
trọ khác.

Chị Trần Kim Loan, 
công nhân Công ty MXP 
đang ở trọ tại thôn Phú Lạc, 
xã Phú Xuân chia sẻ, phòng 
trọ của chị được thuê với 
mức 450.000 đồng/tháng, 
diện tích 14m2 bao gồm cả 
công trình vệ sinh và nơi 
nấu ăn. Cả dãy có một số 
người ở một mình hoặc hai 
người/phòng. Khi thời tiết 
38 - 40 độ C, nếu giữa trưa 
ở trong phòng còn bức bối 
hơn cả ngoài trời. Điều may 

mắn duy nhất đối với những 
công nhân ở trọ là họ đi làm 
từ sáng đến tối muộn mới 
về nên tránh được cái nóng 
hầm hập lúc cao điểm trong 
ngày. Thời tiết nắng nóng, 
sinh sống trong những 
phòng trọ chật hẹp là điều 
rất cực khổ song với mức 
lương trung bình từ 4,5 - 6 
triệu đồng/tháng công nhân 
không còn sự lựa chọn nào 
khác. Để khắc phục khó 
khăn trong những ngày 
nắng nóng cao độ, chị Loan 
giảm nấu ăn trong phòng, 
thay vào đó là sử dụng 
thức ăn nhanh. Bản thân 
chị cũng đã có gia đình, có 
con nhỏ song phải gửi con 
ở quê cho bà ngoại nuôi vì 
không thể nuôi con trong 

điều kiện đi làm cả ngày và 
nơi ăn ở chật hẹp. Trong số 
những người thuê nhà, có 
không ít cặp vợ chồng trẻ 
có con nhỏ song hầu hết 
đều phải gửi con ở quê cho 
hai bên bố mẹ trông nom, 
nuôi dưỡng. Một số ít cặp 
vợ chồng có con nhỏ phải 
ở nhà trọ thì những ngày 
nắng nóng thực sự rất tội 
cho các cháu bé.

Ông Ngô Thanh Điển, 
Trưởng Công an xã Phú 
Xuân cho biết, xã Phú 
Xuân hiện có 4.000 hộ, 
gần 10.000 nhân khẩu, 
có 750 nhà trọ, chủ yếu là 
nhà cấp 4 với diện tích từ 
12 - 15m2/phòng, đối tượng 
tạm trú dao động từ 1.600 
- 1.700 người, chủ yếu là 

công nhân. Nhìn chung, lực 
lượng công nhân tạm trú 
trên địa bàn xã có lối sống 
lành mạnh, an toàn nên 
không ảnh hưởng đến an 
ninh trật tự địa phương. 

Cần lắm nhà ở cho công nhân 
Theo báo cáo của Liên 

đoàn Lao động tỉnh, hiện 
nay, thu nhập trung bình 
của người lao động trong 
các doanh nghiệp nhà nước 
đạt 4,3 triệu đồng, trong các 
doanh nghiệp ngoài nhà 
nước đạt 3,9 triệu đồng. 
Với mức thu nhập như trên, 
phần lớn người lao động 
còn nhiều khó khăn trong 
đời sống và nhà ở là một 
trong những khó khăn lớn 
nhất đối với người lao động 
có thu nhập thấp hiện nay. 
Mặc dù trên địa bàn tỉnh 
đã triển khai một số dự án 
nhà ở xã hội cho người có 
thu nhập thấp song giá nhà 
ở của các dự án nhà ở xã 
hội vẫn vượt quá khả năng 
của nhiều công nhân lao 
động. Trong khi hầu hết 
các doanh nghiệp chưa 
xây dựng nhà ở tập thể cho 
người lao động nên có khá 
đông công nhân lao động ở 
các khu công nghiệp phải 
thuê nhà trọ chất lượng 
thấp. Ông Bùi Xuân Vinh, 
Chủ tịch Liên đoàn Lao 
động tỉnh cho biết, theo 
thống kê của các công 
đoàn ngành, liên đoàn lao 
động các huyện, thành phố, 
Công đoàn các khu công 
nghiệp, hiện còn khoảng 
7.800 công nhân lao động 
(chiếm 5,58% tổng số công 
nhân lao động) đang phải 
thuê nhà trọ. Thành phố 

vẫn là địa bàn có số công 
nhân lao động phải thuê 
nhà trọ đông nhất, rải rác 
trên nhiều phường như Trần 
Lãm, Quang Trung, Phú 
Khánh, riêng xã Phú Xuân 
có số lượng công nhân lao 
động ở trọ cao nhất. 

Ông Bùi Xuân Vinh, Chủ 
tịch Liên đoàn Lao động 
tỉnh chia sẻ thêm, xây dựng 
nhà ở cho công nhân hay 
trường mầm non trong các 
khu công nghiệp đã là vấn 
đề được thảo luận, bàn bạc, 
kiến nghị trong nhiều năm 
qua. Cùng với sự phát triển 
công nghiệp, sự gia tăng số 
lượng công nhân thì vấn đề 
này càng trở nên cấp thiết. 
Liên đoàn Lao động tỉnh đã 
thực hiện nhiều tham mưu, 
đề nghị với tỉnh, Tổng Liên 
đoàn Lao động Việt Nam về 
các nội dung này. Tổng Liên 
đoàn Lao động Việt Nam 
vừa phê duyệt đầu tư dự 
án xây dựng thiết chế công 
đoàn, trong đó có nhà ở cho 
công nhân lao động tại Thái 
Bình với tổng kinh phí 310 
tỷ đồng. Dự án sẽ được triển 
khai trong những năm tới, 
hy vọng sẽ góp phần làm 
giảm khó khăn về nhà ở cho 
người lao động.

Giữa những ngày nắng 
nóng cao độ, đến mỗi phòng 
trọ của công nhân để thấu 
hiểu người lao động đang 
phải gồng mình đối phó với 
nắng nóng như thế nào. 
Phần đông công nhân lao 
động mong ước trên địa bàn 
tỉnh có những khu ký túc xá 
cho công nhân để họ được 
thuê ở với mức giá hợp lý.

Nóng bỏng nhà trọ công nhân

Trần Hương - Nguyễn Cường Quạt điều hòa - lựa chọn tối ưu của công nhân để hạ nhiệt phòng trọ.


