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Để góp phần động viên, 
khuyến khích cán bộ, 
công chức, viên chức, 

người lao động tự nguyện nghỉ 
hưu trước tuổi, thôi việc ngay, 
ngoài việc tích cực hướng 
dẫn các cơ quan, đơn vị, địa 
phương triển khai Nghị định 
số 177/2024/NĐ-CP và Nghị 
định số 178/2024/NĐ-CP, ngày 
19/2/2025, HĐND tỉnh đã ban 
hành Nghị quyết số 03/2025/
NQ-HĐND quy định về chính 
sách hỗ trợ thêm đối với cán bộ, 
công chức, viên chức, người lao 
động trong thực hiện sắp xếp 
tổ chức bộ máy thuộc phạm vi 
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Tinh gọn bộ máy - nguồn lực mới
đưa Thái Bình bứt phá

(còn nữa)
MINH HƯƠNG

Nghiên cứu khoa học 
(NCKH), phát huy sáng 
kiến, cải tiến kỹ thuật có 

ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối 
với sự phát triển của ngành y 
tế. Những thành quả đạt được 
từ công tác này đã từng bước 
nâng cao chất lượng khám chữa 
bệnh, góp phần bảo vệ, chăm 
sóc sức khỏe nhân dân.

Hơn 15 năm công tác tại 
Bệnh viện Đa khoa tỉnh, bác sĩ 
chuyên khoa II Lê Hoàng Anh, 
Trung tâm Chẩn đoán hình ảnh 
và Điện quang can thiệp luôn nỗ 
lực, đi đầu trong NCKH và ứng 
dụng kỹ thuật tiên tiến. Với vai 
trò Phó Giám đốc Trung tâm, 
bác sĩ Lê Hoàng Anh không chỉ 
tích cực tham mưu, xây dựng kế 
hoạch phát triển Trung tâm mà 
còn có nhiều đề tài, giải pháp 
có tính ứng dụng cao trong thực 
tiễn. Nổi bật là đề tài “Ứng dụng 
kỹ thuật điều trị ung thư biểu mô 
tế bào gan bằng phương pháp 
nút động mạch hóa chất dưới 
máy số hóa xóa nền (DSA) tại 
Bệnh viện Đa khoa tỉnh Thái 
Bình” vinh dự đạt giải nhì hội 
thi sáng tạo khoa học, công 
nghệ và kỹ thuật tỉnh lần thứ 
X, năm 2022 - 2023. Bác sĩ Lê 
Hoàng Anh chia sẻ: Điều trị ung 
thư biểu mô tế bào gan bằng 
phương pháp nút động mạch 
hóa chất dưới máy số hóa xóa 
nền (DSA) tương đối an toàn và 
mang lại hiệu quả rất cao trong 
việc điều trị, kéo dài sự sống, 
nâng cao chất lượng cuộc sống 
cho bệnh nhân bị ung thư biểu 
mô tế bào gan. Nhờ có kỹ thuật 
này bệnh nhân được phát hiện, 
điều trị kịp thời, giảm bớt gánh 
nặng cho bệnh nhân và quá tải 
cho tuyến trên. Đề tài này đã 
và đang được phổ biến, nhân 
rộng đến các bệnh viện tuyến 
huyện trên địa bàn tỉnh, giúp 
người dân trong tỉnh được khám 
chữa bệnh bằng kỹ thuật cao 
của tuyến trung ương mà không 
phải chuyển tuyến.

Bệnh viện Đa khoa tỉnh là 
một trong những đơn vị tiêu 
biểu trong phong trào NCKH. 
Hàng năm, Bệnh viện có từ 1 - 3 
đề tài NCKH cấp tỉnh và 40 - 45 
đề tài NCKH cấp cơ sở, trong đó 
có 10 - 15 đề tài được nghiệm 
thu, đạt giải cao tại hội thi sáng 

tạo khoa học, công nghệ và kỹ 
thuật tỉnh. Các đề tài đều mang 
tính mới, ứng dụng cao trong 
việc chẩn đoán và điều trị. Ông 
Nguyễn Đức Thái, Phó Giám 
đốc Bệnh viện cho biết: Những 
năm gần đây, Bệnh viện đã xây 
dựng chiến lược phát triển các 
kỹ thuật chuyên sâu, cử cán 
bộ có trình độ đi đào tạo tại 
các bệnh viện lớn ở trung ương 
và đã có nhiều kỹ thuật thuộc 
tuyến trung ương được triển 
khai tại tỉnh, mang lại lợi ích rất 
lớn cho người bệnh và nâng tầm 
uy tín của Bệnh viện Đa khoa 
tỉnh. Điều đó cũng chứng minh 
rằng phong trào NCKH của cán 
bộ, y bác sĩ Bệnh viện ngày 
càng phát triển, trong đó phải 
kể đến các nghiên cứu chuyên 
sâu trong các chuyên ngành 
chẩn đoán hình ảnh can thiệp, 
tim mạch can thiệp, phẫu thuật 
tim và mạch máu, ngoại khoa, 
ung thư... Để duy trì, phát triển 
phong trào NCKH, Bệnh viện 
sẽ tiếp tục xây dựng kế hoạch 
phát triển các kỹ thuật mới đối 
với từng chuyên ngành; phát 
động các phong trào thi đua 
yêu nước; tiếp tục kiện toàn và 
duy trì hoạt động thường xuyên 
của hội đồng khoa học kỹ thuật; 
đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn 
nghiệp vụ cho các bác sĩ trẻ, 
bác sĩ có trình độ cao. Bên cạnh 
đó, thường xuyên cập nhật kiến 

thức mới về NCKH, cách tiếp 
cận và xử lý số liệu thống kê 
cho các nhóm nghiên cứu.

Tại Trung tâm Kiểm soát 
bệnh tật tỉnh, những năm qua, 
song song với các hoạt động 
chuyên môn, Trung tâm chú 
trọng triển khai công tác NCKH. 
Các khoa, phòng đã chủ động 
xây dựng kế hoạch và phối hợp 
tích cực với các chương trình, 
dự án (quốc tế, trung ương...) 
để thực hiện công tác NCKH. 
Mỗi năm Trung tâm thực hiện 
hơn 10 đề tài NCKH, trong đó 
có 1 đề tài cấp tỉnh, 8 - 12 đề tài 
cấp cơ sở ở các lĩnh vực: dịch 
tễ; tiêm chủng mở rộng; sức 
khỏe môi trường; biến đổi khí 
hậu; phòng, chống HIV/AIDS; 
phòng, chống tác hại của thuốc 
lá... Bác sĩ chuyên khoa II Lưu 
Thị Ánh Tuyết, Phó Giám đốc 
Trung tâm Kiểm soát bệnh tật 
tỉnh cho biết: Chất lượng các đề 
tài, sáng kiến cải tiến kỹ thuật 
của Trung tâm được hội đồng 
khoa học kỹ thuật các cấp đánh 
giá cao, phù hợp và cần thiết 
cho đơn vị, nhất là trước thực tế 
Trung tâm Kiểm soát bệnh tật 
tỉnh mới được đầu tư cơ sở vật 
chất, trang thiết bị hiện đại và 
được nâng lên hạng I từ tháng 
6/2024. Kết quả của các đề tài 
NCKH là cơ sở để Trung tâm 
đưa ra các giải pháp, hướng 
phát triển phù hợp cho đơn vị 

thời gian tới, góp phần thực hiện 
hiệu quả các hoạt động chuyên 
môn, đóng góp vào sự phát triển 
chung của ngành y tế Thái Bình 
và cả nước.

Có thể nói, công tác NCKH 
luôn được ngành y tế Thái Bình 
quan tâm, chú trọng, trở thành 
một trong những tiêu chí để 
đánh giá kết quả thi đua hàng 
năm của các đơn vị. Mỗi năm, 
toàn ngành có hàng trăm đề tài, 
giải pháp NCKH của cán bộ, y 
bác sĩ. Riêng năm 2024, ngành 
đã công nhận kết quả nghiệm 
thu đề tài NCKH, sáng kiến cải 
tiến kỹ thuật cấp cơ sở cho 440 
đề tài, sáng kiến và có 4 đề tài 
cấp tỉnh được phê duyệt thực 
hiện.

Tại hội thi sáng tạo khoa học, 
công nghệ và kỹ thuật tỉnh, mỗi 
năm ngành y tế có khoảng 15 - 
20 đề tài tham gia. Riêng năm 
2022 - 2023, ngành có 36 giải 
pháp tham gia hội thi, trong đó 
có 16 giải pháp đạt giải gồm 3 
giải nhì, 5 giải ba, 8 giải khuyến 
khích. Nội dung các đề tài, giải 
pháp ngày càng đa dạng với 
đầy đủ các lĩnh vực: điều dưỡng, 
chăm sóc người bệnh; dược; y tế 
công cộng; phòng bệnh; quản lý 
y tế (tổ chức, tài chính y tế...); 
quản lý chất lượng bệnh viện... 
Chất lượng các đề tài cũng ngày 
càng được nâng cao, bám sát 
nhu cầu thực tế, mang lại lợi ích 
thiết thực cho người bệnh, góp 
phần nâng cao chất lượng chăm 
sóc sức khỏe nhân dân. 

Bà Trần Thị Hòa, Chủ tịch 
Liên hiệp các Hội Khoa học và 
Kỹ thuật tỉnh cho biết: Để tiếp 
tục đẩy mạnh phong trào NCKH 
trên địa bàn tỉnh nói chung, 
ngành y tế nói riêng, Liên hiệp 
các Hội Khoa học và Kỹ thuật 
tỉnh tiếp tục khuyến khích và 
động viên các tập thể, cá nhân 
của các đơn vị tham gia hội thi 
sáng tạo khoa học, công nghệ 
và kỹ thuật tỉnh. Tăng cường 
kiểm tra, giám sát và đánh giá 
chất lượng các đề tài NCKH. 
Tiếp tục phát huy, duy trì, nhân 
rộng những kết quả đã đạt được 
trong NCKH; đề nghị các cấp, 
các ngành quan tâm đầu tư phát 
triển khoa học công nghệ, trong 
đó ưu tiên các lĩnh vực có tác 
động lớn đến sức khỏe cộng 
đồng; ứng dụng công nghệ 
thông tin, chuyển đổi số trong 
lĩnh vực y tế; thực hiện các 
nghiên cứu ứng dụng thành tựu 
khoa học kỹ thuật, đổi mới sáng 
tạo, cải tiến kỹ thuật và công 
nghệ cao trong y học hiện đại 
vào thực tiễn.

Ở cấp học nào cũng vậy, 
giáo viên chủ nhiệm 
(GVCN) ngoài nhiệm vụ 

chuyên môn còn là cầu nối giữa 
nhà trường với phụ huynh và học 
sinh. Với sự tận tâm của mình, 
nhiều GVCN đã trở thành người 
đồng hành tin cậy, tạo động lực 
để học trò ngày càng tiến bộ.

Cô giáo Nguyễn Thị Bình, 
Trường Tiểu học và THCS Thụy 
Dương (Thái Thụy) là GVCN có 
kinh nghiệm và tâm huyết. Đối 
với cô, công việc của GVCN là 
trách nhiệm, tình yêu và sự hiểu 
biết sâu sắc đối với từng học 
sinh. Theo cô Bình: Cùng với 
gia đình, GVCN là người gắn bó 
nhiều nhất với học sinh. Vì thế, 
bên cạnh việc truyền đạt kiến 
thức, GVCN còn định hướng, 
khơi dậy niềm đam mê và sự tự 
tin của học sinh trong quá trình 
phát triển nhân cách. Do đó, phải 
kiên nhẫn, biết lắng nghe, luôn 
đồng hành, hỗ trợ học sinh; theo 
dõi sát sao từng hành vi, cử chỉ 
của học sinh; dạy các em ứng 
xử, giao tiếp, hình thành nền nếp 
sinh hoạt, các kỹ năng xã hội.

Cô giáo Nguyễn Thị Ngọc, 
Trường Tiểu học Duyên Hải 
(Hưng Hà) cho rằng, ngày nay 
GVCN phải sâu sát hơn các vấn 
đề tâm lý học sinh, phải hiểu và 
làm bạn với từng học sinh. Từ đó 
có phương pháp giáo dục phù 
hợp, giúp học sinh phát huy tốt 
năng khiếu, khả năng của mình. 
Sự yêu thương, động viên đúng 
lúc chính là chìa khóa giúp học 
sinh tự tin hơn trong học tập, 
phát triển kỹ năng sống. Ông 
Đỗ Văn Cương, Chủ tịch Công 
đoàn Trường Tiểu học Duyên 
Hải cho biết: Với vai trò GVCN, 
cô giáo Nguyễn Thị Ngọc góp 

phần nâng cao chất lượng học 
tập, giúp học sinh mạnh mẽ, tự 
tin hơn. Các lớp cô giáo Ngọc 
chủ nhiệm luôn đạt được nhiều 
thành tích, dẫn đầu các hoạt 
động của trường.

Nếu ở bậc tiểu học, giáo viên 
tập trung vào việc uốn nắn, giáo 
dục nền nếp thì ở bậc THCS và 
THPT khi học sinh bắt đầu bước 
vào giai đoạn dậy thì, nhiệm vụ 
của GVCN càng trở nên phức 
tạp hơn. Đây là giai đoạn học 
sinh phát triển mạnh mẽ cả về 
thể chất lẫn tâm lý, dễ bộc lộ sự 
nổi loạn. Cô giáo Nguyễn Thị 
Đào, Trường THPT Hưng Nhân 
chia sẻ: Học sinh tuổi dậy thì rất 
nhạy cảm, dễ bị ảnh hưởng bởi 
những yếu tố xung quanh, bao 
gồm cả áp lực từ học tập, gia 
đình và bạn bè. Các em bắt đầu 
tìm kiếm sự tự do, khẳng định 
cái tôi cá nhân của mình. Vì 
vậy, nhiệm vụ của GVCN ngoài 
quản lý học sinh phải đồng 
hành, thấu hiểu và giúp các em 
giải tỏa những vấn đề về tâm lý, 
ổn định cảm xúc và phát triển 
theo hướng tích cực. Khó khăn 
lớn nhất của GVCN là làm sao 
để học sinh tin tưởng, cởi mở 
chia sẻ với mình. Để làm được 
điều đó đòi hỏi GVCN phải thật 
sự chuẩn mực và gương mẫu.

Bà Nguyễn Thị Thanh Thu, 
Hiệu trưởng Trường THCS Tây 
Sơn (thành phố Thái Bình) cho 
biết: Công tác chủ nhiệm của 
nhà trường hướng đến 4 nhiệm 
vụ trọng tâm: giáo dục đạo đức, 
lối sống, kỹ năng sống; giáo dục 
thông qua các hoạt động ngoài 
giờ lên lớp, giáo dục lý tưởng 
sống, lòng yêu nước cho các em 
học sinh và tham vấn tâm lý học 
đường. GVCN cần nhanh chóng 

nắm bắt tâm lý học sinh; tránh 
phân biệt đối xử; quan sát, động 
viên kịp thời những tiến bộ của 
học sinh; giao tiếp và hợp tác 
hiệu quả với phụ huynh. Đồng 
thời, GVCN cần phải không 
ngừng trau dồi kinh nghiệm, 
vốn sống để nâng cao năng lực 
chuyên môn...

Để nâng cao chất lượng công 
tác chủ nhiệm, thời gian qua, 
ngành giáo dục chú trọng đào 
tạo và nâng cao trình độ cho đội 
ngũ GVCN về chuyên môn, kỹ 
năng quản lý và nắm bắt tâm lý 
học sinh. Các khóa đào tạo, tập 
huấn và hội thảo, hội thi chuyên 
đề được tổ chức nhằm chia sẻ 
kinh nghiệm, phương pháp 
giảng dạy, quản lý lớp, học sinh 
hiệu quả. Trong đó, thông qua 
hội thi GVCN giỏi các cấp là cơ 
sở để ngành giáo dục đánh giá 
chất lượng công tác chủ nhiệm 
tại các trường. Đồng thời, tạo 
sân chơi để GVCN trao đổi, học 
hỏi những giải pháp mới trong 
triển khai nhiệm vụ. Ngoài ra, 
các trường khuyến khích GVCN 
tham gia hoạt động ngoại khóa, 
các khóa đào tạo chuyên sâu 
và giao lưu với đồng nghiệp để 
cập nhật kiến thức, kỹ năng mới. 
Trong thời gian tới, ngành giáo 
dục tiếp tục đẩy mạnh công tác 
bồi dưỡng GVCN, khuyến khích 
các cơ sở giáo dục xây dựng 
những mô hình giáo dục linh 
hoạt, tạo sự gắn kết giữa giáo 
viên, học sinh và phụ huynh. 
Mục tiêu cuối cùng là để GVCN 
không chỉ là người thầy mà còn 
là người đồng hành, người bạn 
của học sinh, từ đó góp phần 
nâng cao chất lượng giáo dục 
toàn diện.

quản lý của tỉnh. Việc ban hành 
kịp thời chính sách không chỉ 
góp phần ổn định đời sống của 
cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động sau khi nghỉ 
công tác mà còn tạo “đòn bẩy” 
để thực hiện sắp xếp, tinh gọn 
bộ máy theo đúng lộ trình.

Chính sách nhân văn
Một trong những yếu tố quan 

trọng nhất làm nên tính ưu việt 
của chính sách chính là tính 
nhân văn trong cách thức triển 
khai. Tỉnh không chỉ coi việc 
cắt giảm biên chế như một mục 
tiêu mà còn kịp thời ban hành 

chính sách để bảo vệ quyền lợi 
của người lao động trong quá 
trình nghỉ hưu trước tuổi. Trên 
cơ sở chỉ đạo của tỉnh, các cơ 
quan chuyên môn, đơn vị có 
liên quan đã nhanh chóng tham 
mưu quy định về chính sách hỗ 
trợ thêm đối với cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động 
trong thực hiện sắp xếp tổ chức 
bộ máy thuộc phạm vi quản lý 
của tỉnh. HĐND tỉnh cũng sớm 
ban hành nghị quyết làm cơ sở 
để UBND tỉnh tổ chức triển khai 
thực hiện, bảo đảm thực hiện 
kịp thời quyền lợi cho người tự 
nguyện nghỉ hưu trước tuổi.

Theo Nghị quyết số 03/2025/
NQ-HĐND, đối tượng áp dụng 
gồm cán bộ, công chức, viên 
chức hưởng lương từ ngân sách 
nhà nước và người làm việc theo 
chế độ hợp đồng lao động theo 
quy định của pháp luật lao động 
trước thời điểm ngày 15/1/2019 
trong các cơ quan, tổ chức hành 
chính, đơn vị sự nghiệp công 
lập do ngân sách nhà nước bảo 
đảm chi thường xuyên và đơn vị 
sự nghiệp công lập tự bảo đảm 
một phần chi thường xuyên. Đây 
là các cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động tự nguyện 
nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc 
ngay trong các cơ quan, đơn vị 
thực hiện hợp nhất, sáp nhập, 
thành lập, kết thúc hoạt động và 
các tổ chức hành chính, đơn vị 
thực hiện hợp nhất, sáp nhập, 
thành lập, giải thể thuộc các cơ 
quan, đơn vị sắp xếp tổ chức bộ 
máy bên trong.

Ngoài chính sách, chế độ 
của Chính phủ quy định, cán bộ, 
công chức, viên chức, người lao 
động có đơn tự nguyện, được 
cấp có thẩm quyền phê duyệt 
và nộp hồ sơ trong khoảng thời 
gian từ ngày 1/1/2025 đến hết 
ngày 20/3/2025 được hưởng 
chính sách hỗ trợ thêm của tỉnh 
một lần bằng 30% mức trợ cấp 
theo Nghị định số 178/2024/
NĐ-CP; cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động có 
đơn tự nguyện, được cấp có 
thẩm quyền phê duyệt và nộp 
hồ sơ trong khoảng thời gian từ 
ngày 21/3/2025 đến hết ngày 
31/5/2025 được hưởng chính 
sách hỗ trợ thêm của tỉnh một 
lần bằng 20% mức trợ cấp 
theo Nghị định số 178/2024/
NĐ-CP; cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động có 
đơn tự nguyện, được cấp có 
thẩm quyền phê duyệt và nộp 
hồ sơ trong khoảng thời gian 
từ ngày 1/6/2025 đến hết ngày 
20/2/2026 được hưởng chính 
sách hỗ trợ thêm của tỉnh một 
lần bằng 10% mức trợ cấp theo 
Nghị định số 178/2024/NĐ-
CP. Đối với cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động có 
đơn tự nguyện và nộp hồ sơ 
ngoài thời gian quy định trên thì 
không được hưởng chính sách 
hỗ trợ thêm của tỉnh. Ông Vũ 
Duy Khôi, xã Liên Hoa (Đông 
Hưng) cho biết: Trong bối cảnh 
chung của cả nước đang thực 
hiện cuộc cách mạng tinh gọn 
bộ máy của hệ thống chính trị 
với tinh thần “vừa chạy vừa xếp 
hàng”, trung ương làm gương - 
địa phương hưởng ứng, nhiều 
nội dung chưa có trong tiền 
lệ và đặc biệt việc sắp xếp sẽ 
động chạm đến lợi ích, nhiều 
cán bộ phải hy sinh quyền lợi 
của bản thân để phục vụ lợi ích 
chung của tổ chức. Chính vì 
thế, việc sớm ban hành chính 
sách hỗ trợ thêm đối với cán bộ, 
công chức, viên chức, người lao 
động trong thực hiện sắp xếp tổ 
chức bộ máy không chỉ thể hiện 
sự quan tâm của các đồng chí 
lãnh đạo tỉnh mà còn giúp cán 
bộ, công chức, viên chức, người 
lao động yên tâm khi thực hiện 
chủ trương sắp xếp, tinh gọn bộ 
máy, từ đó góp phần khuyến 
khích cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động tự nguyện 
nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc 
ngay để sắp xếp tinh gọn bộ 
máy, tinh giản biên chế, cơ cấu 
lại, nâng cao chất lượng cán bộ, 
công chức, viên chức theo đúng 
lộ trình.

Tạo sự đồng thuận trong triển khai
Minh chứng là những ngày 

vừa qua, tại các sở, ngành, địa 
phương trong toàn tỉnh, nhiều 
cán bộ, công chức, viên chức đã 
chủ động xin nghỉ hưu sớm theo 
đúng tinh thần, chủ trương sắp 
xếp, tinh gọn bộ máy của cấp có 
thẩm quyền. Mặc dù còn gần 9 
năm công tác nhưng bà Lưu Thị 
Hợp, Hạt trưởng Hạt Quản lý đê 
thành phố Thái Bình vẫn quyết 
định viết đơn xin nghỉ hưu trước 
tuổi. Bà Hợp tâm sự: Năm 1995, 
tôi vào công tác ở Đội Quản lý đê 
điều thị xã thuộc Phòng Đê điều 

(Sở Thủy lợi). Đến nay, sau 31 
năm công tác với nhiều vị trí như 
kiểm soát viên đê điều, phó hạt 
trưởng và hiện tại là hạt trưởng 
nhưng tôi vẫn muốn nghỉ hưu, 
tạo cơ hội cho cán bộ trẻ được 
phát huy năng lực, sở trường, 
cống hiến cho sự phát triển của 
tỉnh. Tôi ủng hộ cuộc cách mạng 
tinh gọn bộ máy và luôn nhận 
thức được tầm quan trọng của 
việc sắp xếp, tinh gọn bộ máy, 
hy sinh vì lợi ích chung, tạo điều 
kiện cho việc sắp xếp nhân sự 
sau hợp nhất, sắp xếp các đơn 
vị được thuận lợi. Chính vì thế, 
sau khi nghiên cứu Nghị quyết 
số 18-NQ/TW của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng (khóa 
XII)  “Một số vấn đề về tiếp tục 
đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị tinh gọn, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả”, 
Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 
của Chính phủ và đối chiếu với 
các điều kiện của bản thân, tôi 
thấy mình hoàn toàn phù hợp. 
Với trách nhiệm của một cán bộ, 
đảng viên, tôi tự nguyện viết đơn 
xin nghỉ hưu trước tuổi, tạo điều 
kiện cho thế hệ kế cận chung 

sức thực hiện nhiệm vụ. Và càng 
thấy phấn khởi hơn khi ngoài 
chính sách hỗ trợ của Trung 
ương, tôi còn được nhận thêm 
phần hỗ trợ của tỉnh. Đây không 
chỉ thể hiện sự quan tâm của 
tỉnh mà còn góp phần động viên, 
giúp chúng tôi nhanh chóng ổn 
định cuộc sống sau khi nghỉ 
công tác.

Ông Nguyễn Như Quang, 
Phó Chánh Văn phòng Tỉnh 
ủy cho biết: Là đại biểu HĐND 
tỉnh, đồng thời là cán bộ trực tiếp 
làm công tác tham mưu cấp ủy 
tỉnh, tôi cho rằng Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP và Nghị quyết 
số 03/2025/NQ-HĐND là cơ sở 
quan trọng để tỉnh sớm hoàn 
thành việc sắp xếp, tinh gọn bộ 
máy. Tuy nhiên, trong thời gian 
tới cần tiến hành rà soát đối 
tượng, đồng thời thực hiện thu 
hút, giữ chân người giỏi, trọng 
dụng người tài; tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát để việc 
triển khai thực hiện các chính 
sách đúng quy định, đạt hiệu 
quả khi thực hiện sắp xếp, tinh 
gọn bộ máy.

Trên cơ sở nghị quyết được ban hành, 
UBND tỉnh chỉ đạo các cơ quan chuyên 
môn có hướng dẫn cụ thể về chính sách 

hỗ trợ thêm đối với cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức 
bộ máy thuộc phạm vi quản lý của tỉnh, bảo đảm 
chính sách được thực hiện hiệu quả, đúng quy 
định. HĐND tỉnh, các tổ đại biểu, đại biểu HĐND 
tỉnh, MTTQ, các đoàn thể tiếp tục làm tốt vai trò, 
trách nhiệm trong hoạt động giám sát, theo dõi, 
đôn đốc việc triển khai thực hiện nghị quyết bảo 
đảm đạt hiệu quả, trên cơ sở đó kịp thời phản ánh 
tâm tư, tình cảm, nguyện vọng chính đáng của 
các tập thể, cá nhân để xem xét, giải quyết.

(Trích phát biểu của đồng chí Nguyễn Tiến Thành, Phó Bí thư 
thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh tại kỳ họp HĐND tỉnh để 
giải quyết công việc phát sinh đột xuất, ngày 19/2/2025)

Đồng hành cùng học sinhSôi nổi phong trào
nghiên cứu khoa học ngành y tế
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