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Cắt bỏ cây trồng ủ 
thành phân, phun 
thuốc trừ cỏ để dọn 

ruộng, đó là thực tế đang 
diễn ra ở vùng chuyên 
canh rau màu xã Quỳnh 
Hải (Quỳnh Phụ) khi giá 
một số nông sản liên tục 
giảm, không có thương lái 
thu mua.

Là một trong những 
vùng chuyên canh lớn 
của tỉnh với diện tích trên 
100ha, vùng chuyên canh 
rau màu xã Quỳnh Hải 
mang lại thu nhập từ 300 
- 500 triệu đồng/ha/năm. 
Cánh đồng trải mướt một 
màu xanh, những ngôi nhà 
kiên cố cao tầng dựng lên 
ngày càng nhiều tô điểm 
cho sự trù phú của một xã 
nông thôn mới. Nông dân 
Quỳnh Hải xen canh, tăng 
vụ, hệ số quay vòng tới 7 
- 8 vụ/năm. Đặc biệt, việc 
trồng các loại rau màu trái 
vụ giúp nâng cao giá trị 
kinh tế, dễ tiêu thụ. Tuy 
nhiên, cũng bởi sản xuất 
tự do, lựa chọn cây trồng 
theo kinh nghiệm sản xuất 
nên chuyện “được mùa, rớt 
giá” không phải hiếm gặp 
với mỗi nông dân Quỳnh 
Hải. Từ đầu năm đến nay, 
giá một số mặt hàng nông 
sản liên tục giảm giá, thậm 

chí rớt tận đáy khiến nhiều 
nông dân thất thu.

Canh tác hơn 1 mẫu 
ruộng trên vùng chuyên 
màu, gia đình anh Nguyễn 
Văn Dũng, thôn An Phú 1 
trồng hành lá và bí xanh. 
Tuy nhiên, từ 2 ngày qua, vợ 
chồng anh phải cắt bỏ gần 
3 tấn hành lá đang đến kỳ 
thu hoạch bởi giá thu mua 
quá thấp. “Hiện tại, thương 
lái đang thu mua hành lá với 
giá 1.000 đồng/kg. Hai vợ 
chồng tôi mỗi buổi cũng chỉ 
thu hoạch được khoảng 2 tạ 
hành, tính ra được 200.000 
đồng/ngày, tôi chọn phá bỏ 
để ủ lấy phân chăm bón 
cho lứa rau sau rồi đi làm 
thuê tăng thu nhập còn cao 
hơn”, anh Dũng chia sẻ. 
Hành lá là một trong những 
cây trồng truyền thống của 
Quỳnh Hải, thời gian trồng 
ngắn, đầu tư chi phí thấp 
lại dễ xen canh các cây 
trồng khác nên hành lá 
được đa số các nông dân ở 
đây trồng. Ông Phạm Văn 
Liễn, Giám đốc HTX SXKD 
DVNN xã Quỳnh Hải cho 
biết: Vụ xuân này, toàn xã 
gieo trồng khoảng 40ha 
hành lá. Nếu như mọi năm, 
giá hành dao động từ 8.000 
- 10.000 đồng/kg, cao nhất 
lên đến 15.000 đồng/kg 

thì từ nhiều ngày nay, giá 
thu mua được các thương 
lái đưa ra chỉ 1.000 đồng/
kg, thấp nhất từ trước đến 
nay. Mỗi sào hành cho thu 
hoạch từ 7 tạ đến 1 tấn, 
chi phí đầu tư khoảng 1 
triệu đồng, với giá bán hiện 
nay, người nông dân không 
những không có thu mà 
còn phải bù lỗ cho 3 tháng 
sản xuất, chưa kể công 
chăm sóc. Nhiều nông dân 
cắt bỏ hành, ủ thành đống 
làm phân, thậm chí có hộ 
còn phun thuốc trừ cỏ để 
bớt công dọn ruộng.

Cùng chung cảnh ngộ 
như hành lá, cần tây từ 
nhiều ngày nay giá cũng 
xuống thấp, chỉ từ 5.000 - 
7.000 đồng/kg, trong khi 
tính ra, giá phải từ 15.000 
đồng/kg trở lên thì người 
trồng cần trái vụ mới có 
lãi. Mỗi hec-ta, người dân 
đầu tư từ 60 - 70 triệu 
đồng dựng vòm sắt, che 
lưới đen, nilon để tránh tác 
động môi trường bên ngoài 
nhờ đó cần tây được nông 
dân Quỳnh Hải canh tác 
quanh năm. Những năm 
trước đây, cần tây trái vụ 
dễ bán, giá cao từ 20.000 
- 50.000 đồng/kg thì năm 
nay, giá xuống thấp kỷ lục 
khiến nhiều nông dân đứng 

lê là loại cây dễ trồng, tốn 
ít công chăm sóc, thích hợp 
trồng trong vụ hè. Thực 
hiện nghiêm lịch thời vụ 
của HTX, gia đình đã chủ 
động ngâm ủ hạt giống và 
làm bầu. Khi lúa bắt đầu đỏ 
đuôi, gia đình tiến hành gặt 
từ 1 - 2 hàng để đặt bầu, 
tạo điều kiện cho cây con 
phát triển. Đến nay, gia 
đình đã gieo trồng được 3 
sào dưa. Tuy nhiên, thời tiết 
năm nay không thuận lợi 
nên gia đình phải thường 
xuyên thăm đồng, tập trung 
chăm sóc để dưa sinh 
trưởng, phát triển tốt, cho 
năng suất cao.

Những năm qua, Tây 
Đô đã tích lũy được kinh 
nghiệm sản xuất và áp 
dụng các tiến bộ khoa học, 
chọn những giống năng 
suất cao, chất lượng tốt đưa 
vào gieo trồng. Từ những 
nỗ lực của địa phương, sản 
phẩm nông sản ở đây đã tạo 
được uy tín cho thị trường, 
nhất là các thương nhân ở 
Hải Dương, Nam Định, Hải 
Phòng… Ông Nguyễn Văn 
Hiên, Giám đốc HTX SXKD 
DVNN xã cho biết: So với 
cấy lúa, giá trị của dưa 
cao gấp 1,5 - 2 lần, đồng 
thời tận dụng được quỹ đất 
nhàn rỗi. Để đạt được kết 
quả cao trong sản xuất vụ 

Là một trong những 
đơn vị thực hiện tốt 
phong trào “Lao động 

giỏi, lao động sáng tạo”, 
ngay từ đầu năm hàng 
năm, công đoàn Công ty 
TNHH May Hneng shing 

Việt Nam đã phát động ký 
kết giao ước thi đua, thu hút 
đông đảo đoàn viên tích 
cực hưởng ứng. Bà Phạm 
Thị Hương, Chủ tịch Công 
đoàn Công ty cho biết: 
Công ty đã có số lao động 

tới gần 6.000 người nhưng 
đã phát động và thực hiện 
hiệu quả rất nhiều phong 
trào thi đua. Đối với những 
sáng kiến có hiệu quả cao, 
Công ty có hình thức khen 
thưởng kịp thời nhằm động 

viên, khuyến khích, biểu 
dương tinh thần sáng tạo, 
đồng thời lấy tiêu chí người 
lao động tận tụy, sáng tạo 
trong công việc để đánh 
giá thi đua hàng năm. Cách 
làm này đã khơi dậy tính 
chủ động, sáng tạo của cán 
bộ, công nhân lao động. Do 
đó, hầu như năm nào cũng 
có sáng kiến của cán bộ, 
công nhân viên được áp 
dụng vào sản xuất, đem lại 
giá trị, làm lợi cho doanh 
nghiệp. Đặc biệt, hàng năm 
có rất nhiều đoàn viên công 
đoàn được các cấp công 
đoàn khen thưởng.

Bà Phạm Thị Thắng, 
Chủ tịch Công đoàn các 
khu công nghiệp tỉnh cho 
biết: Những năm qua, việc 
tổ chức phong trào thi đua 
đã khắc phục tính hình 
thức, đi vào hiệu quả, qua 
đó xác định mục tiêu, nội 
dung cụ thể, phù hợp tiêu 
chí của từng doanh nghiệp, 
mang tính thực tiễn cao và 
gắn với quyền lợi, thu nhập 
của người lao động. Phong 
trào thi đua của Công đoàn 
các khu công nghiệp tỉnh 
được sơ kết, tổng kết, đánh 
giá công khai, kịp thời biểu 
dương, khen thưởng cho 

các tập thể, cá nhân xuất 
sắc. Các cấp công đoàn 
luôn lấy công nhân là đối 
tượng chính để phục vụ và 
chăm lo. Do vậy, mọi hoạt 
động của công đoàn đều 
hướng về công nhân và lấy 
công đoàn cơ sở làm địa 
bàn hoạt động quan trọng. 
Nhờ có những việc làm thiết 
thực của hoạt động công 
đoàn đã thúc đẩy phong 
trào thi đua ngày càng hiệu 
quả, xuất hiện ngày càng 
nhiều gương mặt đoàn viên 
công đoàn xuất sắc, say mê 
lao động, có trách nhiệm, 
có ý thức tìm tòi, sáng tạo 
nâng cao hiệu quả công 
việc, làm lợi cho doanh 
nghiệp và bản thân. Nhiều 
đoàn viên không chỉ xuất 
sắc trong công việc, tích 
cực tham gia các hoạt động 
của tổ chức công đoàn mà 
còn không ngừng phấn 
đấu, tự giác học tập nâng 
cao trình độ, phát huy sáng 
kiến, cải tiến kỹ thuật. Đặc 

Là địa phương có 
truyền thống gieo 
trồng cây màu hè, 

năm nay, nông dân xã Tây 
Đô (Hưng Hà) tiếp tục đẩy 
mạnh sản xuất cây màu hè 
nhằm nâng cao thu nhập.

Do khó khăn trong phát 
triển công nghiệp, thương 
mại, dịch vụ nên người dân 
ở Tây Đô đã chọn hướng 
sản xuất nông nghiệp làm 
mũi nhọn, nhất là sản xuất 
vụ hè và vụ đông. Bà Đinh 
Thị Thúy, thôn Nội Thôn 
chia sẻ: Vụ xuân này gia 
đình cấy 1,4 mẫu lúa, đến 
nay đã cơ bản thu hoạch 
xong. Trước đó, để có diện 
tích đất trồng cây màu hè, 
theo hướng dẫn của HTX 
gia đình gieo cấy các giống 
ngắn ngày để bảo đảm lịch 
thời vụ, đồng thời gặt rẽ lúa 
để đặt bầu dưa. Đến nay, 
gia đình đã trồng 6 sào 
dưa các loại. Nhìn chung, 
sản phẩm nông sản khá ổn 
định về đầu ra, bán có giá 
và thời gian mùa vụ ngắn 
nên các hộ dân mạnh dạn 
đầu tư giống, vật tư mở 
rộng diện tích sản xuất theo 
hướng hàng hóa, nâng cao 
thu nhập. Ông Nguyễn Văn 
Được, thôn Bùi Thôn cho 
biết thêm: Phần lớn các gia 
đình trong xã đều đầu tư 
sản xuất cây màu hè. Dưa 

ngồi không yên. Tuy chỉ có 
trên 5ha nhưng ớt cũng là 
một trong những cây gia 
vị không thể hô hào “giải 
cứu” trong khi giá thu mua 
đang giảm dần từng ngày, 
hiện chỉ còn 9.000 - 10.000 
đồng/kg, nhiều thương lái 
dè dặt không thu mua vì 
khó xuất sang thị trường 
Trung Quốc.

Ngoài diện tích gần 
20ha trồng dưa chuột có 
hợp đồng bao tiêu sản 
phẩm với Công ty Cổ phẩn 

hè, Tây Đô đã chủ động 
xây dựng kế hoạch sản 
xuất, chỉ đạo nông dân gieo 
trồng bảo đảm lịch thời vụ. 
Xã  chủ trương mở rộng tối 
đa diện tích, quy gọn vùng 
trồng các loại cây chủ lực, 
tạo ra khối lượng hàng hóa 
lớn có chất lượng cao, đồng 
thời bảo đảm sự liên kết hài 
hòa giữa sản xuất lúa và 
cây màu trong năm. Đối với 
cây dưa, HTX hướng dẫn 
bà con gieo trên bầu trước, 
sau khi lúa rải rác chín tiến 
hành gặt rẽ lúa để hạ bầu. 
Khi lúa gặt đại trà thì dưa 
đã phát triển tốt. Vụ hè năm 
nay, xã phấn đấu gieo trồng 
212ha, đến nay đã hoàn 
thành được gần 200ha. Với 
phương châm “sáng lúa, 
chiều màu”, HTX chỉ đạo, 
hướng dẫn nông dân xã 
Tây Đô tiếp tục thu hoạch 
lúa xuân đến đâu tiến hành 
làm đất trồng cây màu hè 
ngay đến đó. HTX cũng 
đã tiến hành nạo vét hơn 
8.000m kênh mương cấp 1, 
cấp 2, đồng thời cung ứng 
trên 30 tấn phân bón để hỗ 
trợ nông dân sản xuất cây 
màu hè. Trong thời gian 
tới, HTX tiếp tục chuẩn bị 
và cung ứng đầy đủ vật tư 
nông nghiệp phục vụ sản 
xuất nhằm nâng cao năng 
suất cây trồng.

biệt, phong trào lao động 
giỏi, lao động sáng tạo đã 
mang lại giá trị, ý nghĩa về 
vật chất và tinh thần, tạo 
sự gắn bó giữa người sử 
dụng lao động và người lao 
động. Qua đó đã phát hiện 
các nhân tố mới, điển hình 
tiên tiến, những tấm gương 
người tốt, việc tốt đóng 
góp tích cực vào sự phát 
triển của mỗi doanh nghiệp 
trong khu công nghiệp và 
sự nghiệp xây dựng tổ chức 
công đoàn.

Từ các phong trào thi 
đua, trong hai năm 2015 
- 2016 đã xuất hiện hàng 
trăm công nhân trực tiếp 
lao động sản xuất có trình 
độ chuyên môn, nghiệp vụ 
cao, tay nghề giỏi lại nhiệt 
huyết, trách nhiệm, gắn bó 
với công ty và luôn hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ 
được giao, tích cực đi đầu 
trong các hoạt động tổ chức 
công đoàn cơ sở.                             

Xuất nhập khẩu nông sản 
Hải Dương, còn lại các loại 
nông sản của vùng đều 
được bán tự do. Các thương 
lái là người địa phương tổ 
chức thu mua, phân phối đi 
các tỉnh lân cận hoặc xuất 
sang thị trường Trung Quốc. 
Giá cả bấp bênh, người nhổ 
bỏ cứ nhổ, người trồng cứ 
trồng, bởi theo nông dân 
ở đây, nay giá thấp nhưng 
biết đâu mai lại tăng cao. 
Canh tác nông nghiệp theo 
kiểu “trông trời, trông đất” 
và “trông thương lái” mang 
lại nhiều bài học sâu sắc và 
đắt giá nhưng việc tìm giải 
pháp vẫn còn là vấn đề khó 
khăn cần sớm có lời giải từ 
chính quyền, nhà quản lý 
và từ chính những người 
nông dân.

NGỌC MAI

Công nhân Khiếu Anh Tuấn, Công ty Cổ phần Việt 
xô Gas

Để giúp tăng nhanh sản 
lượng, doanh thu cho doanh 
nghiệp, tôi đã tích cực giới thiệu 
các sản phẩm tới các bạn hàng, 
đại lý về thương hiệu của Công 
ty, chào hàng tới các đại lý chưa 
biết đến thương hiệu của doanh 
nghiệp. Điều đó đã giúp cho 
doanh nghiệp không những có 
hơn 400 đại lý trong tỉnh mà 
còn vươn ra tỉnh ngoài, thúc đẩy 

sản lượng, thị trường tiêu thụ ngày càng mạnh. Là 
thành viên trong Ban Chấp hành Công đoàn Công ty 
tôi thường xuyên kịp thời quan tâm động viên những 
đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, chăm lo tốt đời 
sống người lao động, tạo sự gắn bó của công nhân với 
doanh nghiệp.

Công nhân Phạm Thị Hạnh, Công ty Cổ phần Công 
nghiệp Ngũ Kim Portress

Tôi luôn xác định bản thân 
phải cố gắng làm việc để trở 
thành người công nhân mẫu 
mực của doanh nghiệp. Ngoài 
việc chấp hành các quy định của 
Công ty, tôi còn tích cực hưởng 
ứng các phong trào thi đua do 
Công ty phát động như đi làm đủ 
ngày, đúng giờ, tăng năng suất, 
chất lượng sản phẩm. Làm việc 
ở khâu lắp ráp, đóng gói, tôi luôn 

tập trung làm với cường độ cao nhất, bình quân hoàn 
thiện 3.000 sản phẩm/ngày, đem lại thu nhập gần 4 
triệu đồng/tháng.

Công nhân Phạm Thành Trung, Công ty Cổ phần 
Bitexco Nam Long

Tôi quản lý toàn bộ 24 trạm 
cấp nước của Công ty và luôn 
hoàn thành xuất sắc công việc 
được giao, bảo đảm các yếu tố 
về kỹ thuật điện và an toàn trong 
hoạt động để tất cả các nhà 
máy nước hoạt động thông suốt. 
Ngoài ra tôi còn tham mưu cho 
lãnh đạo Công ty nhập những 
thiết bị bảo đảm bơm an toàn, 
thiết kế các mạch điều khiển để 

cảnh báo khi bơm yếu, mất nước, nguy hiểm liên quan 
đến nước mà không cần người vận hành.

HIỆU QUẢ TỪ CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA
trong các khu công nghiệp
200 đoàn viên công đoàn vừa được Công đoàn các khu công nghiệp tỉnh tuyên 

dương khen thưởng là bằng chứng cho việc tích cực hưởng ứng các phong trào thi 
đua do các cấp công đoàn phát động. Họ là những tấm gương sáng có ý chí, tinh thần 
lao động sáng tạo vì sự nghiệp phát triển của tỉnh nói chung và sự phát triển của mỗi 
doanh nghiệp nói riêng.

 THU THỦY

QUỲNH HẢI

Xót lòng phá bỏ cây màu làm phân

 Ông Phạm Văn Liễn, Giám đốc HTX SXKD DVNN 
xã Quỳnh Hải

 Thời gian qua, tỉnh, huyện 
đã có nhiều hỗ trợ cho nông dân 
Quỳnh Hải trong sản xuất chuyên 
canh rau màu. Tuy nhiên, để sản 
xuất thực sự bền vững, chúng tôi 
mong muốn nhận được nhiều hơn 
nữa sự quan tâm của các cấp, đặc 
biệt là chuyển giao những khoa 
học kỹ thuật, hướng dẫn nông dân 
quy trình sản xuất rau an toàn và 
giải quyết được khâu thu mua, bao 

tiêu sản phẩm để người dân yên tâm đầu tư canh tác.
Ông Nguyễn Văn Đoan, chủ cơ sở thu mua ớt xã 

Quỳnh Hải
 Gia đình tôi thu mua ớt của 

các tỉnh phía Bắc để xuất sang 
Trung Quốc. Trung bình mỗi 
ngày, tôi thu mua từ 8 - 10 tấn, 
cao điểm lên đến 30 tấn. Giá ớt 
thường xuyên dao động vì vậy giá 
chúng tôi thu mua với nông dân 
cũng thay đổi từng ngày. Thời 
điểm hiện tại, giá ớt giảm thấp, 
nhiều thương lái ngừng không thu 
mua, tuy nhiên, để san sẻ khó 

khăn cho nông dân, tôi vẫn cố gắng thu mua để người 
dân duy trì sản xuất.

Ông Đào Văn Kỷ, thôn An Phú 2, xã Quỳnh Hải
 Gia đình tôi trồng gần 5 sào 

hành, đến nay đã cân bán được 
trên 1 tấn. Với giá thu mua 1.000 
đồng/kg như hiện nay, nông dân 
chúng tôi làm không công 3 tháng 
nay. Tuy nhiên, thương lái thu mua 
cho là mừng vì không thể mang 
bán lẻ. Hai vợ chồng tôi thu nhập 
chính từ đồng ruộng nên dù rẻ 
cũng cố thu hoạch mang cân cho 
thương lái, vớt vát được đồng nào 	

		          hay đồng ấy.

LƯU NGẦN

TÂY ĐÔ

Sản xuất cây màu hè

Nông dân xã Tây Đô (Hưng Hà) chăm sóc cây dưa.
Giá nông sản thấp khiến nhiều nông dân thất thu.

Công đoàn các khu công nghiệp tỉnh tổ chức thi nấu ăn hàng năm thu hút hàng chục công đoàn 
cơ sở tham gia.

Dây chuyền sản xuất mành, rèm, văn phòng phẩm tại Công ty 
TNHH Summit (khu công nghiệp Phúc Khánh, thành phố Thái Bình).


