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Là người đam mê làm 
nông nghiệp nhưng 
anh Nguyễn Ngọc 

Duy từng gặp nhiều khó 
khăn trong việc tích tụ 
ruộng đất. Nắm bắt được 
nguyện vọng của anh, cấp 
ủy, chính quyền, Hội Nông 
dân xã đã tuyên truyền, 
vận động người dân không 
có nhu cầu sử dụng ruộng 
cho anh thuê, mượn lại để 
sản xuất. Anh Duy chia sẻ: 
Trước đây, gia đình tôi chỉ 
cấy 5 sào, diện tích manh 
mún nên hiệu quả không 
cao. Từ khi có sự hỗ trợ, tạo 
điều kiện của địa phương, 
tôi đã thuê, mượn được 
thêm ruộng để canh tác. 
Hiện tại tôi đã tích tụ được 
hơn 100 mẫu cấy giống lúa 
BC15. Để việc canh tác, 
thu hoạch thuận lợi hơn, tôi 
đầu tư hơn 4 tỷ đồng mua 
sắm máy cấy, máy gặt, 
thiết bị bay không người lái 
phun thuốc trừ sâu... Nhờ 
đó, tôi không chỉ giảm được 
công lao động mà còn bảo 
đảm sản lượng đạt hơn 400 
tấn/vụ. Tôi mong muốn thời 
gian tới địa phương sẽ tiếp 

Công ty TNHH Chiếu 
sáng SLT Việt Nam 
(cụm công nghiệp 

Đông La) đi vào hoạt động 
từ đầu năm 2023, chủ yếu 
sản xuất bóng đèn LED, 
giải quyết việc làm cho 
hơn 40 lao động với mức 
lương bình quân 5 - 6 triệu 
đồng/người/tháng. Công 
ty đang phải đối mặt với 
khó khăn về giá nguyên 
vật liệu tăng cao, thiếu lao 
động, đặc biệt là lao động 
có tay nghề. Bà Nguyễn 
Thị Thắm, phụ trách sản 
xuất của Công ty cho biết: 
Để khắc phục khó khăn 
trên, sớm đạt mục tiêu mở 
rộng thị trường tiêu thụ 
sản phẩm trên toàn quốc, 
hướng đến xuất khẩu, ngay 
từ đầu năm, lãnh đạo Công 
ty đã phát động phong trào 
thi đua “Lao động giỏi, lao 
động sáng tạo”, thực hành 
tiết kiệm... Tổ chức dạy 
nghề miễn phí cho người 
mới vào, thạo nghề ký 
hợp đồng. Thông qua các 
phong trào thi đua đã tạo 

khí thế hăng hái, quyết tâm 
cao trong công nhân, người 
lao động để thực hiện kế 
hoạch đề ra, sản xuất 
50.000 - 60.000 sản phẩm 
bóng đèn LED/tháng. Công 
ty vẫn đang tuyển lao động 
có tay nghề cao để thực 
hiện các đơn hàng đã ký 
kết đến giữa năm 2025. 

Bà Lê Thị Mơ, công 
nhân Công ty chia sẻ: Khi 
mới vào làm, tôi được Công 
ty dạy nghề, hưởng 70% 
lương. Khoảng 3 tháng sau 
tay nghề vững, bắt kịp tiến 
độ làm việc của mọi người 
trong dây chuyền, Công 
ty ký hợp đồng cho hưởng 
đầy đủ các chế độ theo 
quy định.

Ông Nguyễn Văn 
Năng, Giám đốc Công ty 
TNHH Phúc Mậu (xã Đông 
Phương) chia sẻ: So với 
năm 2023, đơn hàng của 
Công ty có giảm, khách 
hàng yêu cầu cao hơn về 
cả mẫu mã và chất lượng 
sản phẩm. Để đáp ứng, 
Công ty thường xuyên tổ 

chức tập huấn nâng cao 
tay nghề cho công nhân, 
đầu tư máy móc hiện đại, tự 
động hóa dây chuyền sản 
xuất. Hiện Công ty đang 
tìm kiếm mở rộng thị trường 
để có thêm việc làm cho 
người lao động. 

Bà Phạm Thị My, công 
nhân Công ty cho biết: 
Trước tôi phải đi làm xa nhà 
6km, giờ về làm ở Công ty 
TNHH Phúc Mậu gần nhà, 
công việc ổn định, lương 
7 - 8 triệu đồng/tháng, môi 
trường làm việc an toàn, 
thân thiện. Chúng tôi hăng 
hái lao động sản xuất để 
làm ra sản phẩm tốt nhất, 
bảo đảm thời gian cho 
Công ty giao hàng đúng 
tiến độ.

Dù thị trường tiêu thụ 
chủ yếu trong nước song 
Công ty TNHH Sản xuất 
kinh doanh và vận tải Tiên 
Phong (cụm công nghiệp 
Đông Các) vẫn chủ động, 
linh hoạt tạo ra sản phẩm 
mới để bắt kịp xu thế. 
Trước đây Công ty chuyên 

tục hỗ trợ, tạo điều kiện cho 
gia đình tích tụ thêm nhiều 
diện tích để mở rộng sản 
xuất.

Cùng với cấy lúa, anh 
Duy còn chuyển đổi hơn 
3.200m2 để đào ao nuôi cá 
thương phẩm và trồng các 
loại cây ăn quả như táo, 
mít, chuối, hồng xiêm. Mỗi 
năm anh thu hoạch 10 - 13 
tấn cá, tạo việc làm cho 8 
lao động thường xuyên với 
thu nhập từ 5 - 7 triệu đồng/
người/tháng. Nhờ mạnh 
dạn tích tụ ruộng đất, đầu 
tư bài bản vào sản xuất, gia 
đình anh Duy có thu nhập 
600 - 700 triệu đồng/năm.

Ông Bùi Văn Dũng, Chủ 
tịch Hội Nông dân xã Tây 
Ninh cho biết: Đến nay, xã 
đã tích tụ được hơn 50ha, 
trong đó diện tích liền mảnh 
20ha. Hội Nông dân xã đã 
vận động hội viên cấy cùng 
một giống lúa theo chủ 
trương tích tụ ruộng đất, 
quy vùng sản xuất của xã. 
Việc ứng dụng khoa học kỹ 
thuật, cải tiến phương thức 
sản xuất đã góp phần đưa 
năng suất bình quân hàng 

năm đạt 120 tạ/ha, tăng 
từ 3 - 5 tạ/ha so với nhiệm 
kỳ trước. Cùng với đó, Hội 
Nông dân xã vận động hội 
viên mạnh dạn chuyển đổi 
cơ cấu cây trồng, vật nuôi 
theo mô hình gia trại, trang 
trại, VAC và trồng các loại 
cây có giá trị kinh tế cao. 
Nhiều tấm gương nông dân 
điển hình làm kinh tế giỏi, 
có thu nhập cao, tạo việc 
làm cho nhiều lao động 
địa phương với thu nhập 
ổn định. Các vùng chuyển 
đổi từ đất cấy lúa sang nuôi 
trồng thủy sản cho thu nhập 
từ 70 - 100 triệu đồng/năm.

Ông Phạm Đức Nghĩa, 
Chủ tịch UBND xã Tây Ninh 
đánh giá: Trước đây, nhiều 
hộ dân không có nhu cầu 
sử dụng ruộng cho rằng khi 
cho các hộ khác thuê, mượn 
ruộng sẽ bị mất. Thời gian 
qua, nhờ làm tốt công tác 
tuyên truyền, vận động đã 
góp phần làm thay đổi nhận 
thức của bà con và tạo sự 
đồng thuận cao trong chủ 
trương tích tụ ruộng đất. 
Nhiều gia đình tích tụ được 
nhiều ruộng, hình thành mô 

hình cánh đồng mẫu lớn, 
trang trại tổng hợp cho hiệu 
quả kinh tế cao. 

Không chỉ làm tốt công 
tác dân vận trong tích tụ 
ruộng đất, cấp ủy, chính 
quyền xã Tây Ninh còn chú 
trọng chỉ đạo đẩy mạnh 
tuyên truyền, vận động 
nhân dân hiến đất để mở 
rộng đường giao thông, xây 
dựng nông thôn mới. Nhờ 
đó, địa phương đã hoàn 
thành các tiêu chí nông 
thôn mới nâng cao trong 
năm 2023. 

Thời gian tới, cấp ủy, 
chính quyền xã sẽ tiếp tục 
lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, vận 
động nhân dân thực hiện 
phong trào thi đua “Dân 
vận khéo” trên các lĩnh vực, 
đặc biệt là tích tụ ruộng 
đất. Cùng với đó, hỗ trợ 
các hộ dân tiếp tục tích tụ 
ruộng đất, lựa chọn giống 
lúa phù hợp, nâng cao hiệu 
quả kinh tế, liên kết với các 
doanh nghiệp để bảo đảm 
đầu ra ổn định.

NGUYỄN TRIỆU

sản xuất gỗ ghép, sau khi 
thị trường tiêu thụ thu hẹp 
Công ty đã đầu tư hàng tỷ 
đồng mua hệ thống máy 
móc hiện đại sản xuất viên 
nén gỗ, tấm pallet gỗ. Ông 
Nguyễn Văn Thụ, Giám 
đốc Công ty cho biết: Hiện 
Công ty đang giải quyết 
việc làm ổn định cho hơn 
100 lao động với mức lương 
7 - 10 triệu đồng/người/
tháng. Tôi dự định sẽ đầu 
tư mở rộng nhà xưởng gấp 
đôi hiện tại để đáp ứng đơn 
hàng ngày càng nhiều, 
đồng thời giải quyết thêm 
việc làm cho lao động địa 
phương.

Huyện Đông Hưng hiện 
có 9 cụm công nghiệp được 
quy hoạch, trong đó 7 cụm 
công nghiệp đã đi vào hoạt 
động, cụm công nghiệp 
Đông La có tỷ lệ lấp đầy 
trên 80%. Hơn 800 doanh 
nghiệp, cơ sở sản xuất 
đang hoạt động giải quyết 
việc làm cho gần 40.000 
lao động. Với những nỗ lực 
vượt khó, thời gian qua, các 
doanh nghiệp trên địa bàn 
huyện cơ bản vẫn duy trì 
hoạt động sản xuất, kinh 
doanh, góp phần đưa tổng 
giá trị sản xuất công nghiệp 
của huyện 6 tháng đầu 
năm đạt trên 3.000 tỷ đồng, 
tăng 6,02% so với cùng kỳ 
năm 2023. Một số ngành 
hàng vẫn giữ được ổn định 
và có mức tăng trưởng khá 
như dệt may, gia công, cơ 
khí, sản xuất gỗ...

Ông Nguyễn Văn 
Trường, Chủ tịch UBND 
huyện Đông Hưng cho biết: 
Để 6 tháng cuối năm giá 
trị sản xuất công nghiệp, 
tiểu thủ công nghiệp của 
huyện đạt 5.300 tỷ đồng, 
tăng 11,5% so với cùng 
kỳ năm 2023, huyện tiếp 
tục thực hiện hiệu quả đề 
án tái cơ cấu ngành công 
thương; đẩy mạnh cải cách 
hành chính, nhất là thủ tục 
hành chính, chuyển đổi số 
để cải thiện môi trường đầu 
tư, kinh doanh, thu hút đầu 
tư lấp đầy các cụm công 
nghiệp. Kịp thời tháo gỡ 
khó khăn, vướng mắc cho 
các cơ sở sản xuất, doanh 
nghiệp, nhất là các dự án 
mới đầu tư vào cụm công 
nghiệp. Quyết liệt trong 
công tác giải phóng mặt 
bằng phục vụ triển khai 
các dự án. Cải thiện môi 
trường đầu tư, nâng cao bộ 
chỉ số đánh giá năng lực 
cạnh tranh cấp huyện; tăng 
cường dạy nghề, tạo việc 
làm cho người lao động.

TRUNG HIẾU

13 giờ, trong thời 
tiết nắng mưa 
bất chợt của 

mùa hè, bà Nguyễn Thị 
Lương, tổ thu gom rác thải 
thôn Xuân Lôi, xã Phú 
Xuân (thành phố Thái Bình) 
lại gò lưng đẩy chiếc xe ba 

gác đi thu gom rác thải 
sinh hoạt của hơn 200 hộ 
dân sinh sống trên địa bàn 
thôn. Đồ bảo hộ lao động 
của bà không có gì ngoài 
bộ quần áo đồng phục sờn 
cũ được cấp phát đã vài 
năm, chiếc nón lá, đôi ủng 

và đôi găng tay cao su tự 
chuẩn bị. Vừa nhanh tay 
xếp những bọc rác lớn bé 
vào xe, tranh thủ phân loại 
những vỏ bia, chai lọ nhựa 
trong các bọc rác thải vào 
chiếc bao treo trên xe để 
bán phế liệu, bà Lương bộc 

bạch với chúng tôi: Tôi làm 
công việc này 18 năm rồi, 
trước đây không có khu 
công nghiệp, lại chẳng có 
việc làm lúc nông nhàn mà 
mỗi thôn cần 1 người thu 
gom rác nên tôi xin làm. Cứ 
13 giờ là tôi đẩy xe đi thu 
gom rác, xong việc lúc 19 
giờ. Cuối tuần hay ngày lễ, 
tết lượng rác thải nhiều về 
đến nhà đã là 22 giờ, thậm 
chí có những ngày đến tận 
đêm khuya, trung bình mỗi 
ngày 3 xe đầy rác. Công 
việc nặng nhọc, vất vả lắm, 
lại còn độc hại, ô nhiễm 
nữa, không ai muốn làm cả. 
Tôi 63 tuổi rồi nên cố gắng 
làm đến khi nào không đủ 
sức khỏe nữa thì thôi.

Nói những lời này, bà 
Lương rơm rớm nước mắt. 
Rồi bà tháo găng tay cho 
tôi xem vết thương trên bàn 
tay phải chưa kịp lành do 
xe rác trượt vào lúc rạng 
sáng. Bà cho biết: Đúng 
4 giờ sáng xe ô tô chuyên 
chở đến bãi tập kết, tôi đã 
có mặt để đổ rác vào thùng 
chứa rác của xe. Trời mưa 
to không may xe trượt vào 
tay, tôi tưởng mất bàn tay vì 
đau đến thấu xương, công 
việc nguy hiểm, rủi ro như 
này mà không có bất kỳ 
chế độ bảo hiểm nào. Hôm 
nào đau quá không đi được 
tôi nhờ chồng đi làm thay 
vì nghỉ một buổi là công 
việc ngày hôm sau nhiều 
hơn gấp 3, 4 lần, trời mưa 
xuống, nắng lên rác bốc 
mùi hôi thối, ruồi bọ nhiều, 
người dân lại kêu ô nhiễm.

Giống như bà Lương, 
các thành viên tổ thu gom 

rác thải khu vực phường 
Quang Trung (thành phố 
Thái Bình) vẫn cần mẫn 
với công việc bất kể nắng 
mưa. Lau những giọt mồ 
hôi trên khuôn mặt đỏ 
bừng vì nắng gắt, bà Tô 
Thị Kim Chung chia sẻ: 
Phường Quang Trung là 
phường đông dân cư, tập 
trung nhiều trường học, 
khu nhà ở sinh viên, chợ 
nên lượng rác thải hàng 
ngày rất lớn. Chỉ riêng tổ 
thu gom rác thải tôi làm 
có 5 thành viên mà công 
việc nhiều làm không xuể, 
chỉ kịp uống ngụm nước 
rồi làm tiếp cho kịp giờ xe 
chở rác đến mang đi. Công 
việc thu gom rác thải vất vả 
nhất là vào mùa đông giá 
rét, sau mỗi trận mưa bão 
và mỗi dịp lễ, tết bởi lượng 
rác gấp nhiều lần ngày 
thường, người dân dọn 
dẹp nhà cửa, rác thải cồng 
kềnh. Những ngày như vậy 
chúng tôi phải tăng ca, làm 
ngày làm đêm để đường 
phố sạch sẽ. Mỗi xe gom 
rác chứa 300kg, phải đẩy 
vào từng ngõ ngách rồi lại 
đẩy về khu tập kết, trung 
bình công nhân thu gom 
rác phải đẩy xe hơn 10km 
mỗi ngày, ai nấy lưng áo 
ướt đẫm mồ hôi. 

Vất vả, cực nhọc song 
những người như bà Chung 
luôn trân trọng công việc 
này bởi nó đã giúp gia đình 
bà có thu nhập để lo cho 
cuộc sống. Bà tâm sự: 
Cả tôi và chồng đều làm 
công việc thu gom rác thải, 
tôi làm ở khu vực phường 
Quang Trung, còn chồng 

thu gom ở khu vực phường 
Trần Hưng Đạo. Công việc 
nặng nhọc, thường xuyên 
phải hít mùi hôi thối của 
rác nên không tránh khỏi 
việc mắc các bệnh về 
đường hô hấp, dù thu nhập 
thấp (mỗi ngày được trả 
140.000 đồng) nhưng công 
việc này giúp vợ chồng tôi 
lo cho 3 con ăn học. Tôi chỉ 
mong chính quyền các cấp 
và công ty quan tâm để 
thu nhập của những người 
làm công việc thu gom rác 
thải như chúng tôi được trả 
xứng đáng, được đóng bảo 
hiểm xã hội, có thẻ bảo 
hiểm y tế để yên tâm gắn 
bó với công việc.

Mong muốn của bà 
Lương, bà Chung cũng 
là nỗi niềm chung của 
đa số những người đang 
ngày đêm giữ cho đường 
phố, ngõ xóm sạch đẹp. 
Với thu nhập bình quân từ 
4,2 - 4,5 triệu đồng/người/
tháng, hơn ai hết, họ mong 
muốn có mức thu nhập 
xứng đáng để cải thiện 
đời sống, được hỗ trợ bảo 
hiểm y tế để yên tâm làm 
việc. Vất vả, nhọc nhằn là 
thế nhưng họ vẫn luôn cố 
gắng hoàn thành tốt công 
việc. Để những người làm 
công việc thu gom rác thải 
bớt đi phần nào vất vả, 
nhọc nhằn, mỗi người dân 
cần nâng cao ý thức trong 
việc giữ gìn vệ sinh chung, 
không vứt rác bừa bãi, thực 
hiện việc phân loại rác thải 
tại nguồn để việc thu gom 
rác thải đỡ vất vả hơn.

HÀ TUYẾT 

DOANH NGHIỆP ĐÔNG HƯNG

Thi đua nâng cao năng suất, 
chất lượng sản phẩm

TÂY NINH

“Dân vận khéo” trong tích tụ ruộng đất

Anh Nguyễn Ngọc Duy đầu tư hơn 4 tỷ đồng đưa cơ giới hóa vào sản xuất nông nghiệp.

Từ đầu năm đến nay, dù gặp nhiều khó khăn, thách thức song 
các doanh nghiệp trên địa bàn huyện Đông Hưng đã triển khai 
sâu rộng các phong trào thi đua, thu hút đông đảo công nhân, 
người lao động hưởng ứng, tham gia, từ đó nâng cao năng suất, 
chất lượng sản phẩm, đáp ứng nhu cầu khách hàng.

Không kể nắng mưa, không có ngày nghỉ, những người làm 
công việc thu gom rác thải cần mẫn ngày đêm, không quản nhọc 
nhằn, vất vả làm sạch từng nẻo đường, góc phố.

Những năm qua, xã Tây Ninh (Tiền Hải) đẩy mạnh tuyên truyền, vận động người 
dân không bỏ ruộng hoang, khuyến khích tích tụ ruộng đất, góp phần thực hiện thắng 
lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế, xây dựng nông thôn mới của địa phương.

Công nhân Công ty TNHH Phúc Mậu thi đua lao động sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm.

Nhọc nhằn thu gom rác thải

Thu gom rác thải sinh hoạt khu vực phường Quang Trung (thành phố Thái Bình).

Thời gian qua, tại các trục đường giao thông thưa dân 
cư như đường vành đai phía Nam, đường Chu Văn An kéo 
dài, khu công nghiệp... trên địa bàn thành phố Thái Bình 
xuất hiện nhiều bãi rác tự phát. Lúc đầu chỉ là những bịch 
rác thải sinh hoạt nhỏ, dần dần nhiều người chở cả xe 
ba gác rác thải xây dựng tới đổ nên lượng rác ngày càng 
nhiều. Việc đổ trộm các loại rác thải không qua phân loại, 
tái chế và không đúng nơi quy định là hành vi vi phạm 
pháp luật, gây ô nhiễm môi trường, mất mỹ quan đô thị 
cũng như ảnh hưởng tới cuộc sống của người dân.

Rất mong các cấp chính quyền thành phố chỉ đạo khẩn 
trương xử lý những bãi rác tự phát trên, đồng thời chỉ đạo 
tăng cường giám sát để kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm 
những trường hợp vi phạm.

THANH HÀ

Nhiều bãi rác tự phát gây ô nhiễm môi trường

Bãi rác tự phát trên đường Lê Quý Đôn kéo dài.

Bãi rác tự phát trên đường vành đai phía Nam đoạn qua xã 
Vũ Lạc.

Ảnh chụp chiều ngày 2/8/2024


