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Công đoàn ngành Giáo 
dục là một trong những 
đơn vị có đoàn viên 

công đoàn đông nhất tỉnh, với 
905 công đoàn cơ sở, 24.679 
đoàn viên, trong đó đoàn viên 
nữ chiếm 84,78%. Để chăm lo 
đời sống cán bộ, giáo viên và 
người lao động, các cấp công 
đoàn ngành Giáo dục đã có 
nhiều hoạt động, việc làm thiết 
thực. Ngay từ đầu mỗi năm học, 
ban chấp hành công đoàn các 
cấp đã chủ động phối hợp với 
lãnh đạo nhà trường nắm bắt 
tình hình, giải quyết kịp thời 
các chế độ, chính sách đối với 
cán bộ, giáo viên và người lao 
động như: sắp xếp, bố trí vị trí 
việc làm phù hợp, xét duyệt 
nâng lương, chuyển ngạch, thi 
đua khen thưởng… Công đoàn 
Trường THPT Đông Tiền Hải 
là một trong các công đoàn cơ 
sở điển hình về việc chăm lo, 
bảo vệ quyền và lợi ích cho 
giáo viên và người lao động. 
Thầy giáo Vũ Minh Thuật, Hiệu 
trưởng Trường THPT Đông Tiền 
Hải chia sẻ: Công đoàn đã cùng 
với Ban Giám hiệu nhà trường 
luôn xác định muốn đưa trường 
vươn lên thì yếu tố đầu tiên là 
bảo đảm được chế độ, chính 
sách cũng như chăm lo đời 
sống vật chất, tinh thần, có vậy 
thì đội ngũ nhà giáo và người lao 
động mới yên tâm công tác. Với 
đặc thù là trường học ở xa trung 
tâm, có nhiều giáo viên ở ngoài 
huyện, năm học vừa qua, nhà 
trường phối hợp với Công đoàn 
cải tạo khu nhà ở tập thể của 
giáo viên, đồng thời tu sửa một 
số phòng còn trống, chưa sử 
dụng thành phòng nghỉ trưa cho 
một số giáo viên có nhu cầu. 
Tại những phòng nghỉ trưa được 
trang bị đầy đủ trang thiết bị đáp 
ứng nhu cầu sinh hoạt. Sự quan 
tâm, chăm lo đến đời sống cán 
bộ, giáo viên đã góp phần tích 

Đề án xây dựng nhà văn 
hóa thôn, cụm tổ dân 
phố thành phố Thái 

Bình giai đoạn 2008 - 2020 
được triển khai năm 2008. Thời 
điểm ấy, toàn thành phố mới 
chỉ có 63 nhà văn hóa, trong 
khi số nhà văn hóa cần xây 
dựng là 262. Xác định nhà văn 
hóa là một thiết chế văn hóa cơ 
sở quan trọng, nơi tuyên truyền 
chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, các quy định 
của địa phương đến với nhân 
dân, đáp ứng nhu cầu hưởng 
thụ văn hóa của nhân dân, các 
cấp lãnh đạo thành phố rất chú 
trọng công tác xây dựng nhà 
văn hóa. Đề án xây dựng nhà 
văn hóa thôn, cụm tổ dân phố 
thành phố Thái Bình giai đoạn 
2008 - 2020 đặt ra mục tiêu 
đến năm 2020 thành phố có 
100% các thôn, cụm tổ dân phố 
có nhà văn hóa. 

Để hoàn thành mục tiêu 
trên, ngay từ những ngày đầu 
thực hiện đề án, các cấp ủy 
đảng, chính quyền, các ban, 
ngành, đoàn thể từ thành phố 
đến cơ sở đã có sự thống nhất 
chặt chẽ và đồng bộ. Hàng 
năm, UBND thành phố lập dự 
toán, bố trí ngân sách hỗ trợ 
các địa phương xây dựng nhà 
văn hóa, trình HĐND thành 
phố phê duyệt từ đầu năm. Các 
phòng chức năng hướng dẫn 
các phường, xã quy hoạch địa 
điểm, hoàn thiện các thủ tục, 
lập kế hoạch xây dựng nhà văn 
hóa theo từng năm và hoàn 
thiện các thủ tục hồ sơ xây 
dựng theo quy định. Cấp ủy, 
chính quyền các phường, xã 
tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quy 
hoạch địa điểm, tuyên truyền, 
động viên các tổ chức, cá nhân 
tham gia đóng góp, hỗ trợ kinh 
phí để xây dựng nhà văn hóa 
theo phương châm “Nhà nước 
và nhân dân cùng làm”. 

Đẩy mạnh hiệu quả đề án, 
thành phố chỉ đạo sâu sát công 
tác xây dựng nhà văn hóa. Số 
tiền hỗ trợ xây dựng, cải tạo nhà 
văn hóa được điều chỉnh theo 
từng giai đoạn phù hợp với sự 
phát triển của xã hội. Từ kinh 
phí hỗ trợ 50 triệu đồng/nhà văn 
hóa năm 2009, đến năm 2011 
được điều chỉnh lên mức 80 
triệu đồng, từ năm 2012 số tiền 
hỗ trợ tăng lên 100 triệu đồng/
nhà văn hóa xây mới, từ 20 - 30 
triệu đồng/nhà văn hóa tu sửa, 
nâng cấp. Đến nay, trung bình 
mỗi năm thành phố đầu tư 1 tỷ 
đồng hỗ trợ các phường, xã xây 
dựng nhà văn hóa. Bên cạnh 

Bệnh viện Đa khoa tỉnh 
là nơi tiếp nhận, điều trị 
những bệnh nhân cấp 

cứu, bệnh nhân nặng từ tuyến 
dưới chuyển lên. Bình thường, 
số bệnh nhân đến Bệnh viện 
khám, nhập viện điều trị đã luôn 
vượt cao so với số giường bệnh 
kế hoạch. Đặc biệt, những khi 
có số lượng bệnh nhân tăng 
bất thường ở một số khoa và 
một số bệnh, Bệnh viện luôn 
chủ động cân đối, tăng cường, 
bổ sung các điều kiện về trang 
thiết bị y tế, tăng giường bệnh 
thực kê và nhân vật lực, bảo 
đảm công tác điều trị. Chính vì 
vậy, trong tháng 7 và tháng 8 
vừa qua, khi số bệnh nhân sốt 
xuất huyết đến khám tăng đột 
biến, số bệnh nhân nhập Khoa 
Truyền nhiễm điều trị tăng gấp 
nhiều lần so với bình thường 
song Bệnh viện Đa khoa tỉnh 
vẫn luôn bảo đảm khám và điều 

cực giúp đội ngũ giáo viên nhà 
trường yên tâm công tác, nỗ lực 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
năm học.

 Một trong các hoạt động nổi 
bật nhất của Công đoàn ngành 
Giáo dục là công tác khuyến 
học, nhân đạo, từ thiện. Ông 
Phạm Đồng Huynh, Chủ tịch 
Công đoàn ngành Giáo dục 
chia sẻ: Trên tinh thần “Lá lành 
đùm lá rách”, “Lá rách ít đùm 
lá rách nhiều”, năm học vừa 
qua, các cấp công đoàn đã hỗ 
trợ 100 triệu đồng động viên 
các em học sinh có hoàn cảnh 
khó khăn khi bước vào năm 
học mới; hỗ trợ 100 triệu đồng 
xây công trình sinh hoạt phục 
vụ giáo viên 2 huyện Vũ Thư, 
Thái Thụy; hỗ trợ 50 triệu đồng 
động viên, thăm hỏi nhà giáo, 
người lao động có hoàn cảnh 
khó khăn nhân dịp tết Nguyên 
đán. Cùng với sự ủng hộ của 
các dòng họ, tổ chức chính trị 
- xã hội, Công đoàn ngành phối 
hợp với công đoàn giáo dục các 
huyện, thành phố tích cực khảo 
sát, thống kê về tình hình nhà 
ở của giáo viên, người lao động 
để đề xuất Liên đoàn Lao động 
tỉnh hỗ trợ kinh phí xây 13 nhà ở 
cho giáo viên có hoàn cảnh đặc 
biệt khó khăn.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao trình độ chính trị, 
chuyên môn, nghiệp vụ cho cán 
bộ, giáo viên được các cấp công 
đoàn ngành quan tâm, chú 
trọng. Các công đoàn cơ sở đã 
tích cực phối hợp với lãnh đạo 
nhà trường xây dựng cơ chế, 
tạo điều kiện về thời gian, hỗ 
trợ kinh phí để cán bộ, giáo viên 
được tham gia học tập nâng cao 
trình độ chuyên môn, lý luận 
chính trị. Từ đó, nhiều cán bộ, 
giáo viên trẻ được quy hoạch, 
bổ nhiệm vào các vị trí chủ chốt, 
góp phần tạo bước chuyển biến 
mới trong công tác quản lý giáo 

dục ở địa phương. Đến nay, 
100% cán bộ, giáo viên đều đạt 
trình độ chuẩn, trong đó ngành 
mầm non tỷ lệ giáo viên đạt 
trên chuẩn 84,87%, tiểu học 
98,27%, THCS 74,25%, THPT 
15%. Đội ngũ cán bộ, giáo viên 
tích cực thực hiện việc đổi mới 
nội dung, phương pháp dạy 
học; ứng dụng công nghệ thông 
tin trong quản lý, giảng dạy và 
nghiên cứu khoa học; đã có 
trên 90% cán bộ, giáo viên sử 
dụng thành thạo máy vi tính. 
Bên cạnh đó, các phong trào thi 
đua cũng được công đoàn cơ sở 
phát động sâu rộng trong đoàn 
viên, tạo khí thế sôi nổi trong 
dạy và học, góp phần thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ năm học. 
Phong trào thi đua lao động giỏi 
gắn với phong trào thi đua “Hai 
tốt” được triển khai với nhiều 
hoạt động thiết thực như tổ chức 
hội giảng, nghiên cứu khoa học, 
làm đồ dùng dạy học, tổ chức 
thi giáo viên dạy giỏi các cấp, 
đổi mới hình thức kiểm tra, đánh 
giá chất lượng học sinh… Phong 
trào thi đua “Xây dựng trường 
học thân thiện, học sinh tích 
cực”, “Mỗi thầy cô giáo là một 
tấm gương đạo đức, tự học và 
sáng tạo” gắn với việc học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh trở 
thành nhiệm vụ thường xuyên 
của các nhà trường đã góp phần 
nâng cao ý thức trách nhiệm, 
đạo đức nhà giáo.

Phát huy những kết quả đã 
đạt được, định hướng trong năm 
học 2017 - 2018 của Công đoàn 
ngành Giáo dục là không ngừng 
đổi mới nội dung và phương thức 
hoạt động; tích cực phát động 
các phong trào thi đua thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ chính trị của 
ngành, địa phương và quan tâm 
xây dựng tổ chức công đoàn cơ 
sở ngày càng vững mạnh.

THÀNH PHỐ

Hiệu quả từ đề án xây dựng nhà văn hóa
Sau gần 10 năm thực hiện, đề án xây dựng nhà văn hóa thôn, cụm tổ dân phố thành phố 

Thái Bình giai đoạn 2008 - 2020 đã đạt được những kết quả tích cực, góp phần đáp ứng nhu cầu 
của người dân về không gian sinh hoạt, giao lưu, kết nối cộng đồng.

Ông Trần Quang Khải, Trưởng phòng Văn hóa thành phố Thái Bình 
Đi gần hết chặng đường, đề án xây dựng nhà văn hóa thôn, cụm tổ dân phố 
thành phố Thái Bình giai đoạn 2008 - 2020 đã gặt hái khá nhiều thành công, tuy 
nhiên, quá trình thực hiện vẫn còn một số khó khăn cần khắc phục, đặc biệt là 
tình trạng thiếu quỹ đất trong quy hoạch nhà văn hóa ở các phường nội thành. 
Một số phường còn thiếu hoặc chưa có nhà văn hóa kiên cố như phường Kỳ Bá 
có 52 tổ dân phố dự kiến xây dựng 40 nhà văn hóa nhưng hiện nay mới chỉ có 17 
nhà văn hóa hoàn thiện, phường Quang Trung hiện có 43 tổ dân phố, theo đề án, 
phường dự kiến xây dựng 20 nhà văn hóa theo cụm, tuy nhiên, hiện tại phường 
mới có đất quy hoạch được 4 công trình... Để giải quyết tình trạng trên, thành phố 

đề ra giải pháp cho phép các cụm, tổ dân phố chưa có nhà văn hóa được dựng nhà bạt, đồng thời đề 
xuất phương án chuyển nhượng đất từ các đơn vị đang làm thủ tục giải thể vào quy hoạch xây dựng 
nhà văn hóa, thí điểm đổi đất lấy công trình với hộ dân cư... Nhờ hình thức này, nhiều khu dân cư đã 
có thêm nhà văn hóa.

THẢO TIÊN

đó, các phường, xã cũng chủ 
động huy động sự đóng góp của 
nhân dân, huy động sự tài trợ 
của các tổ chức, cá nhân, con 
em xa quê... Các hình thức vận 
động đóng góp được thực hiện 
công khai, minh bạch, tạo được 
niềm tin trong tập thể. 

Với sự đồng lòng nhất trí cao 
giữa chính quyền và nhân dân, 

sau 10 năm thực hiện, đến nay 
toàn thành phố đã có 194 nhà 
văn hóa, đạt tỷ lệ 74% số nhà 
văn hóa theo kế hoạch đề ra, 
có 37 nhà bạt được đặt tại các 
cụm tổ dân phố chưa có điều 
kiện xây dựng nhà văn hóa. 
Nhiều xã đã khép kín nhà văn 
hóa so với trước khi thực hiện 
đề án như Tân Bình, Đông Thọ, 

Đông Hòa, Đông Mỹ, Vũ Lạc, 
Vũ Phúc, Vũ Chính... 

Chỉ còn 3 năm nữa để hoàn 
thiện mục tiêu đề án đề ra, mặc 
dù còn gặp một số khó khăn 
nhưng thành phố đang nỗ lực 
phấn đấu để đến năm 2020 cơ 
bản các thôn, cụm tổ dân phố 
có nhà văn hóa.

Bà Phạm Thị Phượng, tổ 
18, phường Lê Hồng Phong, 
thành phố Thái Bình 
Tổ 18 chúng tôi sinh hoạt 
văn hóa tại nhà văn hóa 
cụm tổ dân phố từ tổ 13 - 
19. Mặc dù cơ sở vật chất 
nhà văn hóa đã tương 
đối đầy đủ, đáp ứng nhu 

cầu sử dụng của người dân, tuy nhiên, do nhà 
văn hóa ở khá xa một số khu dân cư nên một 
bộ phận người dân không có điều kiện thường 
xuyên đến nhà văn hóa. Chúng tôi mong muốn 
ngoài việc tập trung xây dựng nhà văn hóa cũng 
cần có thêm những giải pháp để tăng hiệu quả 
hoạt động của các nhà văn hóa cụm tổ dân phố.

Bà Tô Thị Hòa, Chi hội trưởng 
Chi hội Người cao tuổi tổ 31, 
phường Trần Lãm, thành phố 
Thái Bình 
Từ khi có nhà văn hóa 
tới nay, người dân tổ 31 
phường Trần Lãm chúng 
tôi rất phấn khởi. Ngoài 
làm nơi hội họp, hàng 

ngày tại nhà văn hóa người dân vẫn thường tới 
đọc sách, sinh hoạt câu lạc bộ thể dục thể thao, 
thanh thiếu nhi có nơi để luyện tập múa hát tạo 
nên bầu không khí rất vui vẻ. Nhà văn hóa đã 
góp phần tăng cường giao lưu, đoàn kết, gắn bó 
cho người dân tổ dân phố chúng tôi. 

Nhà văn hóa khu dân cư số 5, tổ 7, phường Hoàng Diệu (thành phố Thái Bình) - nơi diễn ra nhiều hoạt động 
văn hóa văn nghệ khu dân cư.

Bệnh viện Đa khoa tỉnh 

Chủ động điều trị bệnh nhân 
sốt xuất huyết 

Đặng Anh

Để đáp ứng nhu cầu điều trị của bệnh nhân sốt xuất huyết, Bệnh viện Đa khoa tỉnh đã chủ động 
tăng cường mọi điều kiện, trong đó bổ sung gấp đôi số giường bệnh tại Khoa Truyền nhiễm, điều 
động thêm nhân lực từ các khoa khác đến hỗ trợ, bảo đảm người bệnh được điều trị tốt nhất. 

trị tốt nhất cho bệnh nhân sốt 
xuất huyết. 

Bác sĩ Hà Quốc Phòng, 
Giám đốc Bệnh viện cho biết: 
Thực hiện chỉ đạo của Sở Y tế, 
Bệnh viện Đa khoa tỉnh đã xây 
dựng kế hoạch phòng, chống 
sốt xuất huyết tại bệnh viện và 
triển khai đồng bộ các giải pháp 
phòng, chống, tiếp nhận điều 
trị người bệnh. Để tránh ùn tắc 
và tạo thuận lợi cho bệnh nhân, 
Bệnh viện chủ động xây dựng 
quy trình tiếp nhận, phân loại 
và điều trị bệnh nhân sốt xuất 
huyết phù hợp với tình hình 
thực tế, đồng thời thường xuyên 
cập nhật và ban hành phác đồ 
điều trị sốt xuất huyết mới. Để 
nâng cao chất lượng phân loại 
và điều trị, Bệnh viện cũng chủ 
động tổ chức tập huấn cho các 
bác sĩ Khoa Khám bệnh, Khoa 
Cấp cứu và các bác sĩ của các 
khoa lâm sàng; cử bác sĩ tham 

gia tập huấn, bổ sung kiến thức 
cho các bệnh viện tuyến huyện 
về phát hiện các triệu chứng và 
điều trị bệnh sốt xuất huyết theo 
đúng hướng dẫn của Bộ Y tế. 
Dự đoán diễn biến phức tạp của 
bệnh sốt xuất huyết, Bệnh viện 
xây dựng phương án dự trù, tập 
kết sẵn sàng cung ứng đủ thuốc, 
hóa chất bảo đảm công tác 
phòng dịch bệnh và điều trị. Do 
số giường kế hoạch của Khoa 
Truyền nhiễm chỉ có 42 giường, 
ở khu nhà cũ chật chội trong khi 
bệnh nhân quá tải, Bệnh viện 
đã khẩn trương đốc thúc hoàn 
thiện, đưa vào sử dụng khu 
nhà điều trị bệnh truyền nhiễm 
riêng biệt gồm 3 tầng, tổng diện 
tích 858m2, có thể kê được 140 
giường bệnh. Tránh tình trạng 
bệnh nhân phải nằm ghép, toàn 
bộ cơ số giường bệnh phòng dịch 
và một số giường bệnh của các 
khoa khác đã được huy động, 

điều chuyển về Khoa Truyền 
nhiễm. Hiện tại, số giường thực 
kê tại Khoa Truyền nhiễm là 98 
giường, tăng hơn gấp đôi so với 
giường kế hoạch. Điều dưỡng 
trưởng Khoa Truyền nhiễm 
Nguyễn Đức Hiển chia sẻ: Khoa 
chỉ có 5 bác sĩ, 10 điều dưỡng 
trong khi có ngày Khoa có hàng 
trăm bệnh nhân. Trong thời điểm 
bệnh nhân đông song tại Khoa 
còn có những bệnh nhân không 
có gia đình thừa nhận, điều 
dưỡng phải cắt cử chăm sóc toàn 
bộ. Nhằm đáp ứng nhu cầu điều 
trị của bệnh nhân, đồng thời chia 
sẻ vất vả với cán bộ Khoa, lãnh 
đạo Bệnh viện đã điều chuyển 
thêm 1 bác sĩ, 3 điều dưỡng từ 
các khoa khác đến hỗ trợ Khoa 
Truyền nhiễm, vì vậy công tác 
điều trị luôn được bảo đảm. 

Đến hết ngày 8/9 đã có 
632 bệnh nhân sốt xuất huyết 
đến điều trị tại Bệnh viện. Địa 

phương có nhiều bệnh nhân 
mắc sốt xuất huyết đến điều 
trị nhất là Kiến Xương, thành 
phố Thái Bình, Vũ Thư, ít nhất 
là Quỳnh Phụ. Bác sĩ Nguyễn 
Trung Tuyến, Trưởng khoa 
Truyền nhiễm cho biết: Bệnh 
nhân sốt xuất huyết chủ yếu ở 
độ tuổi lao động song cũng có 
nhiều người già, trẻ em mắc 
bệnh nên sức đề kháng với bệnh 
tật kém, bệnh thường nặng. Tuy 
nhiên, bệnh nhân đến với Bệnh 
viện đều được điều trị tích cực, 
đúng phác đồ nên dù có nhiều 
ca bệnh nặng, thời gian điều trị 

dài đến 12 ngày nhưng không 
có trường hợp tử vong. Trong 
632 bệnh nhân đã điều trị có 10 
bệnh nhân nặng xin chuyển lên 
tuyến trên, 2 bệnh nhân chuyển 
khoa khác điều trị do cùng lúc 
mắc nhiều bệnh. Hiện số bệnh 
nhân sốt xuất huyết đang theo 
dõi, điều trị tại Khoa chỉ còn 40 
bệnh nhân, còn lại đã khỏi được 
ra viện. 

Chị Nguyễn Thị Hà, người 
nhà bệnh nhân chia sẻ: Con tôi 
là sinh viên ở Hà Nội, cháu đã 
được bệnh viện ở Hà Nội chẩn 
đoán sốt xuất huyết song các 

bệnh viện trên đó đều rất đông 
nên xin về Bệnh viện Đa khoa 
tỉnh điều trị. Sau 4 ngày nhập 
viện, nay cháu đã đỡ rất nhiều. 
Hàng ngày chứng kiến cán bộ 
Khoa Truyền nhiễm vất vả vì 
đông bệnh nhân song vẫn rất 
nhiệt tình, chăm sóc bệnh nhân, 
hướng dẫn người nhà tận tình, 
chu đáo, Bệnh viện lại thường 
xuyên phun thuốc muỗi phòng 
lây bệnh cho người lành nên 
chúng tôi là người nhà bệnh 
nhân thấy rất yên tâm, phấn 
khởi.

HÀ DUNG

Khám bệnh cho bệnh nhân sốt xuất huyết tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh.

Công đoàn ngành Giáo dục

Chăm lo đời sống 
cán bộ, giáo viên

Thi đấu cầu lông tại Đại hội thể dục thể thao ngành Giáo dục và Đào tạo Hưng Hà.


