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Triển khai mô hình tổ chức bộ máy mới
Việc triển khai mô hình tổ 

chức bộ máy mới khi không 
tổ chức công an cấp huyện và 
tiếp nhận nhiệm vụ quản lý nhà 
nước trên một số lĩnh vực là 
cuộc cách mạng về tổ chức để 
bộ máy của lực lượng Công an 
nhân dân thật sự tinh gọn, hoạt 
động hiệu lực, hiệu quả. Công 
an tỉnh Thái Bình xác định đây 
là nhiệm vụ chính trị đặc biệt 
quan trọng, cần khẩn trương 
thực hiện với quyết tâm cao, nỗ 
lực lớn nên chủ động xây dựng 
kế hoạch, đề án thực hiện từ 
sớm trình cấp có thẩm quyền 
phê duyệt. Đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền đến cán bộ, 
chiến sĩ về chủ trương của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng, 
Bộ Chính trị, Đảng ủy Công an 
Trung ương, Đảng ủy Công an 
tỉnh nhằm tạo sự đồng thuận, 
thống nhất cao, phát huy sức 
mạnh tổng hợp của cả hệ thống 
chính trị và toàn lực lượng trong 
huy động, bố trí nguồn lực xây 
dựng lực lượng công an cấp 
tỉnh, cấp xã vững mạnh, toàn 
diện theo mô hình tổ chức mới.

Công an tỉnh đã tổ chức 
hội nghị  quán triệt, triển khai 
những nội dung cơ bản, cần 
lưu ý trên các lĩnh vực công 
tác khi không tổ chức công an 
cấp huyện và việc tiếp nhận 
nhiệm vụ quản lý nhà nước trên 
một số lĩnh vực của lực lượng 
Công an nhân dân; nhiệm vụ 
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trọng tâm trong triển khai sắp 
xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy 
đến lãnh đạo các đơn vị nghiệp 
vụ, công an các huyện, thành 
phố, trưởng công an cấp xã. 
Theo đó, việc sắp xếp, bố trí 
cán bộ được thực hiện trên 
cơ sở tuân thủ 3 nguyên tắc, 
7 định hướng, thực hiện 5 nội 
dung trọng tâm trong sắp xếp, 
bố trí lãnh đạo, chỉ huy. Đồng 
thời, kiện toàn tổ chức đảng 
bảo đảm xuyên suốt trong lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện các mặt 
công tác được chính xác, công 
khai, minh bạch, đúng chế độ.

Theo Đại tá Vũ Mạnh Hà, 
Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Giám 
đốc Công an tỉnh: Để rà soát, 
đánh giá tổng thể, toàn diện đội 
ngũ cán bộ lãnh đạo, chỉ huy 
các cấp trong lực lượng công 
an toàn tỉnh nhằm lựa chọn 
được nhân sự đáp ứng tốt nhất 
yêu cầu, nhiệm vụ, các cấp ủy, 
tổ chức đảng, thủ trưởng các 

đơn vị phải chủ động thực hiện 
các nhiệm vụ, giải pháp một 
cách đồng bộ, liên thông, toàn 
diện với quyết tâm cao, nỗ lực 
lớn, hành động quyết liệt, hiệu 
quả. Quá trình kiện toàn tổ 
chức bộ máy gắn với sắp xếp, 
bố trí cán bộ bảo đảm nguyên 
tắc tập trung dân chủ, khách 
quan, công tâm. Lãnh đạo, chỉ 
huy công an các cấp, nhất là 
người đứng đầu phải gương 
mẫu trong thực hiện; thực hiện 

tốt công tác tuyên truyền, giáo 
dục chính trị tư tưởng, giải quyết 
kịp thời, thấu đáo nguyện vọng 
chính đáng, chế độ, chính sách 
theo quy định cho đội ngũ cán 
bộ, chiến sĩ trực tiếp chịu tác 
động khi sắp xếp, bố trí theo 
mô hình tổ chức mới, tạo sự 
đồng thuận trong tổ chức thực 
hiện. Cùng với đó, tập trung 
nắm, đánh giá, dự báo tình hình 
liên quan đến quá trình sắp xếp 
tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị, hạn chế tối đa việc 
ảnh hưởng đến chất lượng công 
tác chuyên môn. Việc sắp xếp, 
bố trí cán bộ công an cấp huyện 
đến nhận các vị trí công tác 
mới phải bảo đảm thận trọng, 
khách quan, phù hợp với yêu 
cầu công tác, chiến đấu và xây 
dựng lực lượng theo đúng chủ 
trương “Tỉnh toàn diện, xã vững 
mạnh, bám cơ sở”. Các đơn vị, 
địa phương chú trọng đánh giá 
cán bộ công khai, minh bạch 
để sắp xếp, bố trí cán bộ phù 
hợp; ưu tiên tăng cường nguồn 
lực cho công an cơ sở, nhất là 
xây dựng công an cấp xã đủ 
khả năng giải quyết tình hình 
ngay từ cơ sở; quá trình tiếp 
nhận, bàn giao phương tiện, 
chức năng nhiệm vụ, hồ sơ tài 
liệu phải khẩn trương, kịp thời. 
Qua đó giúp việc triển khai 
hoạt động của Công an tỉnh 
theo mô hình tổ chức mới bảo 
đảm nhanh, gọn, không gián 
đoạn, không bỏ trống địa bàn, 
giữ vững ổn định an ninh chính 
trị, trật tự an toàn xã hội trên 
địa bàn toàn tỉnh.

“Tỉnh toàn diện, xã vững mạnh, 
bám cơ sở”
Đề án số 25 của Đảng ủy 

Công an Trung ương đã thể 
hiện quyết tâm chính trị cao 
nhất của toàn lực lượng Công 
an nhân dân trên tinh thần 
“vừa chạy vừa xếp hàng”, “trên 
dưới đồng lòng”, “dọc ngang 
thông suốt”. Từ Ban Thường 
vụ Đảng ủy, Ban Giám đốc 
Công an tỉnh đến lãnh đạo, 
chỉ huy, cán bộ, chiến sĩ toàn 
lực lượng đều đoàn kết, thống 
nhất, sẵn sàng hy sinh quyền 
lợi cá nhân nhằm tạo điều kiện 
thuận lợi nhất để sắp xếp tổ 
chức bộ máy tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả, phục 
vụ nhân dân tốt hơn. Thượng tá 
Lê Đức Cường, Trưởng phòng 
Cảnh sát giao thông, Công 
an tỉnh chia sẻ:  Sắp xếp, tinh 
gọn tổ chức bộ máy lần này 
của lực lượng Công an nhân 
dân được thực hiện đồng bộ 
cùng với tổng kết Nghị quyết 
số 18-NQ/TW của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng (khóa 
XII) có khối lượng công việc 
lớn, tiến hành với trách nhiệm 
rất cao, sự đoàn kết, đồng lòng 
của toàn lực lượng, tinh thần 
hết lòng, hết sức phụng sự Tổ 
quốc, phục vụ nhân dân, dám 
nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm, dám hy sinh, tất cả vì 
sự phát triển của đất nước, bảo 
đảm vững chắc an ninh trật tự, 
vì cuộc sống bình yên, hạnh 
phúc của nhân dân. Trên tinh 
thần đó, tôi tự nguyện viết đơn 
xin nghỉ công tác hưởng chế độ 
hưu trí trước tuổi để tạo điều 
kiện thuận lợi cho việc sắp xếp 
nhân sự và tinh gọn tổ chức bộ 
máy của Công an tỉnh trong 
thời gian tới. Tôi tin tưởng sau 
khi sắp xếp, kiện toàn tổ chức 
bộ máy sẽ góp phần nâng cao 
hiệu lực, hiệu quả công tác của 
lực lượng Công an Thái Bình, 
phục vụ nhân dân tốt hơn.

Chủ trương không tổ chức 
công an cấp huyện, tăng cường 
lực lượng cho công an cấp xã 
đã nhận được sự đồng thuận 
cao của cán bộ, đảng viên và 
các tầng lớp nhân dân trong 
tỉnh. Theo ông Nguyễn Quốc 
Trịnh, Chủ tịch UBND thị trấn 
Kiến Xương (Kiến Xương): Thị 
trấn Kiến Xương hiện có 16 tổ 
dân phố, 26 chi bộ, gần 1,5 vạn 
dân. Những năm qua, nhờ sự 
chỉ đạo, phối hợp giữa lực lượng 
Công an huyện với Công an thị 
trấn nên tình hình an ninh trật 
tự trên địa bàn luôn bảo đảm. 
Tuy nhiên, thị trấn là địa bàn 
trung tâm của huyện nhưng 
hiện tại lực lượng công an mới 
chỉ có 9 đồng chí, chưa đủ mỗi 
đồng chí phụ trách 1 tổ dân 
phố. Theo tôi, một trong những 
nhiệm vụ quan trọng nhất của 
cơ quan công an là phải nắm 
rõ, nắm chắc tình hình địa bàn, 
không được để bị động, bất 
ngờ, nếu không nắm được tình 
hình thì không thể xử lý được 

các vụ việc. Vì thế, chủ trương 
không tổ chức công an cấp 
huyện, tăng cường lực lượng 
cho công an cấp xã là hoàn 
toàn đúng đắn. Bởi khi công 
an cấp xã được tăng cường, 
xây dựng vững mạnh, bám cơ 
sở, giải quyết các vấn đề phát 
sinh về an ninh trật tự ngay từ 
đầu sẽ bảo đảm an dân. Nếu 
người dân ủng hộ công an và 
công an gắn bó chặt chẽ với 
nhân dân, quan tâm đời sống, 
tôn trọng quyền làm chủ, giải 
quyết chính đáng lợi ích của 
người dân, được dân yêu, dân 
quý, dân giúp đỡ thì cơ quan 
công an sẽ hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ được giao.

Đến thời điểm này, công tác 
chuẩn bị để sắp xếp, tinh gọn tổ 
chức bộ máy theo hướng “Tỉnh 
toàn diện, xã vững mạnh, bám 
cơ sở” của Công an tỉnh Thái 
Bình đã cơ bản hoàn thành, 
sẵn sàng bàn giao và nối tiếp 
công việc khi triển khai mô hình 
mới. Đại tá Trần Xuân Ánh, Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Bí 
thư Đảng ủy, Giám đốc Công an 
tỉnh nhấn mạnh: Thời gian tới, 
Đảng ủy Công an tỉnh chỉ đạo 
cấp ủy, lãnh đạo các đơn vị phát 
huy vai trò nêu gương, quán triệt 
sâu sắc chủ trương của Đảng, 
chỉ đạo của Bộ Công an, của 
tỉnh tổ chức triển khai nhiệm vụ 
với quyết tâm chính trị cao nhất. 
Quá trình thực hiện bảo đảm 
tiến độ, không làm gián đoạn 
công tác bảo đảm an ninh trật 
tự; đồng thời, chú trọng công 
tác chính trị tư tưởng, kịp thời 
giải quyết thấu đáo các nguyện 
vọng chính đáng của cán bộ, 
chiến sĩ đúng quy định theo tinh 
thần chỉ đạo của Bộ Chính trị và 
Đảng ủy Công an Trung ương. 
Bên cạnh đó, Công an tỉnh sẽ 
tập trung xây dựng, hoàn thiện 
các quy trình, quy chế làm việc 
để nâng cao hiệu quả tinh gọn, 
sắp xếp tổ chức bộ máy; đẩy 
mạnh tuyên truyền, giáo dục 
chính trị tư tưởng nhằm tạo sự 
đồng thuận trong nội bộ; huy 
động, bố trí nguồn lực phù hợp 
để xây dựng Công an tỉnh, công 
an xã vững mạnh, toàn diện 
theo mô hình tổ chức mới.

Không lùi bước trước ca bệnh khó
“Trước khi mẹ tôi phẫu thuật, 

bên cạnh niềm tin về sự thành 
công, tôi cũng đã nghĩ đến tình 
huống xấu nhất bởi mẹ tôi đã 
102 tuổi. Thế nhưng, điều kỳ 
diệu đã đến. Với lòng tận tâm, 
trách nhiệm, nhiệt tình của bác 
sĩ Đỗ Mạnh Toàn, Trưởng khoa 
cùng các cán bộ, nhân viên 
Khoa Ngoại tổng hợp và Khoa 
Gây mê hồi sức của Bệnh viện 
Đa khoa tỉnh, ca mổ đã thành 
công. Đến nay, sau gần 1 năm 
phẫu thuật, sức khỏe của mẹ tôi 
ổn định, gia đình rất vui và phấn 
khởi. Một lần nữa, tôi xin gửi lời 
cảm ơn tới bác sĩ Toàn và cán 
bộ, nhân viên trong kíp mổ” - đó 
là chia sẻ của ông Vũ Đình Hồi 
(Thái Thụy) có mẹ bị u nang 
buồng trứng phải xoắn, đã được 
phẫu thuật tại Bệnh viện Đa 
khoa tỉnh năm 2024. Đây là một 
trong nhiều ca phẫu thuật khó, 
phức tạp ở bệnh nhân cao tuổi 
(trên 100 tuổi) được bác sĩ Đỗ 
Mạnh Toàn trực tiếp thực hiện.

Sinh năm 1979, bác sĩ Đỗ 
Mạnh Toàn đã có 20 năm kinh 
nghiệm làm công tác cấp cứu 
ngoại khoa về ổ bụng, đã thực 
hiện hàng nghìn ca phẫu thuật, 
trong đó có rất nhiều ca bệnh 
khó, phức tạp như phẫu thuật 
cắt khối tá tụy, phẫu thuật cắt 
gan, phẫu thuật nội soi cắt dạ 
dày, cắt đại trực tràng..., cứu 
sống nhiều bệnh nhân khỏi căn 
bệnh hiểm nghèo, giảm tỷ lệ tử 
vong và biến chứng, mang đến 
niềm vui, hạnh phúc cho bệnh 
nhân và gia đình của họ. Bác sĩ 
Đỗ Mạnh Toàn chia sẻ: Công 
tác tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh 
từ năm 2005, trải qua nhiều vị 
trí, bằng trách nhiệm của người 
thầy thuốc, tôi luôn muốn người 

bệnh được tiếp cận dịch vụ y 
tế chất lượng cao ngay tại tỉnh, 
giảm gánh nặng chi phí điều trị, 
không phải chuyển tuyến trên. 
Vì thế, trên cương vị người đứng 
đầu Khoa, tôi đã mạnh dạn đề 
xuất Bệnh viện triển khai nhiều 
kỹ thuật cao, chuyên sâu. Đến 
nay, Khoa đã triển khai được 
trên 90% kỹ thuật theo phân 
tuyến, trong đó nhiều kỹ thuật 
trước đây chỉ tuyến trung ương 
mới có thể thực hiện.

Xuất phát từ tình yêu thương 
người bệnh, bác sĩ Toàn còn 
chủ động nghiên cứu, sáng tạo, 
là chủ nhiệm của nhiều đề tài 
nghiên cứu khoa học, trong đó 
có đề tài đã đạt giải nhì hội thi 
sáng tạo khoa học, công nghệ 
và kỹ thuật tỉnh. Bên cạnh đó, 
bác sĩ Toàn còn thực hiện đào 
tạo, chuyển giao kỹ thuật mổ 
cho các bệnh viện tuyến huyện; 
hỗ trợ chuyên môn cho các bệnh 

viện trong tỉnh trong trường hợp 
cấp cứu ngoại viện. Với những 
cống hiến trong nghề, đầu năm 
2025 bác sĩ Đỗ Mạnh Toàn được 
phong tặng danh hiệu Thầy 
thuốc ưu tú. Đây là sự ghi nhận, 
là nguồn động viên để bác sĩ Đỗ 
Mạnh Toàn có nhiều cống hiến 
hơn nữa trong công tác.  

Đổi mới, nâng chất lượng 
phục vụ người bệnh
28 năm công tác trong ngành 

y, từ một cán bộ của Trạm Y tế 
xã Đông Trà, y sĩ Phạm Văn 
Dưỡng đã không ngừng nỗ lực 
phấn đấu, trở thành bác sĩ và 
hiện tại là Phó Giám đốc Bệnh 
viện Đa khoa Tiền Hải. Ở cương 
vị nào bác sĩ Dưỡng cũng luôn 
hoàn thành nhiệm vụ được giao, 
được cấp trên, đồng nghiệp 
đánh giá cao. Năm 2011, bác 
sĩ Dưỡng đã tham mưu ban 

giám đốc triển khai kỹ thuật 
chạy thận nhân tạo tại Bệnh 
viện. Thời điểm đó, Bệnh viện 
Đa khoa Tiền Hải là một trong 
những bệnh viện tuyến huyện 
đầu tiên trong tỉnh thực hiện kỹ 
thuật này. Hàng năm, Bệnh viện 
duy trì lọc máu chu kỳ, lọc máu 
cấp cứu cho khoảng 150 bệnh 
nhân, với số lượng 19.600 thủ 
thuật lọc máu chu kỳ/năm. Việc 
triển khai chạy thận nhân tạo đã 
mang đến niềm vui cho nhiều 
người bệnh, góp phần giảm tải 
cho các bệnh viện tuyến trên.

Trên cương vị Phó Giám 
đốc Bệnh viện, bác sĩ Phạm 
Văn Dưỡng đã cùng tập thể 
lãnh đạo đưa ra nhiều giải pháp 
chiến lược nâng cao chất lượng 
bệnh viện. Nhờ đó, nhiều năm 
Bệnh viện Đa khoa Tiền Hải là 
đơn vị dẫn đầu về khám chữa 
bệnh khối huyện, thành phố. 
Hiện Bệnh viện có gần 30 khoa, 
phòng, cơ sở vật chất khang 
trang, trang thiết bị y tế hiện đại, 
đội ngũ nhân lực giàu chuyên 
môn, kỹ thuật, triển khai được 
nhiều kỹ thuật cao như phẫu 
thuật thay khớp gối, khớp háng, 
phẫu thuật nội soi ổ bụng, nội 
soi tiết niệu, chạy thận nhân 
tạo...

Bác sĩ Phạm Văn Dưỡng 
cho biết: Lấy người bệnh là 
trung tâm, trong định hướng 
phát triển, Bệnh viện sẽ nỗ lực 
nâng cao chất lượng khám chữa 
bệnh, triển khai nhiều kỹ thuật 
mới, chuyên sâu, trong đó có 
chạy thận nhân tạo chu kỳ theo 
phương pháp HDF. Nếu thực 
hiện được, Bệnh viện Đa khoa 
Tiền Hải sẽ là bệnh viện công 
lập tuyến huyện đầu tiên trong 
khu vực đồng bằng sông Hồng 
đưa kỹ thuật chạy thận nhân tạo 
chu kỳ theo phương pháp HDF 
vào phục vụ bệnh nhân.

Luôn tâm niệm: Y đức không 
chỉ là lời thề khi bắt đầu hành 
nghề mà còn là lẽ sống, là kim 
chỉ nam dẫn đường cho mỗi bác 
sĩ, trong suốt quá trình công tác, 
bác sĩ Phạm Văn Dưỡng luôn 
hoàn thành tốt nhiệm vụ. Với 

những cống hiến trong nghề, 
vừa qua, bác sĩ Phạm Văn 
Dưỡng là 1 trong hơn 90 cán 
bộ, nhân viên y tế trên cả nước 
được phong tặng danh hiệu 
Thầy thuốc ưu tú.

Nỗ lực không ngừng
thực hiện sứ mệnh người thầy thuốc
Dù đôi chân có thể khiếm 

khuyết nhưng tinh thần và nghị 
lực thì nhiều người phải nể 
phục - đó là nhận xét của đồng 
nghiệp và người dân khi nói về 
y sĩ Nguyễn Viết Thành, cán bộ 
Trạm Y tế xã Thụy Liên (Thái 
Thụy). Không may bị bệnh 
bại liệt khi mới 4 tuổi để lại di 
chứng teo cơ, giảm vận động 
chân phải khiến việc đi lại gặp 
khó khăn song không vì thế 
mà Nguyễn Viết Thành buông 
xuông, bỏ cuộc, mặc cảm về số 
phận. Vượt lên chính mình, cậu 
học trò nghèo luôn ao ước được 
tới trường, được trở thành thầy 
thuốc chữa bệnh cứu người. Sau 
khi tốt nghiệp Trường Trung học 
Y tế Thái Bình (nay là Trường 
Cao đẳng Y tế Thái Bình), y sĩ 
Nguyễn Viết Thành về làm việc 
tại trạm y tế. Trải qua nhiều vị 
trí, địa phương công tác, đến 
năm 2023, anh xin thôi giữ chức 
vụ Phó Trưởng trạm, phụ trách 
Trạm Y tế xã Thụy Văn, chuyển 
sang công tác tại Trạm Y tế xã 
Thụy Liên để đi học. Theo học 
hệ y khoa 6 năm khi đã hơn 40 
tuổi, vừa đi học vừa đi làm với 
nhiều người không phải chuyện 
đơn giản bởi sự khác biệt về 
tuổi tác, nhà lại xa trường. Thế 
nhưng, quyết là làm, khó khăn 
không phải là rào cản, anh vẫn 
quyết định theo học Trường Đại 
học Y Dược Thái Bình. Điều 
đặc biệt là cùng trong năm này 
con gái anh cũng đỗ vào Đại 
học Y Dược Thái Bình, hai bố 
con trở thành “bạn cùng lớp”. Y 
sĩ Nguyễn Viết Thành chia sẻ: 
Với nhiều người, quyết định của 
tôi lúc ấy được cho là “dở hơi”, 
cũng nhiều người gàn vì ở tuổi 
ấy vị trí ấy đã là ổn định. Song 
tôi nghĩ rằng học không bao giờ 

là đủ. Tôi muốn trau dồi chuyên 
môn, mở phòng khám để sau 
này có thể khám bệnh miễn 
phí cho người nghèo và những 
người khuyết tật. Bên cạnh đó, 
tôi cũng muốn truyền động lực 
cho những người đồng cảnh 
ngộ rằng người khuyết tật hoàn 
toàn có thể làm chủ được cuộc 
sống của mình. Tôi cũng đang 
động viên vợ tiếp tục đi học để 
trau dồi thêm kiến thức.

Sau những ngày học tập tại 
trường, y sĩ Nguyễn Viết Thành 
lại về làm việc tại Trạm Y tế xã 
Thụy Liên. Không ngại khó, anh 
còn đến tận nhà thăm khám 
cho người bệnh, trong đó không 
ít người cao tuổi, người  khó 
khăn được anh khám, cấp thuốc 
miễn phí. Bà Nguyễn Thị Ánh, 

xã Thụy Liên chia sẻ: Có bệnh, 
tôi thường đến Trạm Y tế xã để 
khám. Ở đây, y sĩ Thành cùng 
các cán bộ rất nhiệt tình, chu 
đáo. Nhà tôi có người già, cháu 
nhỏ, nhiều khi ốm mệt không 
ra được trạm, gia đình gọi y sĩ 
Thành đến ngay để khám, điều 
trị giống như thầy thuốc của gia 
đình.

Vượt lên khó khăn, y sĩ 
Nguyễn Viết Thành vẫn đang nỗ 
lực mỗi ngày để làm được nhiều 
hơn những việc ý nghĩa, góp 
phần cùng các thầy thuốc thực 
hiện tốt sứ mệnh cao cả chăm 
sóc, bảo vệ sức khỏe nhân dân, 
cùng các bác sĩ, nhân viên y tế 
viết thêm những câu chuyện 
đẹp về y đức. 

Cùng với thực hiện quyết liệt việc sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo 
Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII), Công an tỉnh Thái 
Bình đang thể hiện quyết tâm cao nhất trong thực hiện Đề án số 25-ĐA/ĐUCA, ngày 11/1/2025 
của Đảng ủy Công an Trung ương về tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy công an địa phương 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.

Tỏa sáng tinh thần người chiến sĩ áo trắng
Khi đã khoác lên mình tấm áo blouse trắng, hơn ai hết, các bác sĩ, 

nhân viên y tế đều hiểu được trách nhiệm và sứ mệnh thiêng liêng, cao 
cả của mình. Vì thế, dù ở cương vị, hoàn cảnh nào họ vẫn luôn cố gắng 
thực hiện tốt nhiệm vụ, làm tỏa sáng hơn tinh thần của người chiến sĩ 
áo trắng.

HOÀNG LANH

Bác sĩ Đỗ Mạnh Toàn, Trưởng khoa Ngoại tổng hợp, Bệnh viện Đa khoa tỉnh 
(người ngoài cùng bên trái) đã thực hiện hàng nghìn ca phẫu thuật, trong đó 
có nhiều ca bệnh khó.

Bác sĩ Phạm Văn Dưỡng, Phó Giám đốc Bệnh viện Đa khoa Tiền Hải 
luôn tích cực học tập, nghiên cứu, phát triển kỹ thuật mới, chuyên sâu, nhất là 
về lĩnh vực chạy thận nhân tạo.

Ngoài giờ học, y sĩ Nguyễn Viết Thành, cán bộ Trạm Y tế xã Thụy Liên 
(Thái Thụy) trực trạm khám, điều trị cho người bệnh.

Vừa thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, Công an huyện Tiền Hải vừa tập trung giải quyết các thủ tục hành chính 
cho người dân.


