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HOÀNG LANH

Những năm gần đây, số 
lượng người dân đến 
khám chữa bệnh (KCB) 

nói chung, KCB bảo hiểm y tế 
tại nhiều trạm y tế có xu hướng 
giảm mạnh. Người dân không 
“mặn mà” đến KCB tại trạm y 
tế là một trong những nguyên 
nhân hàng đầu khiến hoạt động 
trạm y tế trở nên trầm lắng.

Tỷ lệ KCB bảo hiểm y tế 
tại trạm y tế giảm
Trước năm 2019, số lượt 

bệnh nhân đến KCB bảo hiểm 
y tế tại Trạm Y tế xã Trà Giang 
(Kiến Xương) khá cao. Năm 
2019, Trạm đón tiếp hơn 900 
lượt người đến KCB bảo hiểm y 
tế. Song từ năm 2020 đến nay, 
con số này giảm sút đáng kể. 

Mặc dù cán bộ, nhân viên y tế 
của Trạm đã rất nỗ lực song số 
lượng người đến KCB bảo hiểm 
y tế cũng chỉ đạt trên 30 bệnh 
nhân/tháng. Số lượng người dân 
đến KCB bảo hiểm y tế tại trạm 
trong khoảng 5 năm gần đây 
giảm khiến cán bộ, nhân viên y 
tế rất trăn trở.

Còn tại Trạm Y tế xã Thụy 
Thanh (Thái Thụy), bác sĩ 
Nguyễn Tiến Định, Trạm trưởng 
Trạm Y tế xã chia sẻ: Trước kia, 
số lượng người đến KCB bảo 
hiểm y tế tại trạm cao đạt từ 
140 - 200 lượt bệnh nhân/tháng. 
Tuy nhiên, hiện nay dao động 
chỉ khoảng 50 - 100 lượt bệnh 
nhân/tháng.

Thực trạng lượng bệnh nhân 
KCB bảo hiểm y tế giảm diễn ra 
ở phần lớn trạm y tế trong tỉnh. 

Nhiều bệnh có thể thực hiện 
khám, điều trị tại trạm nhưng 
khi bệnh nhân bỏ qua trạm y 
tế sẽ gây quá tải cho các bệnh 
viện tuyến trên. Toàn tỉnh hiện 
có 251/260 trạm y tế đủ điều 
kiện, được ký hợp đồng KCB 
bảo hiểm y tế, tạo thuận lợi cho 
người dân có thẻ được KCB, 
điều trị kịp thời, chuyển tuyến 
đúng quy định; các trạm y tế còn 
lại không KCB bảo hiểm y tế; 39 
trạm chưa thực hiện KCB bằng 
y học cổ truyền do thiếu nhân 
lực. Theo số liệu tổng hợp của 
Sở Y tế, số lượt KCB bảo hiểm y 
tế tại trạm y tế những năm gần 
đây giảm. Cụ thể, nếu như năm 
2019 toàn tỉnh có hơn 348.610 
lượt người KCB bảo hiểm y tế, 
thì năm 2020 giảm còn hơn 
251.830 lượt; năm 2021 giảm 

còn 236.540 lượt; năm 2022 
giảm còn gần 176.160 lượt và 
năm 2023 có gần 227.600 lượt.

Nguyên nhân từ đâu?
Con số bệnh nhân KCB bảo 

hiểm y tế tại trạm y tế giảm 
được lý giải với nhiều nguyên 
nhân cả do khách quan và chủ 
quan. Nếu từ năm 2020 đến 
năm 2022 là do ảnh hưởng 
của dịch Covid-19 thì từ năm 
2023 đến nay khi dịch Covid-19 
được kiểm soát, nguyên nhân 
được nhiều cán bộ trạm y tế chỉ 
ra là thuốc bảo hiểm y tế cấp 
cho người dân không đa dạng, 
ít chủng loại, chủ yếu là nhóm 
kháng sinh, giảm đau, có trạm 
thì có lúc có thêm thuốc huyết 
áp, thuốc bổ..., trong khi đó 
người dân đến khám phần lớn là 
người cao tuổi nhiều mặt bệnh. 
Thêm vào đó, các bệnh viện, 
phòng khám tư nhân mở ra 
nhiều hơn, trong khi đó ở nhiều 
trạm y tế thường xuyên thiếu 
nhân lực, nhất là bác sĩ, trình độ 
chuyên môn của cán bộ, nhân 
viên một số trạm chưa cao. Tỷ 
lệ trạm y tế có bác sĩ làm việc 
hiện chỉ đạt hơn 75% và đang 
tiếp tục có xu hướng giảm. Năm 
2023, số lượng người làm việc 
được giao tại các trạm là 1.826 
người song mới có 1.498 người, 
còn thiếu 328 người. Do đó, có 
trạm, cán bộ phải thực hiện kiêm 
nhiệm nhiều nhiệm vụ khác 
nhau. Điều này, phần nào làm 
ảnh hưởng đến hoạt động KCB 
tại trạm y tế. Với các y sĩ muốn 
học lên bác sĩ song cũng gặp 
khó khăn do chương trình học 
tập nâng từ 4 năm lên 6 năm. 
Vì thế gần như trong các năm 
gần đây, tại các trạm y tế ít có 
cán bộ đi học tập mới. Bên cạnh 
đó, hiện nay trang thiết bị KCB 
tại trạm y tế sau nhiều năm sử 
dụng cũng đã hư hỏng, xuống 
cấp, thiếu một số trang thiết bị 
nên khó thực hiện được danh 
mục kỹ thuật theo phân tuyến. 
Cơ sở vật chất một số trạm y tế 
đã xuống cấp sau nhiều năm 
xây dựng; việc thiết kế, bố trí 
các phòng chức năng tại một số 
trạm y tế đã không còn phù hợp 
với nhiệm vụ, yêu cầu trong giai 

đoạn hiện nay. Ở một số xã sáp 
nhập, cơ sở gần trung tâm thì 
đã cũ trong khi cơ sở xa trung 
tâm mới hơn song để thực hiện 
hoạt động tiêm chủng, uống 
vitamin A các đơn vị phải bố trí 
về địa điểm cũ để bảo đảm yêu 
cầu theo quy định. Ngoài ra, 
nhiều xã cách bệnh viện tuyến 
huyện không quá xa, khi thông 
tuyến người dân lên thẳng bệnh 
viện cũng là thách thức đối với 
các trạm y tế. Các danh mục 
chuyên môn kỹ thuật, danh 
mục và số lượng thuốc cấp phát 
ngoại trú được bảo hiểm y tế 
chi trả, thanh toán tại trạm y tế 
ít... Ông Nguyễn Văn Hợp, thôn 
Hợp Long, xã Việt Thuận (Vũ 
Thư) chia sẻ: Bệnh đơn giản thì 
tôi mới đến trạm còn thường thì 
lên thẳng tuyến trên vì các bệnh 
viện cũng không quá xa. Đến 
trạm, thuốc thì “nghèo nàn”, 
thường phải mua thêm, bác sĩ 
thì có nhưng trang thiết bị lại 
thiếu, sơ sài.

Bác sĩ Nguyễn Tiến Định, 
Trạm trưởng Trạm Y tế xã Thụy 
Thanh cho biết thêm: Ngoài việc 
thuốc bảo hiểm y tế cấp không 
đa dạng cho các mặt bệnh, hàm 
lượng thuốc không phù hợp với 
một số bệnh nhân như thuốc 

huyết áp, còn có một số thủ 
thuật thực hiện tại Trạm trước 
đây được thanh toán bảo hiểm 
y tế gồm: Lấy dị vật giác mạc, 
trích chắp lẹo... nhưng hiện 
nay thì không được thanh toán. 
Ngoài ra, kinh tế phát triển, đời 
sống nâng lên, nhu cầu KCB 
người dân ngày càng cao. Người 
bệnh thường lựa chọn các đơn 
vị y tế có cơ sở vật chất khang 
trang, trang thiết bị hiện đại để 
KCB... Những nguyên nhân này 
khiến số lượng bệnh nhân đến 
KCB bảo hiểm y tế tại trạm y tế 
giảm mạnh.

Cùng với công tác y tế dự 
phòng, chăm sóc sức khỏe sinh 
sản, quản lý sức khỏe cộng 
đồng, truyền thông giáo dục 
sức khỏe, KCB thông thường, 
ứng dụng y học cổ truyền trong 
phòng bệnh là công việc quen 
thuộc, thường quy của cán bộ, 
nhân viên các trạm y tế. Khi số 
lượng bệnh nhân đến khám, 
điều trị giảm khiến những cán 
bộ tâm huyết với nghề có nhiều 
trăn trở.

Gỡ “nút thắt” cho y tế xã
Trong công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân, trạm y tế xã, 

phường, thị trấn được coi là “cánh tay” đắc lực của ngành y tế. Tuy nhiên, 
“cánh tay” đắc lực này đang ngày càng mất đi vị thế của mình. Làm gì để 
tháo gỡ những “nút thắt” cho y tế xã là nỗi niềm trăn trở của đội ngũ cán 
bộ trạm y tế.

KỲ 1: KHÓ THU HÚT NGƯỜI DÂN ĐẾN KHÁM CHỮA BỆNH TẠI TRẠM Y TẾ

Minh Quân chia sẻ: Em nghĩ 
chỉ có  con đường học mới là 
con đường ngắn nhất để được 
thành công nên em đã cố gắng 
rèn luyện, học tập phấn đấu đạt 
được thành tích cao. Vinh dự 2 
lần được tham gia gala đã tạo 
cho em sự thôi thúc về tinh thần 
giúp em ngày một trưởng thành 
hơn, bản lĩnh hơn.

Giáo dục xưa của vùng đất 
cổ với những bảng vàng khoa 
cử đã trở thành đòn bẩy thúc 
đẩy tinh thần học tập, định hình 
truyền thống hiếu học cho các 
em học sinh nơi  đây.  Chính vì 
thế, tại kỳ thi tốt nghiệp THPT 
năm 2024, toàn huyện có 
12  học sinh đỗ thủ khoa của 
huyện ở tất cả các khối với số 
điểm cao nhất đạt 29,25 điểm.

Chia sẻ về thành tích của 
mình, em Phạm Ngọc Diệp, 
lớp 12A12, Trường THPT Đông 
Hưng Hà, thủ khoa khối C cho 
biết: Sau mỗi cuộc thi giúp em 
nhìn lại chặng đường đã qua của 
bản thân và xây dựng cho em 
khát vọng vươn lên. Em nhận 
ra rằng, không chỉ cần có kiến 

thức, sự phấn đấu, kiên trì nỗ lực 
mà cần phải tu dưỡng, học hỏi 
các thế hệ trước để xứng đáng 
với truyền thống của trường và 
kỳ vọng của mọi người. Đối với 
em Phạm Thế Hải, lớp 12A5, 
Trường THPT Bắc Duyên Hà, 
thủ khoa khối A01 với 28,25 
điểm cho rằng bí quyết để đạt 

được thành công đó chính là sự 
kết hợp hài hòa giữa kiến thức 
trên lớp với việc tìm hiểu kiến 
thức trên mạng. Sau mỗi kỳ thi 
hoặc bài kiểm tra, em đều dành 
thời gian để xem lại những gì 
đã làm được và chưa được, từ 
đó điều chỉnh cách học tập cho 
phù hợp, để khi bước vào môi 

trường mới, khắc nghiệt hơn em 
không còn lo lắng.

Tại gala “Tiếp nối truyền 
thống - khát vọng vươn lên”, 
huyện Hưng Hà đã vinh danh và 
khen thưởng các em học sinh 
có điểm thi vào lớp 10 đạt từ 40 
điểm trở lên. Đây chính là mạch 
nguồn để khơi dậy tiềm thức 
phấn đấu cho các em học sinh 
ngay từ ngưỡng cửa hành trang 
vào lớp 10. Em Bùi Hà Thu, 
lớp 10A1, Trường THPT Nam 
Duyên Hà là một trong những 
thủ khoa của huyện trong kỳ 
thi tuyển sinh vào lớp 10 với 
46,6 điểm chia sẻ:  Được tham 
gia  gala năm nay đã tạo  động 
lực để em cố gắng, học tập 
trong suốt 3 năm học sắp tới. Đó 
chính là hành trang vững chắc 
để chúng em kế thừa truyền 
thống hiếu học, đoàn kết, nỗ lực 
tạo dựng trang sử truyền thống 
vẻ vang, tự hào tiến bước tới đài 
vinh quang, ghi dấu ấn sâu đậm 
trên mỗi chặng đường học tập. 

Năm học 2023  - 2024, 
toàn huyện có  353  học sinh 
tốt nghiệp THPT đạt từ 26 
điểm trở lên,  316  học sinh đỗ 
vào lớp 10 với 40 điểm trở lên; 
có  15  học sinh đỗ vào lớp 10 
trường chuyên; 22 học sinh có 
chứng chỉ IELTS từ 6.5 trở lên; 
50 học sinh thi năng lực đạt từ 
100 điểm trở lên; gần 1.600 học 
sinh đạt giải trong kỳ thi học 
sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh. 
Đặc biệt, huyện Hưng Hà tổ 
chức kết nạp  40  học  sinh đủ 
18 tuổi vào Đảng. Những kết 
quả nổi bật trên khẳng định sự 
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của 
Huyện ủy, UBND huyện, sự nỗ 
lực, cố gắng của thầy và trò các 
trường trên địa bàn.

Như mạch ngầm bất tận, 
dòng chảy truyền thống hiếu 
học từ ngàn xưa chính là điểm 
tựa để đời nối đời các thế hệ 
người dân Hưng Hà phát huy, 
vượt qua gian khó tiếp tục vươn 
lên, đạt nhiều thành tựu to lớn, 
đóng góp tích cực vào thành 
tích chung của Đảng bộ và 
nhân dân Thái Bình.

Được sự hỗ trợ từ nguồn 
vốn khuyến công quốc 
gia, Công ty Cổ phần 

Đầu tư QDH (cụm công nghiệp 
Thanh Tân, Kiến Xương) đã 
mạnh dạn đầu tư đổi mới máy 
móc, công nghệ sản xuất tạo sự 
bứt phá mạnh mẽ về sản lượng, 
doanh thu. Doanh nghiệp cũng 
tạo ra môi trường làm việc thuận 
lợi hơn cho người lao động, 
hướng tới mở rộng quy mô sản 
xuất và thị trường xuất khẩu.

Công ty Cổ phần Đầu tư 
QDH chuyên sản xuất dây thít 
nhựa, ke cân bằng gạch lát nền. 
Trước đây nhà máy của Công 
ty có quy mô 3.000m2 với 3 dây 
chuyền máy móc cán ép công 
suất 1.200 tấn sản phẩm/năm. 
Năm 2023, Công ty mở rộng 
đầu tư nhà máy mới trên diện 
tích 1ha. Được sự hỗ trợ của 
Trung tâm Khuyến công - Tư 
vấn phát triển công nghiệp (Sở 
Công Thương) từ nguồn vốn 
khuyến công quốc gia, Công 
ty đã đầu tư thay thế toàn bộ 
máy móc cũ và mua sắm thêm 
10 dây chuyền máy mới công 
nghệ Nhật Bản nâng công suất 
sản xuất lên hơn 3.600 tấn sản 
phẩm/năm. Là công nhân gắn 
bó với Công ty từ ngày đầu 
thành lập, bà Nguyễn Thị Loan 
chia sẻ: Hiện nay, anh chị em 
công nhân làm việc ở nhà máy 
mới có hạ tầng rất hiện đại từ 
nhà xưởng rộng rãi, thoáng mát, 
sạch sẽ đến máy móc hỗ trợ 
công việc rất nhiều, năng suất 
lao động cao hơn và thu nhập 
cũng tăng lên.

Hiện nay, tỷ lệ máy móc tự 
động hóa sản xuất của Công ty 
Cổ phần Đầu tư QDH đạt gần 
90%. Với việc đầu tư mạnh 
mẽ cho đổi mới công nghệ, 
máy móc, doanh nghiệp tạo ra 
những lợi thế cạnh tranh trong 
cả sản xuất và kinh doanh. Ông 
Tưởng Công Quang, Giám đốc 
Công ty cho biết: Được sự hỗ trợ 
từ nguồn vốn khuyến công quốc 

gia và Công ty đầu tư hơn 200 
tỷ đồng đổi mới máy móc, công 
nghệ sản xuất, chất lượng sản 
phẩm đạt sự đồng đều và cao 
hơn đáp ứng yêu cầu của các 
đối tác, khách hàng trong và 
ngoài nước. Nhờ có máy móc 
tự động hóa sản xuất, Công ty 
đã giảm được tỷ lệ sản phẩm 
lỗi, giảm chi phí nhân công và 
cải thiện môi trường làm việc 
nên người lao động yên tâm, 
phấn khởi gắn bó tạo sự ổn định 
nguồn nhân lực.

Theo đánh giá của Trung 
tâm Khuyến công - Tư vấn phát 
triển công nghiệp, Công ty Cổ 
phần Đầu tư QDH đã phát huy 
tối đa hiệu quả máy móc được 
hỗ trợ từ nguồn khuyến công 
quốc gia. Bà Trần Thị Diễn, 
Giám đốc Trung tâm khẳng 
định: Qua theo dõi sau hỗ trợ 
đầu tư, chúng tôi thấy Công ty 
Cổ phần Đầu tư QDH đã chủ 
động đào tạo trình độ tay nghề, 
chuyên môn cho người lao động 
để vận hành tốt, làm chủ các 
máy móc, thiết bị góp phần tăng 
năng suất, giảm áp lực công 

việc cho người lao động, giảm 
chi phí sản xuất, gia tăng sức 
cạnh tranh cho cả sản phẩm và 
doanh nghiệp trên thị trường. 
Hiệu quả thiết thực, cụ thể của 
Công ty Cổ phần Đầu tư QDH 
đã thúc đẩy các doanh nghiệp 
thay đổi tư duy, ứng dụng tiến 
bộ khoa học kỹ thuật, đầu tư đổi 
mới công nghệ, máy móc hiện 
đại góp phần tăng hiệu quả sản 
xuất, kinh doanh.

Từ một doanh nghiệp chỉ 
sản xuất phục vụ thị trường 
trong nước, đến nay Công ty 
Cổ phần Đầu tư QDH đã khẳng 
định uy tín và năng lực sản xuất. 
Các sản phẩm của QDH đã có 
chỗ đứng vững chắc ở một số 
thị trường: Nhật Bản, Ấn Độ, Ả 
Rập Saudi, Thổ Nhĩ Kì, Rumani. 
Doanh thu của Công ty hiện đạt 
150 tỷ đồng/năm, doanh nghiệp 
đang tiếp tục đầu tư mở rộng 
2 xưởng sản xuất và phát triển 
thêm một số sản phẩm mới, 
phấn đấu đưa doanh thu lên 450 
tỷ đồng/năm vào năm 2026.

KHẮC DUẨN

Hiệu quả từ nguồn vốn khuyến công
quốc gia hỗ trợ cho doanh nghiệp

HƯNG HÀ

Tiếp nối truyền thống - khát vọng vươn lên

3 năm liên tiếp huyện Hưng Hà tổ chức gala 
“Tiếp nối truyền thống - khát vọng vươn lên” 

để làm tiền đề cho các em học sinh bước vào môi 
trường mới với khát vọng trở thành thủ lĩnh tương 
lai. Điều đáng quý trong 3 năm qua, thành tích học 
tập của các em năm sau luôn cao hơn năm trước. 
Qua đó đã cổ vũ cho thế hệ tương lai viết tiếp truyền 
thống của cha anh để trở thành những công dân đủ 
đức, đủ tài, tâm trong trí sáng,  là tấm gương sáng 
truyền lửa cho thế hệ tiếp nối khát vọng vươn lên.

Máy móc hoạt động theo lập trình, một công nhân Công ty Cổ phần 
Đầu tư QDH có thể vận hành 3 - 4 dây chuyền sản xuất.

Nhân viên Trạm Y tế xã Thụy Thanh (Thái Thụy) hướng dẫn người dân sử dụng thuốc nam để điều trị bệnh.

Hưng Hà tăng cường thực hiện các giờ học ngoại khóa tại khu lưu niệm nhà bác học Lê Quý Đôn.

ÔNG TRẦN HỮU NAM, BÍ THƯ HUYỆN ỦY HƯNG HÀ

Biểu đồ số lượt khám chữa bệnh bảo hiểm y tế tại trạm y tế 
từ năm 2019 đến năm 2023

(Tiếp theo trang 1)

Người dân xã Minh Lãng (Vũ Thư) kiểm tra đường huyết tại Trạm Y tế xã.


