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Cơ sở vật chất xuống cấp
Trung tâm Cai nghiện ma 

túy và Chăm sóc đối tượng xã 
hội được thành lập năm 2002. 
15 năm qua, mặc dù cơ sở vật 
chất, phương tiện hỗ trợ quản 
lý còn thiếu nhưng vượt lên khó 
khăn, cán bộ, nhân viên Trung 
tâm luôn nỗ lực cố gắng khắc 
phục, nhờ đó từ khi thành lập 
đến nay Trung tâm chưa xảy ra 
tình trạng đối tượng cai nghiện 
bỏ trốn. Tuy nhiên, dù đã nỗ lực 
cố gắng nhưng điều mà lãnh 
đạo Trung tâm lo ngại hiện nay 
là hệ thống dây thép gai bao 
quanh tường dậu đã xuống cấp 
nghiêm trọng. Cùng ông Phạm 
Văn Toản, Phó Giám đốc Trung 
tâm dạo một vòng quanh khu 

tường bao, chúng tôi nhận thấy 
toàn bộ 2.000m tường rào thép 
gai quanh Trung tâm sau nhiều 
năm hứng chịu mưa gió đã hoen 
gỉ, nhiều trụ sắt do ảnh hưởng 
của bão đã gãy đổ tạo thành 
nhiều lỗ hổng nhưng Trung tâm 
chưa có kinh phí để thay thế. Để 
khắc phục, cán bộ Trung tâm 
đã tiến hành gia cố bằng cách 
mua thép gai mới để ghép nối 
nhưng về lâu dài sẽ không bảo 
đảm an toàn.

Cùng với hệ thống cổng dậu, 
nơi ở cho đối tượng cai nghiện 
cũng chưa bảo đảm. Hiện tại 
Trung tâm có 3 khu nhà ở, trong 
đó 2 khu nhà cho 218 đối tượng 
cai nghiện, 1 khu cho 317 đối 
tượng xã hội và khu y tế. Tại 

2 khu nhà ở cho đối tượng cai 
nghiện, do không đủ phòng ở 
tại khu nhà ở 1 nên Trung tâm 
phải sử dụng một số phòng điều 
trị cắt cơn và phục hồi chức 
năng thuộc khu y tế làm phòng 
sinh hoạt cho đối tượng. Riêng 
khu nhà số 2 có 6 phòng, bình 
quân mỗi phòng 120m2 nhưng 
do không có kinh phí để ngăn 
cách thành các phòng nhỏ cho 
dễ quản lý nên để không. Bên 
cạnh đó, những thiếu thốn về 
hệ thống trang thiết bị thể dục 
thể thao phục vụ đối tượng chưa 
được đáp ứng phần nào ảnh 
hưởng đến quá trình điều trị.

Thiếu cán bộ quản lý đối 
tượng

Không chỉ cơ sở vật chất 
xuống cấp, hiện nay, số cán 
bộ, nhân viên quản lý đối tượng 
tại Trung tâm cũng thiếu so 
với chỉ tiêu giao. Hiện tại, số 
cán bộ của Trung tâm là 43 
người quản lý 218 đối tượng cai 
nghiện ma túy và 37 đối tượng 
xã hội, so với chỉ tiêu biên chế 
UBND tỉnh giao còn thiếu 4 
cán bộ. Lý giải về vấn đề thiếu 
cán bộ, ông Phí Đức Điềm, 
Phó Giám đốc Trung tâm cho 
biết: Năm 2017, số định biên 
cán bộ được UBND tỉnh giao 
là 47 cán bộ, tuy nhiên từ đầu 
năm đến nay có 4 cán bộ xin 
chuyển công tác và nghỉ việc 
do sức khỏe yếu nên chỉ còn 
43 cán bộ. Số cán bộ bổ sung 
chưa có, trong đó một số cán 
bộ nữ nghỉ thai sản nên Trung 
tâm gặp nhiều khó khăn trong 
việc bố trí cán bộ làm công 
tác quản lý đối tượng. Dự kiến 
đến cuối năm 2017 Trung tâm 
sẽ tiếp nhận thêm hơn 30 đối 
tượng cai nghiện bắt buộc, 
trong khi số đối tượng hết thời 
gian cai nghiện bắt buộc là 16 
đối tượng, qua đó nâng tổng số 
đối tượng cai nghiện tại Trung 
tâm trên 230 đối tượng. Số đối 
tượng đông trong khi cơ sở vật 
chất xuống cấp, thiếu cán bộ, 
Trung tâm rất lo lắng trong hoạt 
động quản lý.

Mới đây, tại Kết luận số 1421 
ngày 8/9/2017 về thanh tra việc 
chấp hành các quy định của 

pháp luật về phòng, chống ma 
túy, Công an tỉnh đã chỉ ra một 
số tồn tại của Trung tâm cần 
sớm khắc phục, đó là hệ thống 
tường rào thép gai bảo vệ đã 
hoen gỉ, có chỗ đổ gãy không 
bảo đảm an toàn phòng, chống 
đối tượng bỏ trốn và người ngoài 
tiếp cận, thẩm lậu vật cấm vào 
Trung tâm; riêng khu nhà số 2 
xây dựng các phòng rộng không 
có tường ngăn thành các phòng 
nhỏ để quản lý, chưa phân được 
các khu điều trị riêng an toàn. 
Bên cạnh đó, cơ sở vật chất như 

thư viện, phòng đọc, trang thiết 
bị tập luyện thể dục thể thao 
cho đối tượng chưa được trang 
bị đầy đủ, cán bộ quản lý đối 
tượng thiếu.

Để giải quyết những khó 
khăn trên, năm 2017, Trung 
tâm đã có văn bản trình Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội 
và các đơn vị liên quan nhưng 
chưa được bổ sung. Trước thực 
tế hiện nay tại một số trung tâm 
cai nghiện trên địa bàn cả nước 
đã xuất hiện tình trạng đối tượng 
vượt rào bỏ trốn ảnh hưởng đến 

tình hình an ninh trật tự của địa 
phương, vì vậy, để công tác cai 
nghiện và quản lý cai nghiện 
đạt hiệu quả, năm 2018 Trung 
tâm mong muốn sớm được hỗ 
trợ kinh phí đầu tư cho hệ thống 
cơ sở vật chất, trang thiết bị 
quản lý, cùng với đó sớm bổ 
sung nhân lực để công tác quản 
lý cai nghiện bảo đảm an toàn, 
hiệu quả, qua đó giữ vững ổn 
định an ninh trật tự tại các địa 
phương trong tỉnh.

Quen thân với chị từ rất 
lâu, tôi vẫn chưa một 
lần viết về chị, viết về 

công ty do chị làm chủ. Mặc dù 
báo chí trung ương, địa phương 
tốn nhiều giấy mực để viết về 
thành công của Công ty Bánh 
kẹo Bảo Hưng, tôi chỉ lặng lẽ 
quan sát, dõi theo từng bước đi 
lên của Bảo Hưng. Người tổng 
giám đốc khiêm nhường ấy, đến 
cái tên mình cũng không đứng ở 
vị trí khai sinh ra doanh nghiệp 
- Công ty Bánh kẹo Bảo Hưng - 
(Bảo là tên chồng, Hưng là tên 
con trai cả). Nhưng tôi biết, bên 
cạnh sự trợ giúp của chồng và 
con trai, một tay chị chèo lái 
đưa Công ty đi từ “chập chững” 
ban đầu đến một danh hiệu mà 
người tiêu dùng Thái Bình và  
nhiều địa phương khác  trong cả 
nước đều biết đến - chị là Phan 
Thị Châm.

Người con gái quê lúa có 
gương mặt tròn phúc hậu, giọng 
nói nhẹ nhàng, dễ thương. Tuổi 
thơ của chị sớm phải bươn trải, 
lăn lộn trên thương trường, chính 
sự gian khổ ấy đã tích tụ ở chị 
nhiều kinh nghiệm bổ ích cho 
cuộc sống của mình sau này. 
Sự va đập với cuộc sống mưu 
sinh đã dồn nén trong chị khát 
khao “muốn phát triển và nhiều 
thành công phải đi từ sản xuất” 
nhưng làm cái gì vừa bảo đảm 
sự phát triển bền vững vừa phù 
hợp với khả năng của mình? 
Phan Thị Châm quyết định 
thành lập Công ty Bánh kẹo 
Bảo Hưng. Bạn bè, đồng nghiệp 
tỏ ra băn khoăn cho quyết định 
táo bạo và rất mạo hiểm ấy. Bởi 
vì nhiều hãng bánh kẹo ra đời 
sớm, họ đã rất nổi tiếng trên 
thương trường.  Rồi bánh kẹo 
nước ngoài tràn vào nữa, làm 
sao có thể cạnh tranh? Quan 
điểm của chị rất rõ ràng: Làm 
đến đâu chắc đến đó, hơn nữa 
bánh kẹo là sản phẩm ăn vào 
miệng, đòi hỏi người làm ra nó 
phải có cái tâm trong sáng thì 
mới trụ được với thương trường. 
Chị bắt đầu dựng nghiệp trên cái 
nền tư duy có trách nhiệm như 
vậy. Sản phẩm làm ra rồi nhưng 
tiêu thụ thế nào, chị lọ mọ đi 
đến các đại lý tuyên truyền, giới 
thiệu, mời họ ăn thử, gửi hàng 
thanh toán sau. Ban đầu người 
tiêu dùng còn dè dặt với bánh 
kẹo Bảo Hưng. Chị nhớ lại, thời 
còn bao cấp  bánh kẹo càng 
ngọt người tiêu dùng càng thích. 
Nay cuộc sống đã đủ đầy, người 
ta cần hương vị, giảm ngọt. 
Nghiên cứu thị trường nghĩa là 
thẩm định thị hiếu người tiêu 
dùng. Thế rồi sản phẩm của 
Bảo Hưng tiêu thụ mạnh hơn, 
sản lượng tăng nhanh, các đại 
lý không còn thái độ dè dặt, thờ 
ơ với bánh kẹo Bảo Hưng nữa. 
Từ nguồn lãi có được, chị đầu 
tư mua sắm thiết bị để có dây 
chuyền sản xuất hiện đại, làm 
ra nhiều chủng loại sản phẩm 
người tiêu dùng ưa chuộng. Thế 
là từ vài mặt hàng ban đầu, đến 

nay, bánh kẹo Bảo Hưng có đến 
vài chục loại sản phẩm… Mùa 
đông, tiết trời lạnh, chị cho sản 
xuất kẹo quế, ăn vào vừa thơm 
miệng vừa ngòn ngọt lại cay 
cay, ấm cổ họng, được nhiều 
người ưa chuộng. Dịp tết Trung 
thu hàng năm, Công ty của chị 
sản xuất bánh nướng có vị ngọt 
vừa phải, phù hợp với những 
người mắc bệnh tiểu đường, rất 
nhiều người thích. Bây giờ trên 
thị trường 8 huyện, thành phố 
của Thái Bình, dịp tết Trung thu, 
bên cạnh những ki ốt bán hàng 
của Kinh Đô, Hữu Nghị... còn có 
Bảo Hưng phục vụ khách hàng. 
Nhiều năm bánh kẹo Bảo Hưng 
“cháy” hàng. Nhiều người ở Hà 
Nội điện về đặt mua bánh nướng 
có vị ngọt vừa phải mà không 
còn. Hiện tại, do thị phần của 
Bảo Hưng tăng nhanh, nhu cầu 
tiêu thụ lớn Công ty quyết định 
đầu tư xây dựng một nhà máy 
hiện đại, quy mô lớn trên diện 
tích gần 10ha, sử dụng công 
nghệ châu Âu, dự toán đầu tư 
gần 400 tỷ đồng. Theo cách tư 
duy đi từng bước chắc chắn, chị 
cho biết: Xây dựng từng dây 
chuyền một, không làm hai dây 
chuyền như dự án để “lấy nó 
nuôi nó” với ý tưởng làm ra nhiều 
sản phẩm ngon, chất lượng, bổ 
dưỡng, đáp ứng nhu cầu của 
nhiều đối tượng khách hàng. 
Mong ước của chị là góp phần 
tăng chiều cao, tăng cường 
trí tuệ cho trẻ nhỏ, tốt cho sức 
khỏe người già, người có bệnh 
tiểu đường, cao huyết áp thông 
qua việc sử dụng các sản phẩm 
của Bảo Hưng. Công ty đã giải 
quyết việc làm cho hàng trăm 
lao động tại chỗ, hàng  nghìn 
đại lý trong và ngoài tỉnh. Tiếng 
lành đồn xa về một nữ tổng 
giám đốc có tâm, có tài, nhiều 

người có kỹ thuật, có tay nghề 
cao ở các công ty bánh kẹo lớn 
đã tìm về với chị. Cậu con trai 
cả Đào Đức Hưng tu nghiệp ở 
nước ngoài từ bỏ nơi phồn hoa 
đô hội để về làm trợ thủ cho mẹ, 
được cử tri tín nhiệm bầu làm 
đại biểu HĐND tỉnh khóa XVI, 
nhiệm kỳ 2016 - 2021.

Không chỉ giỏi giang trong 
sản xuất, kinh doanh, Tổng 
giám đốc Phan Thị Châm còn là 
một nữ doanh nhân có tấm lòng 
vàng. Bàn chân chị không chỉ 
bươn trải trên thương trường mà 
còn lặn lội đến những vùng bị 
thiên tai, bão lụt, mang quà đến 
thăm hỏi bà con bị nạn; len lỏi 
tìm đến những ngõ ngách có gia 
đình khó khăn, sưởi ấm họ bằng 
những sản phẩm do công ty 
làm ra và những đồng tiền chắt 
chiu từ lợi nhuận. Không ít lần 
chị đã khóc trước những hoàn 
cảnh khó khăn. Cụ Nguyễn Thị 
Phơn, vợ liệt sĩ, đang sinh sống 
ở khu dân cư Trung Hưng 2, thị 
trấn Vũ Thư, khi nhận quà của 
cô Châm là đặt lên ban thờ  thắp 
hương cho chồng sau đó đem 
chia cho các cháu, còn lại để cụ 
ăn dần. Hôm gặp tôi, chị bảo, 
em chẳng có tấm ảnh nào khi đi 
trao quà cho các đối tượng. Chị 
là vậy, luôn ẩn mình sau cả việc 
làm từ thiện.

Trước lúc chia tay, chị nói: 
Công ty này là của chồng và con 
trai, đâu có tên em. Nhưng tôi 
biết, chị đã “ẩn mình sau những 
thành công” của Bảo Hưng, trên 
suốt chặng đường đã qua và cả 
hành trình phía trước. Với những 
dự án mang tầm vóc lớn lao 
hơn, chị đang vươn ra biển lớn.

Những năm qua, công tác 
quân sự, quốc phòng 
địa phương (QSQPĐP) 

luôn được cấp ủy, chính quyền 
xã Phú Lương (Đông Hưng) 
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện hiệu quả. Ông Phạm 
Xuân Kiên, Bí thư Đảng ủy, 
Chính trị viên Ban CHQS xã 
cho biết: Hàng năm, Đảng ủy 
đều ra nghị quyết chuyên đề 
lãnh đạo công tác QSQPĐP 
và kế hoạch chỉ đạo thực hiện 
công tác này gắn với thực hiện 
nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 
hội, xây dựng cơ sở vững mạnh 
toàn diện bằng những nội dung, 
biện pháp cụ thể phù hợp với 
tình hình của địa phương. 

 Trước hết, nhiệm vụ xây 
dựng lực lượng dân quân địa 
phương luôn được cấp ủy, chính 
quyền xã quan tâm và tập trung 
chỉ đạo. Các văn bản về lực 
lượng dân quân được triển khai 
thực hiện tốt, chất lượng chính 
trị, trình độ quân sự và khả 
năng sẵn sàng chiến đấu của 
lực lượng dân quân địa phương 
ngày càng được nâng cao. 
Công tác huấn luyện luôn bảo 
đảm thời gian, quân số, an toàn 
về vũ khí, trang bị và con người. 
Kết quả huấn luyện hàng năm 
có trên 85% đạt khá, giỏi. Ông 
Nguyễn Trọng Thước, Chỉ huy 
trưởng Ban CHQS xã cho biết: 
Cùng với công tác huấn luyện, 
dân quân xã Phú Lương luôn 
là lực lượng xung kích phối hợp 
với các lực lượng trong phòng, 
chống và khắc phục hậu quả 
thiên tai, bảo đảm an ninh chính 
trị, trật tự an toàn xã hội trên địa 
bàn. Ban CHQS xã phối hợp với 
Công an xã duy trì nghiêm túc 
chế độ tuần tra, canh gác, giữ 
gìn an ninh trật tự ở các thôn 

làng, bảo đảm an ninh chính 
trị dịp lễ, tết, sự kiện lớn của 
quê hương, đất nước. Ngoài 
ra, lực lượng dân quân xã còn 
tích cực tham gia tuyên truyền, 
vận động nhân dân giải tỏa, 
không tái lấn chiếm hành lang 
an toàn giao thông, lập lại trật 
tự ở cơ sở. 100% cán bộ, chiến 
sĩ dân quân địa phương nghiêm 
túc thực hiện Chỉ thị số 04 của 
UBND tỉnh về giải tỏa, chống 
lấn chiếm, sử dụng trái phép vỉa 
hè, lòng, lề đường, hành lang an 
toàn giao thông đường bộ. 

Với 18 năm liên tục hoàn 
thành, vượt chỉ tiêu giao quân, 
Phú Lương là địa phương có 
bề dày truyền thống trong 
công tác tuyển quân. Từ khâu 
đăng ký nghĩa vụ quân sự lần 

đầu đến sơ khám tuyển, xét 
duyệt, chốt quân số, phát lệnh 
gọi được thực hiện chặt chẽ, 
nghiêm túc, có nền nếp, bảo 
đảm công bằng, dân chủ, công 
khai và đúng luật. Năm 2017, 
xã có 14 thanh niên lên đường 
nhập ngũ, vượt 1 chỉ tiêu. Hiện 
nay, Ban CHQS xã đang triển 
khai thực hiện các bước trong 
quy trình tuyển chọn, gọi công 
dân nhập ngũ năm 2018, phấn 
đấu hoàn thành 100% chỉ tiêu 
được giao. 

Thực hiện chính sách hậu 
phương quân đội, Ban CHQS 
xã tham mưu cho Hội đồng 
chính sách xã hướng dẫn, tiếp 
nhận hồ sơ và xét duyệt đối 
tượng theo các quyết định số 
142, 62... của Thủ tướng Chính 

Khó khăn trong công tác 
quản lý cai nghiện
Cơ sở vật chất, trang thiết bị ngày một xuống cấp, cán bộ thiếu trong khi 

đối tượng đến điều trị cai nghiện ngày một đông khiến cho  công tác quản lý 
cai nghiện tại Trung tâm Cai nghiện ma túy và Chăm sóc đối tượng xã hội 
(Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) thời gian qua gặp nhiều khó khăn. 
Để bảo đảm an toàn cho công tác cai nghiện cũng như tình hình an ninh 
trật tự tại địa phương, rất cần sự quan tâm của các ngành chức năng.

Nguyễn Dũng

Học nghề làm giấy tiền giúp học viên ổn định tâm lý tạo hiệu quả trong công tác cai nghiện.

Vũ Hà
(Thành phố Thái Bình)

Ẩn mình sau những thành côngPhú Lương

Với công tác quân sự địa phương 
phủ. Đến nay, toàn xã có 588 
đối tượng được chi trả chế độ 
với số tiền gần 2 tỷ đồng. Riêng 
với Quyết định số 49 của Thủ 
tướng Chính phủ đối với đối 
tượng dân công hỏa tuyến, 
tổng số hồ sơ đã tiếp nhận là 
59 hồ sơ, trong đó 43 trường 
hợp đã được hưởng trợ cấp 1 
lần. Ngoài ra, Ban CHQS xã 
còn tích cực tham mưu với cấp 
ủy, chính quyền địa phương 
thực hiện tốt các chính sách 
đối với bộ đội tại ngũ, phục viên 
xuất ngũ trở về địa phương; 
đồng thời, khuyến khích, tạo 
điều kiện cho bộ đội xuất ngũ 
tham gia phát triển kinh tế tại 
địa phương. Nhiều thanh niên 
sau khi xuất ngũ có việc làm, 
thu nhập ổn định. Điển hình 
như anh Nguyễn Duy Khước, 
thôn Duyên Tục, chủ cơ sở chế 
biến long nhãn, hạt sen. Trong 
những năm qua, anh đã tạo 
việc làm cho gần 400 lao động 
của xã và các địa phương lân 
cận. Anh Khước cho biết: Phát 
huy bản chất, truyền thống Bộ 
đội Cụ Hồ, tôi cũng như nhiều 
quân nhân xuất ngũ quyết tâm 
làm giàu trên đất quê hương. 
Trước đây gia đình làm nghề 
móc sợi nhưng không hiệu quả 
nên tôi chuyển sang phân phối 
sản phẩm long nhãn, hạt sen 
để bà con sơ chế. Đây là công 
việc lúc nông nhàn, phù hợp 
với người không có khả năng 
lao động nặng. Ngoài tạo việc 
làm cho lao động địa phương, 
tôi còn vận động, hỗ trợ đồng 
đội cùng làm. 

Với những hoạt động thiết 
thực, hiệu quả, lực lượng vũ 
trang xã Phú Lương đã góp 
phần bảo đảm an ninh chính trị, 
trật tự an toàn xã hội trên địa 
bàn, mang lại cuộc sống bình 
yên cho nhân dân.

Tất Đạt

Bộ đội xuất ngũ ở xã Phú Lương tích cực phát triển kinh tế gia đình.

Diện mạo mới trên quê hương Phú Lương (Đông Hưng).

Ảnh: Thu Thủy
Giám đốc Công ty Bánh kẹo Bảo Hưng Phan Thị Châm kiểm tra sản phẩm.


