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Hướng tới kỷ niệm 70 năm ngày thương binh - liệt sĩ 
(27/7/1947 - 27/7/2017)

Năm nay, Bộ Giáo dục và 
Đào tạo có nhiều đổi mới 
trong quy chế tuyển sinh 

đại học, cao đẳng, thí sinh được 
tạo điều kiện tối đa để nâng cao 
cơ hội trúng tuyển vào các trường 
đại học thông qua việc được 
chọn rất nhiều nguyện vọng, 
không giới hạn số lượng trường, 
ngành đăng ký. Bên cạnh đó, 
các em có thể thay đổi nguyện 
vọng một lần duy nhất sau khi 
biết kết quả thi từ ngày 15 - 21/7 
đối với phương thức thay đổi trực 
tuyến trên mạng internet thông 
qua tài khoản được Bộ Giáo dục 
và Đào tạo cấp hoặc đến ngày 
23/7 đối với phương thức viết 
trên giấy nơi đăng ký dự thi. Các 
trường sử dụng kết quả tổ hợp 3 
môn thi/bài thi trong kỳ thi THPT 
quốc gia để tuyển sinh trong đó 

có ít nhất một trong hai môn thi 
bắt buộc là Toán và Ngữ văn để 
xét tuyển. Đến ngày 1/8, các 
trường đại học đồng loạt công 
bố kết quả trúng tuyển đợt 1 và 
các thí sinh trúng tuyển phải nộp 
giấy chứng nhận kết quả thi bản 
chính, không được xét các đợt 
xét tuyển tiếp theo. Ngày 13/8, 
các trường thiếu chỉ tiêu bắt đầu 
xét tuyển các đợt bổ sung.  

Theo thống kê của Sở Giáo 
dục và Đào tạo, năm nay, trung 
bình mỗi thí sinh trong tỉnh tham 
dự kỳ thi THPT quốc gia đăng 
ký 4 nguyện vọng xét tuyển đại 
học, thậm chí có thí sinh đăng ký 
đến 20 nguyện vọng. Thái Bình 
hiện có không ít trường đại học, 
cao đẳng với cơ sở vật chất hiện 
đại, chất lượng đào tạo uy tín, 
quy mô đào tạo lớn. Theo tìm 

hiểu, một số trường không chỉ 
tuyển sinh sau kỳ thi THPT quốc 
gia mà còn tuyển sinh 2 đợt hoặc 
3 đợt/năm. Học sinh không nhất 
thiết phải đến các thành phố 
lớn hoặc ra các tỉnh ngoài học 
với chi phí cao mà có thể học 
ngay tại các trường đại học, cao 
đẳng tại địa phương, cơ hội nghề 
nghiệp cũng rất cao. Những năm 
trở lại đây, Trường Đại học Thái 
Bình được nhiều học sinh trong 
và ngoài tỉnh tin tưởng về chất 
lượng đào tạo. Ông Ngô Nguyên 
Thịnh, Phó Hiệu trưởng Trường 
Đại học Thái Bình chia sẻ: Từ 
khi được tiếp nhận cơ sở mới với 
hệ thống trang thiết bị hiện đại, 
đồng bộ theo tiêu chuẩn quốc 
tế, quy mô đào tạo lớn, chất 
lượng giảng dạy của Trường có 
nhiều chuyển biến. Sau khi ra 
trường, rất nhiều học sinh, sinh 
viên đã được Trường giới thiệu 
việc làm tại các doanh nghiệp 
với mức lương ổn định, đặc biệt 
nhà trường bảo đảm 100% sinh 
viên nhóm ngành kỹ thuật sẽ có 
việc làm ngay sau tốt nghiệp nên 
những năm trở lại đây số lượng 
học sinh theo học tại Trường 
ngày càng đông. Năm nay, 
Trường xét tuyển 1.000 chỉ tiêu ở 
11 ngành đào tạo hệ đại học và 

18 ngành đào tạo hệ cao đẳng 
theo 2 hình thức xét tuyển dựa 
trên kết quả kỳ thi THPT quốc 
gia và xét tuyển dựa vào kết quả 
học tập cấp THPT. Sau khi có 
kết quả kỳ thi THPT quốc gia, 
Trường sẽ bắt đầu tuyển sinh. 
Nếu đợt tuyển sinh này không đủ 
chỉ tiêu Trường sẽ tiếp tục tuyển 
sinh vào tháng 10/2017. 

Không chỉ học tập trong 
nước, nhiều học sinh đã lựa 
chọn cho mình con đường du 
học nước ngoài. Nếu như trước 
kia việc du học là điều xa vời với 
nhiều em thì hiện nay, với sự ra 
đời của các công ty du học, con 
đường học tập ở nước ngoài đã 
ngắn hơn rất nhiều. Không chỉ là 
các nước Mỹ, Anh, một số nước 
ở châu Á đang được nhiều học 
sinh quan tâm lựa chọn hiện nay 
là Nhật Bản và Hàn Quốc. Ông 
Nguyễn Xuân Bắc, Giám đốc 
kinh doanh Công ty Cổ phần 
Asahi Group cho biết: Hiện nay, 
rất nhiều học sinh chọn con 
đường du học sau khi tốt nghiệp 
THPT. Nếu như trước đây cánh 
cửa du học chỉ mở đối với những 
em có học lực xuất sắc hoặc gia 
đình có điều kiện thì hiện nay 
cánh cửa ấy đã mở với tất cả 
những em có học lực khá trở lên. 

Sang nước ngoài, ngoài việc học 
tập, các em sẽ được các công ty 
du học giới thiệu việc làm thêm 
với mức lương trung bình từ 30 
triệu đồng đến 50 triệu đồng/
tháng. Không chỉ chi trả học phí, 
sinh hoạt, các em còn có thể gửi 
tiền về cho gia đình. 

Với nhiều học sinh không đủ 
khả năng học đại học hoặc đi du 
học, các em có thể học nghề để 
sớm tự lập, ổn định cuộc sống. 
Tại Thái Bình có rất nhiều cơ sở 
đào tạo nghề như: Trường Cao 
đẳng nghề Thái Bình, Trường 
Cao đẳng nghề số 19/BQP… 
Những trường này cũng có nhiều 
chính sách hỗ trợ học sinh, sinh 
viên trong quá trình theo học 
tại trường và giới thiệu việc làm 
cho các em sau khi tốt nghiệp. 
Ngoài con đường học tập, nhiều 
học sinh xác định đi làm luôn bởi 
hiện nay rất nhiều công ty đang 
cần một lượng lớn công nhân 
phổ thông. Có rất nhiều con 
đường dành cho các em sau tốt 
nghiệp THPT. Hiểu rõ năng lực 
bản thân, nắm bắt nhu cầu xã 
hội để quyết định hướng đi đúng 
đắn cho mình đang là thử thách 
của các học sinh vừa bước qua 
kỳ thi THPT quốc gia năm 2017. 

Hơn 40 năm kể từ ngày 
chồng hy sinh tại chiến 
trường miền Nam, bà 

Hà Thị Nhàn, vợ liệt sĩ Bùi Văn 
Chiến ở xã Đông Hợp (Đông 
Hưng) một mình nuôi con trai 
duy nhất khôn lớn. Trở về quê 
ngoại sống hơn 10 năm nay, bà 
Nhàn ở trong căn nhà đã xuống 
cấp nghiêm trọng. Trong dịp 
kỷ niệm 70 năm ngày Thương 
binh - Liệt sĩ (27/7/1947 - 
27/7/2017), bà đã xây dựng 
ngôi nhà mới trị giá 170 triệu 
đồng, trong đó Ban CHQS 
huyện hỗ trợ 70 triệu đồng. Bà 
Nhàn tâm sự: Nhờ sự quan tâm 
của Đảng, Nhà nước, nhất là sự 
giúp đỡ cả về vật chất và tinh 
thần của LLVT huyện, các cấp, 
các ngành và bà con lối xóm, 
tâm nguyện bao năm của tôi 
đã thành hiện thực. Tôi tin rằng 
sẽ có nhiều ngôi nhà mới ấm 
áp nghĩa tình sẽ được xây dựng 
cho các gia đình chính sách có 
hoàn cảnh như gia đình tôi.

Cùng chung niềm vui với 
bà Nhàn là gia đình mẹ Việt 
Nam anh hùng Đinh Thị Dậu, 
mẹ của 2 liệt sĩ ở xã Đông Sơn 
và bà Bùi Thị Nhắt, mẹ liệt sĩ 
Phạm Ngọc Đình ở xã Đồng 
Phú (Đông Hưng). 3 ngôi nhà 
tình nghĩa trên đều được hỗ 
trợ từ 50 - 70 triệu đồng từ số 
tiền của Bộ Quốc phòng và 
LLVT các cấp. Thượng tá Đặng 
Văn Dũng, Chính trị viên Ban 
CHQS huyện Đông Hưng chia 
sẻ: Trải qua hai cuộc kháng 
chiến chống Pháp, chống Mỹ 

và chiến tranh bảo vệ Tổ quốc, 
Đông Hưng đã có trên 8.000 
liệt sĩ, gần 5.000 thương binh, 
bệnh binh các hạng và trên 
3.000 người bị nhiễm chất độc 
hóa học. Toàn huyện có 774 
mẹ được phong tặng, truy tặng 
danh hiệu Bà mẹ Việt Nam anh 
hùng. Với truyền thống cách 
mạng của quê hương, phong 
trào “Đền ơn đáp nghĩa” đã thực 
sự lan tỏa sâu rộng, là nhiệm 
vụ chính trị trọng tâm của các 
cấp, các ngành, các đoàn thể 
và LLVT huyện.

Công tác chăm lo cho người 
có công, gia đình chính sách 
được Đảng ủy, Ban CHQS 
huyện quan tâm thực hiện 
với tinh thần trách nhiệm cao. 
Hàng năm, đơn vị phối hợp với 
các địa phương, đơn vị quân 
đội tổ chức rà soát và cung 
cấp thông tin, số liệu về phần 
mộ liệt sĩ cho thân nhân liệt 
sĩ; phối hợp tổ chức đón nhận, 
làm lễ truy điệu tại địa phương 
bảo đảm trang trọng, đúng quy 
định. Đến nay đã có 2.673 hài 
cốt liệt sĩ của huyện được quy 

Học sinh tốt nghiệp THPT

Nhiều cơ hội chọn ngành, nghề  
Đến thời điểm này, học sinh khối 12 trong toàn tỉnh đã biết kết quả các môn thi kỳ thi THPT quốc gia 

được tổ chức từ ngày 22 - 24/6. Chọn trường, chọn nghề là vấn đề được quan tâm nhất ở thời điểm này. 

Thực hiện tốt phong trào 
“đền ơn đáp nghĩa”
Cùng với thực hiện tốt nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu, xây dựng lực lượng 

vũ trang (LLVT) huyện ngày càng vững mạnh, thời gian qua, Ban CHQS 
huyện Đông Hưng đã đẩy mạnh thực hiện phong trào “Đền ơn đáp nghĩa” 
bằng những việc làm cụ thể, thiết thực. 

Tất Đạt

Đặng Anh

Lực lượng vũ trang huyện Đông Hưng thăm hỏi, động viên gia đình 
chính sách.

Nhiều học sinh chọn học nghề tại Trường Cao đẳng nghề số 19/BQP 
để sớm ổn định cuộc sống. 

Ông Hoàng Công Xuân, 
Chủ tịch Công đoàn 
ngành Công Thương 

cho biết: Hàng năm, Công đoàn 
ngành đều tổ chức phát động 
phong trào thi đua và ký kết 
giao ước thi đua như phong trào 
lao động giỏi, lao động sáng 
tạo, phát huy sáng kiến cải tiến 
kỹ thuật, phong trào xây dựng 
thương hiệu sản phẩm, các 
công trình sản phẩm chất lượng 
cao. Phong trào thi đua ngày 
càng phát huy hiệu quả bởi các 
doanh nghiệp đều gắn thi đua 
với khen thưởng, tác động vào 
chính thu nhập của người lao 
động. Đặc biệt, phong trào thi 
đua thực hiện công khai trong 
các doanh nghiệp nên công 
nhân có thể biết thu nhập của 
mình trong ngày, trong tuần và 
trong tháng. Do đó, vừa thúc 
đẩy nâng cao năng suất cho 
doanh nghiệp vừa nâng cao đời 
sống, thu nhập của người lao 
động. Bình quân thu nhập của 
người lao động đạt từ 3.800.000 
- 4.200.000 đồng/người/tháng.

Công ty Cổ phần May xuất 
khẩu Thái Bình là một trong 
những doanh nghiệp may ra 
đời sớm nhất tỉnh, đến nay 
Công ty tạo việc làm ổn định 
cho gần 1.000 lao động. Ông 
Trần Anh Minh, Chủ tịch Công 
đoàn Công ty cho biết: Đứng 
trước nhiều biến động của thị 
trường cũng như sự cạnh tranh 
gay gắt về nguồn lao động 

CÔNG ĐOÀN NGÀNH CÔNG THƯƠNG

Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong việc bảo vệ quyền, lợi 
ích hợp pháp, chính đáng cho người lao động, thời gian qua, Công đoàn 
ngành Công Thương và các công đoàn cơ sở đã có nhiều hoạt động thiết 
thực quan tâm chăm lo người lao động, tạo điều kiện nâng cao thu nhập, 
cải thiện đời sống công nhân.

Công đoàn ngành Công Thương tổ chức hội thi nấu ăn thu hút đông đảo đoàn viên tham gia.

song công nhân luôn yên tâm 
gắn bó và có ý thức xây dựng 
Công ty vững mạnh. Có được 
kết quả đó là do Công đoàn 
Công ty đã kết hợp cùng với 
chuyên môn tổ chức biên soạn, 
sửa đổi, bổ sung hoàn thiện 
các văn bản nội quy hoạt động, 
thỏa ước lao động tập thể, quy 
chế khen thưởng kịp thời. Tổ 
chức hội nghị người lao động, 
hội nghị đối thoại định kỳ tại nơi 
làm việc để giải đáp những kiến 
nghị, thắc mắc và ghi nhận tâm 
tư, nguyện vọng của người 
lao động. Cùng với đó là các 
loại hình thi đua đều được xây 
dựng quy chế khen thưởng như 
thưởng chuyên cần, thưởng 
năng suất chất lượng, thưởng 
lao động tiên tiến... Việc khuyến 
khích lợi ích vật chất kịp thời đã 
tạo không khí phấn khởi hăng 
say lao động, thúc đẩy sản xuất 
phát triển, năng suất lao động 
tăng, hạn chế tăng giờ làm và 
không làm chủ nhật nhưng thu 
nhập công nhân vẫn ổn định.

Đối với Công ty TNHH 
Yazaki Hải Phòng - Chi nhánh 
Thái Bình mặc dù mới đi vào 
hoạt động từ năm 2011 nhưng 
đến nay hoạt động công đoàn 
ở đơn vị lại là điển hình cho các 
đơn vị khác học tập. Là công 
đoàn có số đoàn viên đông 
nhất ngành với trên 4.000 đoàn 
viên song từ khi đi vào hoạt 
động đến nay chưa bao giờ để 
xảy ra tình trạng tranh chấp lao 

động tại doanh nghiệp. Công 
đoàn Công ty đã phối hợp với 
người sử dụng lao động duy 
trì nhiều điều khoản có lợi hơn 
cho người lao động so với quy 
định pháp luật. Điển hình như 
các chế độ cho người làm việc 
trong môi trường độc hại, tổ 
chức xe đưa đón công nhân 
lao động xa quê về ăn tết và 
hàng ngày có xe đưa đón công 
nhân ở các huyện xa tới Công 
ty làm việc. Việc làm này vừa 
bảo đảm an toàn cho người 
lao động vừa giúp công nhân 
không phải thuê nhà trọ trên 
thành phố. Đây là cái mới của 
Công đoàn Công ty mà chưa có 
đơn vị nào trong tỉnh làm được.

Theo ông Hoàng Công 
Xuân, thành công nhất hiện 
nay của Công đoàn ngành là 
tư tưởng của đoàn viên rất ổn 
định, không có tình trạng đình 
công, lãn công. Đến nay, có 
trên 80% đơn vị xây dựng thỏa 
ước lao động tập thể, 100% 
đơn vị hành chính và 65% 
doanh nghiệp tổ chức hội nghị 
người lao động. Đặc biệt, các 
chế độ, chính sách bảo đảm 
đời sống, việc làm cho người 
lao động như tiền xăng xe, hỗ 
trợ nhà ở, tiền chuyên cần, chất 
lượng bữa ăn ca, bảo hiểm xã 
hội là những việc làm thường 
xuyên mà các doanh nghiệp 
trong ngành luôn quan tâm 
thực hiện.

Chăm lo đời sống 
người lao động

Thu Thủy

tập về nghĩa trang liệt sĩ địa 
phương. Cùng với đó, vào các 
dịp lễ, tết, ngày kỷ niệm của 
quân đội, Ban CHQS huyện 
đều tổ chức các đoàn thăm hỏi, 
tặng quà, chuyển quà của cấp 
trên cho đối tượng chính sách, 
người có công. Ngoài ra, Ban 
CHQS huyện cùng với các đơn 
vị của Bộ Quốc phòng nhận 
phụng dưỡng 2 mẹ Việt Nam 
anh hùng với số tiền hỗ trợ 
800.000 đồng/tháng.

Cũng theo đồng chí Chính 
trị viên Ban CHQS huyện, 
phong trào “Đền ơn đáp nghĩa” 
của LLVT huyện Đông Hưng 
đã lan tỏa theo chiều sâu, tạo 
được dấu ấn tốt đẹp trong lòng 
nhân dân. Điển hình như các 
hoạt động: huy động cán bộ, 
chiến sĩ tham gia ngày công 
giúp địa phương xây dựng 
nông thôn mới còn sửa chữa 
nhà ở cho các gia đình chính 
sách có hoàn cảnh khó khăn; 
giúp các hộ neo đơn, đối tượng 
chính sách gặt lúa… Đặc biệt, 
5 năm nay, Ban CHQS huyện 
đã duy trì và phát huy mô hình 
hòm tiết kiệm; mỗi năm ủng hộ 
hàng chục triệu đồng vào quỹ 
“Đền ơn đáp nghĩa” của huyện 
và trích quỹ tiết kiệm thăm hỏi, 
động viên các gia đình chính 
sách, quân nhân có hoàn cảnh 
khó khăn trong đơn vị… Cùng 
với đó, Ban CHQS huyện tích 
cực tham gia giải quyết chế độ, 
chính sách cho các đối tượng 
còn tồn đọng sau chiến tranh. 
Đơn vị luôn thực hiện tốt chính 
sách hậu phương quân đội, 
bảo đảm chặt chẽ và tuân thủ 
quy tắc, đúng chế độ, đúng đối 
tượng được hưởng. Phối hợp 
chặt chẽ với các cấp, ngành, 
đoàn thể tham gia tích cực 
trong việc kê khai, xác minh 
hồ sơ của các đối tượng thụ 
hưởng chính sách. Theo đó, 
toàn huyện đã chi trả chế độ 
cho 9.051 đối tượng theo Quyết 
định số 142 và hơn 8.670 đối 
tượng theo Quyết định số 62 
của Thủ tướng Chính phủ với 
số tiền 76,4 tỷ đồng. Ngoài ra, 
đơn vị đã tiếp nhận, xét duyệt, 
thẩm định hơn 1.266 hồ sơ 
theo Quyết định số 49 của Thủ 
tướng Chính phủ về chế độ, 
chính sách cho dân công hỏa 
tuyến, trong đó 400 đối tượng 
được chi trả đợt 1 năm 2017. 

Trung tá Đào Hồng Dương, 
Chỉ huy trưởng Ban CHQS 
huyện Đông Hưng cho biết: 
Hướng tới kỷ niệm 70 năm 
ngày Thương binh - Liệt sĩ, Ban 
CHQS huyện quyết tâm thực 
hiện tốt đợt thi đua cao điểm 
“Uống nước nhớ nguồn”, “Đền 
ơn đáp nghĩa”, trong đó phấn 
đấu thực hiện tốt 3 nội dung 
thi đua; triển khai nhiều hoạt 
động, việc làm tri ân hướng về 
cơ sở, trọng tâm là giúp đỡ các 
gia đình, đối tượng chính sách. 
Thông qua phong trào thi đua 
làm cho mỗi cán bộ, chiến sĩ 
LLVT huyện nhận thức đúng, 
trách nhiệm cao, ra sức thi đua 
thực hiện thắng lợi mọi nhiệm 
vụ được giao.

Cán bộ, chiến sĩ Ban CHQS huyện Đông Hưng tham gia xây dựng hòm tiết kiệm tại đơn vị.


