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Ông Nguyễn Anh Tuấn, Phó Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch
Toàn tỉnh có hơn 490 lễ hội trong đó nhiều lễ hội đã được đưa 

vào danh mục di sản văn hóa phi vật thể quốc gia như lễ hội đền 
Trần, lễ hội đền Tiên La, lễ hội chùa Keo... Trong năm 2018, Sở 
Văn hóa, Thể thao và Du lịch đã lập hồ sơ khoa học trình Bộ Văn 
hóa, Thể thao và Du lịch đưa lễ hội làng Thượng Liệt (xã Đông 
Tân, huyện Đông Hưng) vào danh mục di sản văn hóa phi vật 
thể quốc gia. Tháng 9/2018, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch có 
Quyết định số 3609/QĐ-BVHTTDL về việc công bố danh mục di 
sản văn hóa phi vật thể quốc gia. Trong 6 di sản được đưa vào 

danh mục di sản văn hóa phi vật thể quốc gia có lễ hội làng Thượng Liệt. Để bảo 
tồn, giữ gìn và phát huy giá trị di sản văn hóa làng Thượng Liệt, thời gian tới, Sở Văn 
hóa, Thể thao và Du lịch tiếp tục nghiên cứu, nhận diện giá trị của di sản; tạo điều 
kiện cho việc thực hành lễ hội; khuyến khích những nghệ nhân cao tuổi truyền dạy 
cho thế hệ trẻ; đồng thời, tăng cường các biện pháp quản lý nhà nước nhằm giữ gìn, 
bảo vệ và phát huy những giá trị tốt đẹp của di sản.

 

Ông Trần Đình Ân, Trưởng ban Quản lý di tích đình, chùa, lăng Thượng Liệt, 
xã Đông Tân (Đông Hưng)

Di tích đình, chùa, lăng Thượng Liệt đã được xếp hạng di tích 
lịch sử cấp quốc gia từ năm 1989 với diện tích 7.820m2. Đây là 
nơi tổ chức các hoạt động của lễ hội làng Thượng Liệt. Lễ hội 
thường gắn với di tích. Do đó, với vai trò Ban Quản lý di tích, 
chúng tôi có trách nhiệm giữ gìn, bảo tồn và trùng tu di tích để lễ 
hội được lưu truyền tới nhiều đời sau.

 

Nghệ nhân ưu tú Nguyễn Thị Thơi
Bản thân tôi là 1 trong 5 nghệ nhân ưu tú được đi biểu diễn tại 

nhiều nước châu Âu về điệu múa giáo cờ, giáo quạt. Được kế tục 
và biểu diễn 36 cấp múa truyền thống của quê hương, mỗi người 
chúng tôi đều rất tự hào. Điệu múa không chỉ giúp chúng tôi rèn 
luyện sức khỏe mà còn tạo tinh thần vui tươi. Tôi sẽ tiếp tục trao 
truyền điệu múa cho các thế hệ sau để bảo tồn, phát triển nét 
đẹp văn hóa truyền thống đặc sắc này.

Em Bùi Thanh Huyền, thôn Đông Thượng Liệt,
xã Đông Tân (Đông Hưng)

Là thế hệ tiếp nối được chọn để đi sứ và học các điệu múa do 
bà thợ truyền lại, bản thân em rất vinh dự và tự hào. Bởi đây là 
những điệu múa truyền thống và đặc sắc của địa phương. Trước 
khi biểu diễn ở lễ hội, chúng em được dạy trong khoảng một 
tuần. Những điệu múa đòi hỏi tính tập thể cao đã dạy cho chúng 
em sự đoàn kết, gắn bó, cách đi đứng, hành xử của một người 
con gái. Các cấp múa giáo cờ, giáo quạt nói riêng và lễ hội nói 
chung có ý nghĩa nhân văn rất lớn để thế hệ chúng em hiểu cần 
phải bảo lưu, giữ gìn và phát triển cho thế hệ sau.

Theo các cụ cao niên 
trong làng, lễ hội làng 
Thượng Liệt hay còn 

gọi là lễ hội làng Giắng có 
cách đây hơn 600 năm. 
Lễ hội được tổ chức nhằm 
tưởng nhớ công ơn của 
công chúa Trần Thị Quý 
Minh, con vua Trần Duệ 
Tông - người được nhân 
dân suy tôn là Thánh Mẫu, 
Thành Hoàng, Thượng 
Đẳng Thần. Bà là người có 
công triệu tập cư dân, khai 
phá vùng đất hoang hóa, 
phát triển nông nghiệp, lập 
ấp, dựng chùa, mang lại 
cuộc sống ấm no cho người 
dân trong làng.

Giống như nhiều vùng 
quê khác, lễ hội làng 
Thượng Liệt được tổ chức 
vào dịp đầu xuân mới, từ 
ngày 10 - 12 tháng Giêng 
hàng năm, trong đó nổi bật 
và đặc sắc nhất là lễ rước 
ông thầy, bà thợ và điệu 
múa giáo cờ, giáo quạt. 
Ngày 10 tháng Giêng, lễ hội 
làng Thượng Liệt được bắt 
đầu với nghi lễ rước Phật tại 
chùa Thiên Đức Tự. Sau lễ 
rước Phật về đình, Trưởng 
ban Quản lý di tích sẽ đánh 
trống khai mạc lễ hội. Đoàn 
tế nữ quan làm lễ dâng 
hương và tế cáo vào buổi 
chiều cùng ngày. Sang 
ngày 11 và 12 tổ chức rước 
ông thầy, bà thợ của thôn 
Đông Thượng Liệt và thôn 
Tây Thượng Liệt. Ông thầy 
được Ban Bảo trợ của đình 
chọn còn bà thợ do Hội 

Tín đồ Phật giáo chọn. 
Tuy nhiên, hiện không tổ 
chức rước ông thầy mà chỉ 
còn rước bà thợ. Ông thầy, 
bà thợ được chọn phải là 
những người không mắc 
đại tang trong năm, gia 
đình sống mẫu mực, hạnh 
phúc, con cháu đề huề và 
phải có trách nhiệm lo việc 
đình cùng với Ban Quản lý 
di tích trong vòng một năm. 
Trước kia, bà thợ được chọn 
sẽ được cấp 3 sào ruộng 
cấy trong một năm để sắm 
lễ, quần áo cho các cháu 
trong đội múa. Tuy nhiên, 
hiện nay bà thợ không được 
cấp ruộng mà được quy ra 
tiền để sắm lễ. Sau khi đã 

chọn được ông thầy, bà thợ 
thì tiến hành chọn đội múa 
giáo cờ, giáo quạt. Tiêu 
chuẩn người tham gia đội 
múa (được gọi là cô lèn) 
phải là gái đồng trinh, từ 8 
tuổi đến 15 tuổi và gia đình 
phải không có tang. Các cô 
lèn sẽ được bà thợ truyền 
dạy những điệu múa truyền 
thống của làng để biểu diễn 
dịp lễ hội. Lễ rước bà thợ 
được tổ chức long trọng. 
Hai bà trong trang phục áo 
tế, nhiễu đỏ bịt đầu, quần 
hồng ngồi võng, có lọng 
che. Bà thợ của làng Đông 
Thượng Liệt ngồi ở phía 
Đông còn bà thợ của làng 
Tây Thượng Liệt ngồi ở phía 

Tây đình để chỉ huy, giám 
sát cánh múa của mình. 
Tục rước bà thợ trong lễ hội 
có ý nghĩa rất nhân văn, đó 
là khi mẹ còn sống hãy làm 
những gì tốt đẹp nhất để 
mẹ được hạnh phúc. Đây 
cũng là dịp để con cháu tỏ 
lòng biết ơn, báo hiếu bậc 
sinh thành.

Sau khi rước hai bà thợ 
về đình làm lễ, ông chủ tế 
bước ra lễ thánh và bắt đầu 
múa giáo cờ, giáo quạt. 
Đây là hình thức múa dân 
gian tập thể có kết hợp với 
múa đôi. Nội dung điệu 
múa diễn tả tâm trạng của 
công chúa trước khi đi xa 
làm lễ tạm biệt vua cha. Đội 

múa gồm 40 - 50 người, là 
những cô gái trẻ chưa đến 
tuổi lấy chồng đã được bà 
thợ dạy múa. Ở một vài lớp 
múa có thêm ông đọc róng 
và ông quản trò. Múa giáo 
cờ, giáo quạt được tổ chức 
ở trước sân đình Thượng 
Liệt với khoảng 36 cấp múa 
như múa đi sứ, múa má, 
múa bái vua, múa cửa, múa 
rè, múa sắc ngũ phương và 
múa chèo đò... Các động 
tác múa tập trung diễn tả 
cảnh sinh hoạt nơi thôn dã, 
đồng quê như chim bay, 
cò bay, chao tép, vạt tôm, 
chèo thuyền... Qua các cấp 
múa, nghi lễ, tín ngưỡng 
của cư dân nông nghiệp 
trồng lúa nước được tái hiện 
rõ nét nhất. Ngoài ra, lễ hội 
còn đan xen tổ chức thực 
hành tín ngưỡng thờ Mẫu, 
các chương trình văn nghệ 
ca ngợi quê hương, đất 
nước và các trò vui chơi, 
giải trí dân gian như chọi 
gà, cờ tướng, kéo co, vật...

Dù hiện nay lễ hội làng 
Thượng Liệt không còn bảo 
đảm được sự nguyên trạng 
vốn có của lễ hội xưa song 
với những nét văn hóa đặc 
sắc còn được lưu giữ, lễ hội 
đã góp phần tạo nên sự 
đa dạng của văn hóa Việt 
Nam, thể hiện sự sáng tạo 
của nhân dân lao động và 
có ý nghĩa giáo dục rất lớn 
trong việc ghi nhớ công ơn 
của người đã giúp dân làng 
tạo lập cuộc sống ấm no, 
hạnh phúc. Đây cũng là 
một hình thức cố kết cộng 
đồng dân làng, tăng cường 
giao lưu giữa các dòng họ.

Lễ hội được công nhận 
là di sản văn hóa phi vật thể 
quốc gia là niềm vui, sự tự 
hào và vinh dự của người 
dân làng Thượng Liệt song 
cũng đặt ra vấn đề cần 
nâng cao trách nhiệm hơn 
nữa của các đơn vị, tổ chức 
liên quan và người dân địa 
phương trong việc bảo lưu, 
giữ gìn và phát triển những 
nét đặc sắc của lễ hội.

Lễ hội làng Thượng Liệt được công nhận 
di sản văn hóa phi vật thể quốc gia
Sở hữu nhiều nét văn hóa độc đáo như: lễ rước ông thầy, bà thợ và điệu múa giáo cờ, 

giáo quạt…, lễ hội làng Thượng Liệt (xã Đông Tân, huyện Đông Hưng) vừa được đưa vào 
danh mục di sản văn hóa phi vật thể quốc gia cùng 6 di sản văn hóa phi vật thể khác 
thuộc loại hình tập quán xã hội tín người và lễ hội truyền thống.

Các cô lèn biểu diễn tại lễ hội làng.
Ảnh: Lại Hồng Dương (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch). 

Hoàng Lanh

Quá trình xây dựng 
và trưởng thành 
của ngành Tổ chức 

xây dựng Đảng Thái Bình 
luôn gắn liền với lịch sử, 
truyền thống vẻ vang của 
Đảng bộ tỉnh. Trải qua các 
thời kỳ cách mạng, đội 
ngũ cán bộ làm công tác 
tổ chức xây dựng Đảng 
luôn làm tốt công tác tham 
mưu cho các cấp ủy thực 
hiện hiệu quả công tác tổ 
chức xây dựng Đảng, góp 
phần thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ chính trị của địa 
phương, đơn vị.

Những năm qua, đội 
ngũ cán bộ làm công tác tổ 
chức xây dựng Đảng tỉnh 
nhà đã nêu cao tinh thần 
trách nhiệm, đoàn kết, 
năng động, sáng tạo, chủ 
động nghiên cứu, tham 
mưu cho cấp ủy cụ thể hóa 
và tổ chức triển khai thực 
hiện có hiệu quả các chỉ 
thị, nghị quyết, quyết định, 
quy định của Đảng về công 
tác xây dựng Đảng. Tham 
mưu cho các cấp ủy đảng 
tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
nghiêm túc việc quán triệt, 
triển khai, tổ chức thực 
hiện có hiệu quả các nghị 
quyết: Nghị quyết Trung 
ương 4 (khóa XII) về tăng 
cường xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng; ngăn chặn, 
đẩy lùi sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, những biểu hiện 
“tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa” trong nội bộ gắn với 
thực hiện Chỉ thị số 05-CT/
TW của Bộ Chính trị về 
đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh; 
Nghị quyết Trung ương 6 
(khóa XII) về sắp xếp tổ 
chức bộ máy tinh gọn, hoạt 
động hiệu lực, hiệu quả; 
Nghị quyết số 39-NQ/TW 
của Bộ Chính trị về tinh 
giản biên chế và cơ cấu lại 
đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức. Thực hiện sắp 
xếp tổ chức bộ máy các 
cơ quan hành chính, đơn 
vị sự nghiệp công lập trên 
địa bàn tỉnh bước đầu đạt 
được kết quả quan trọng. 
Toàn tỉnh đã giảm được 
10 đơn vị trực thuộc các 
tổ chức chính trị - xã hội, 

2 chi cục, 4 phòng thuộc 
sở, 4 phòng thuộc chi cục; 
11 phòng, 4 khoa và 5 bộ 
phận thuộc các trung tâm; 
123 đơn vị sự nghiệp công 
lập. Về biên chế, đến nay 
(giai đoạn 2015 - 2017), 
toàn tỉnh đã giảm được 
1.848 biên chế (công chức 
giảm 108 biên chế; viên 
chức giảm 1.740 biên chế).

Các giải pháp để nâng 
cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của các tổ chức 
cơ sở đảng được tiến hành 
đồng bộ; sinh hoạt cấp ủy, 
đảng bộ và chi bộ được 
duy trì nền nếp và nâng 
cao chất lượng; nguyên 

tắc tập trung dân chủ được 
bảo đảm; kỷ cương, kỷ luật 
trong Đảng được giữ vững; 
quan tâm chỉ đạo quản lý, 
nâng cao chất lượng đảng 
viên và công tác kết nạp 
đảng viên, từ năm 2015 
đến nay toàn tỉnh đã kết 
nạp được 7.980 đảng viên 
mới.

Công tác quy hoạch, 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
đi vào nền nếp và nâng 
cao về chất lượng; thực 
hiện đổi mới quy trình bổ 
nhiệm và giới thiệu cán bộ 
ứng cử theo hướng mở rộng 
dân chủ, khách quan, công 
khai, minh bạch. Thực hiện 

tốt các chính sách đối với 
cán bộ, đảng viên; phối 
hợp thực hiện tốt công tác 
bảo vệ chính trị nội bộ góp 
phần tăng cường sự đoàn 
kết, thống nhất trong cấp 
ủy, tập thể lãnh đạo cơ 
quan, đơn vị.

Những kết quả đạt được 
trong công tác tổ chức xây 
dựng Đảng đã tạo niềm tin 
trong cán bộ, đảng viên 
và các tầng lớp nhân dân, 
góp phần thực hiện thắng 
lợi nhiệm vụ phát triển kinh 
tế - xã hội, củng cố quốc 
phòng - an ninh trên địa 
bàn tỉnh.

Thời gian tới, ngành Tổ 
chức xây dựng Đảng Thái 
Bình tiếp tục đổi mới công 
tác tham mưu cho cấp ủy 
triển khai thực hiện đồng 
bộ các giải pháp về công 
tác xây dựng Đảng, tập 
trung vào một số nhiệm vụ, 
giải pháp chủ yếu sau:

Một là, tham mưu cho 
cấp ủy, tổ chức đảng tiếp 
tục quán triệt, triển khai 
các chỉ thị, nghị quyết, 
quy định, hướng dẫn của 
Trung ương và của tỉnh về 
công tác tổ chức xây dựng 
Đảng với quyết tâm chính 
trị cao, nỗ lực lớn, hành 
động quyết liệt; trọng tâm 
là thực hiện Nghị quyết 
Trung ương 4 (khóa XII); 
triển khai thực hiện đúng 
tiến độ các chương trình, 
kế hoạch thực hiện Nghị 
quyết số 18, Nghị quyết số 
19 Hội nghị Trung ương 6 
(khóa XII) một số vấn đề về 
tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ 
chức bộ máy của hệ thống 

Góp phần thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng
Đỗ Xuân Thành

Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tổ chức Tỉnh ủy

Ngành Tổ chức xây dựng Đảng Thái Bình

Ngày 14/10/1930, Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành Trung ương khai mạc tại Hương Cảng (Trung Quốc), 
thông qua nhiều văn kiện quan trọng của Đảng. Hội nghị đã quyết định thành lập Bộ Tổ chức kiêm giao thông 
- tiền thân của Ban Tổ chức Trung ương Đảng ngày nay. Việc thành lập Bộ Tổ chức kiêm giao thông ngay sau 
khi thành lập Đảng khẳng định vai trò quan trọng của công tác tổ chức xây dựng Đảng trong sự nghiệp cách 
mạng của Đảng. Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa IX) đã quyết định lấy ngày 14/10 hàng năm là ngày truyền 
thống ngành Tổ chức xây dựng Đảng và cơ quan tổ chức cấp ủy các cấp.

Đồng chí Đỗ Xuân Thành, Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tổ chức Tỉnh ủy trao giấy khen cho 
các tập thể đạt thành tích xuất sắc công tác tổ chức xây dựng Đảng năm 2017.

chính trị tinh gọn, hoạt 
động hiệu lực, hiệu quả và 
tiếp tục đổi mới hệ thống 
tổ chức và quản lý, nâng 
cao chất lượng và hiệu quả 
hoạt động của các đơn vị 
sự nghiệp công lập; Nghị 
quyết Trung ương 7 (khóa 
XII) về tập trung xây dựng 
đội ngũ cán bộ các cấp, 
nhất là cấp chiến lược, đủ 
phẩm chất, năng lực và uy 
tín, ngang tầm nhiệm vụ; 
Nghị quyết số 39-NQ/TW 
của Bộ Chính trị về tinh 
giản biên chế và cơ cấu lại 
đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức, phấn đấu  đến 
năm 2021 giảm trên 10% 
biên chế so với năm 2015.

Hai là, tham mưu cho 
các cấp ủy kiện toàn, sắp 
xếp các tổ chức cơ sở 
đảng bảo đảm đồng bộ, 
thống nhất với các tổ chức 
của hệ thống chính trị. Đổi 
mới nội dung sinh hoạt cấp 
ủy, đảng bộ, chi bộ; chấp 
hành, thực hiện nghiêm 
túc nguyên tắc tập trung 
dân chủ, tự phê bình và 
phê bình, củng cố, tăng 
cường sự đoàn kết, thống 
nhất trong Đảng. Đổi mới 
việc phân công công tác 
cho đảng viên theo hướng 
thiết thực, hiệu quả; phát 

huy vai trò tiền phong, 
gương mẫu của cán bộ, 
đảng viên, nhất là người 
đứng đầu cấp ủy, cơ quan, 
đơn vị; làm tốt công tác 
phát triển đảng viên mới, 
chú trọng phát triển đảng 
viên là thanh niên nông 
thôn, vùng có đạo, khu vực 
doanh nghiệp ngoài nhà 
nước. Thực hiện nghiêm 
túc, nền nếp, dân chủ, 
khách quan công tác đánh 
giá chất lượng tổ chức cơ 
sở đảng, đảng viên.

Ba là, tham mưu cho 
cấp ủy thực hiện tốt các 
nội dung của công tác cán 
bộ: Hoàn thiện quy định 
tiêu chuẩn các chức danh 
cán bộ lãnh đạo, quản lý; 
đổi mới phương pháp đánh 
giá cán bộ; nâng cao chất 
lượng công tác quy hoạch, 
đào tạo, bồi dưỡng, điều 
động, luân chuyển, quản 
lý, sử dụng cán bộ và thực 
hiện chính sách với cán 
bộ. Rà soát, bổ sung quy 
hoạch cán bộ, thực hiện 
việc luân chuyển, điều 
động cán bộ để chuẩn bị 
tốt nguồn nhân sự cho đại 
hội đảng các cấp nhiệm kỳ 
2020 - 2025. Tiếp tục sửa 
đổi, bổ sung, hoàn thiện 
các quy chế, quy định về 

công tác cán bộ, bảo đảm 
tính thống nhất, đồng bộ 
và chặt chẽ giữa các khâu, 
liên thông giữa các cấp 
trong công tác cán bộ. Xây 
dựng đội ngũ cán bộ lãnh 
đạo, quản lý các cấp, các 
ngành có đủ phẩm chất, 
năng lực và uy tín, ngang 
tầm nhiệm vụ.

Bốn là, nâng cao chất 
lượng, hiệu quả công tác 
bảo vệ chính trị nội bộ; 
nắm chắc tình hình chính 
trị nội bộ, kịp thời phát hiện 
những vấn đề phức tạp mới 
nảy sinh, đề xuất cấp ủy 
có biện pháp chỉ đạo giải 
quyết kịp thời, ngay từ cơ 
sở.

Năm là, đào tạo đội ngũ 
cán bộ làm công tác tổ chức 
xây dựng Đảng có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, có 
phẩm chất đạo đức tốt; giỏi 
về chuyên môn nghiệp vụ, 
có năng lực thực tiễn, công 
tâm, tận tụy, trách nhiệm, 
đoàn kết, sẵn sàng nhận 
và hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ. Xây dựng hình 
ảnh người cán bộ làm công 
tác tổ chức xây dựng Đảng 
từ tỉnh đến cơ sở “Trung 
thành, trung thực, trong 
sáng, gương mẫu, tinh 
thông”.Đại biểu dự hội nghị quán triệt các nghị quyết của Đảng. Ảnh: NGỌC LINH

Ảnh: THÀNH TÂM


