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Hàng năm, Trung tá 
Trần Sỹ Hùng đã cùng 
tập thể Đảng ủy, Chỉ 

huy đơn vị chủ động tham 
mưu chính quyền địa phương 
xử lý tốt các vụ việc xảy ra 
trên địa bàn, không để xuất 
hiện điểm nóng; chỉ đạo cán 
bộ, chiến sĩ phối hợp với cơ 
quan chức năng trên địa bàn 
thường xuyên trao đổi, nắm 
bắt tình hình, hoạt động của 
tội phạm, thực hiện các biện 
pháp phòng ngừa và đấu tranh 
với các loại tội phạm... Trung 
tá Trần Sỹ Hùng chia sẻ: Để 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
được giao, người chỉ huy phải 
xác định xây dựng đơn vị nền 
nếp, chính quy vững mạnh 
toàn diện là nhiệm vụ đặc biệt 
quan trọng. Bản thân người chỉ 
huy cùng với cấp ủy, chỉ huy 
xây dựng nghị quyết, kế hoạch 
sát với tình hình thực tế đơn 
vị, địa bàn, từ đó đề ra biện 
pháp, tiêu chí để tổ chức thực 
hiện. Những năm qua, Trung tá 
Trần Sỹ Hùng đã cùng tập thể 
lãnh đạo đơn vị phát huy tinh 
thần đoàn kết; thường xuyên 
tổ chức các hoạt động tuyên 
truyền, giáo dục nâng cao bản 
lĩnh chính trị, trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ cho cán bộ, 
chiến sĩ. Bản thân anh không 
ngừng nỗ lực chăm lo xây dựng 

Toàn huyện Hưng Hà 
hiện có trên 11.500 công 
nhân viên chức lao động 

(CNVCLĐ). Hưởng ứng phong 
trào thi đua yêu nước do huyện 
phát động, các cơ quan, đơn 
vị, địa phương đã tích cực động 
viên CNVCLĐ tham gia. Nhiều 
phong trào thi đua được triển 
khai, có sức lan tỏa sâu rộng.

Theo bà Đặng Thị Kim Cúc, 
Chủ tịch Liên đoàn Lao động 
(LĐLĐ) huyện: Từ phong trào thi 
đua yêu nước đã xuất hiện những 
tấm gương điển hình tiên tiến về 
tinh thần lao động sáng tạo. 5 
năm qua, LĐLĐ huyện đã chủ 
động chỉ đạo, hướng dẫn công 
đoàn cơ sở thực hiện tốt công 
tác thi đua, khen thưởng, tuyên 
truyền, vận động CNVCLĐ tích 
cực hưởng ứng các phong trào 
thi đua. Hàng năm, các cấp 
công đoàn phát động phong trào 
thi đua, tổ chức ký giao ước thi 
đua, vận động CNVCLĐ đăng 
ký các đề tài, sáng kiến, công 
trình, sản phẩm. LĐLĐ huyện 
cũng chỉ đạo các công đoàn cơ 
sở từng bước đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động, chủ 
động phối hợp với chuyên môn 
đồng cấp tổ chức nhiều phong 
trào thi đua với nhiều nội dung 
trên diện rộng và có chiều sâu. 
Điển hình như phong trào thi đua 
“Lao động giỏi, lao động sáng 
tạo” được cụ thể hóa phù hợp với 
từng cấp, từng ngành, tạo sức 
lan tỏa mạnh mẽ, tác động tích 
cực đến tư tưởng, nhận thức và 
hành động của CNVCLĐ, góp 
phần nâng cao năng suất lao 
động và hiệu quả công tác. Tiêu 
biểu là chị Nguyễn Thị Lan, công 
nhân Xí nghiệp May Hưng Hà có 

Hiện nay, trên địa bàn tỉnh 
đang vận hành 4 khu 
cách ly tập trung dành 

cho công dân Việt Nam trở về từ 
các vùng có dịch trên thế giới và 
chuyên gia nước ngoài đến làm 
việc tại Việt Nam. Công tác tổ 
chức, quản lý tốt hoạt động cách 
ly sẽ góp phần quan trọng phát 
hiện sớm, ngăn chặn kịp thời, 
không để dịch Covid-19 lây lan 
ra cộng đồng.

Dưới cái nắng gắt của những 
ngày giữa tháng 7, cán bộ, nhân 
viên Trung đoàn 568, Bộ CHQS 

CNVCLĐ huyện Hưng Hà
Thi đua yêu nước

2 sáng kiến làm lợi trên 200 triệu 
đồng; anh Nguyễn Trung Kiên, 
công nhân Công ty Cổ phần 
Vật liệu xây dựng Kim Trung 
làm lợi trên 300 triệu đồng... Chị 
Nguyễn Thị Lan chia sẻ: Chúng 
tôi luôn được tổ chức công đoàn 
tuyên truyền, giáo dục để hiểu 
rõ ý nghĩa của việc tham gia xây 
dựng tổ chức công đoàn vững 
mạnh cũng như tích cực hưởng 
ứng phong trào thi đua yêu nước. 
Tổ chức công đoàn cũng thường 
xuyên quan tâm, tạo điều kiện 
cho công nhân lao động phát 
huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật 
trong sản xuất, mang lại hiệu 
quả cao.

Song song với phong trào 
thi đua “Lao động giỏi, lao động 
sáng tạo”, CNVCLĐ khối trường 

học còn thực hiện hiệu quả các 
phong trào thi đua: “Xây dựng 
trường học thân thiện, học sinh 
tích cực”, “Dạy tốt, học tốt” gắn 
với cuộc vận động “Mỗi thầy cô 
giáo là một tấm gương đạo đức, 
tự học và sáng tạo”, tích cực 
nghiên cứu khoa học, đổi mới 
phương pháp giảng dạy, góp 
phần nâng cao chất lượng giáo 
dục toàn diện. Trong 5 năm đã 
có 936 lượt cá nhân được công 
nhận giáo viên giỏi cấp tỉnh, trên 
3.200 cá nhân được công nhận 
giáo viên giỏi cấp huyện, 311 
lượt tập thể được UBND huyện 
công nhận tập thể lao động tiên 
tiến, trên 1.400 cá nhân được 
công nhận chiến sĩ thi đua cơ 
sở. Cô giáo Phạm Hồng Lê, 
Trường Tiểu học và THCS Kỳ 

Đồng, xã Văn Cẩm chia sẻ: Tôi 
luôn nhận thức muốn lao động 
giỏi cần có sự sáng tạo. Là giáo 
viên lịch sử, để thu hút học sinh 
trong giờ học, tôi mạnh dạn đổi 
mới phương pháp dạy học tích 
hợp các môn học cùng với môn 
Lịch sử. Dạy lịch sử gắn liền với 
việc rút ra từ lịch sử những quy 
luật, bài học ứng dụng vào thực 
tế. Khi đó học sinh sẽ thấy lịch 
sử không còn khô khan, giúp các 
em dễ hiểu, dễ nhớ, từ đó thêm 
yêu môn học, góp phần giáo dục 
toàn diện cho học sinh.

Xác định thực hiện văn hóa 
công sở gắn với phong trào xây 
dựng cơ quan, đơn vị văn hóa là 
nhiệm vụ trọng tâm, hàng năm, 
LĐLĐ huyện Hưng Hà đã xây 
dựng kế hoạch, triển khai quy 
định về xây dựng cơ quan, đơn 
vị đạt chuẩn văn hóa, hướng dẫn 
công đoàn cơ sở phối hợp thực 
hiện. 5 năm qua, LĐLĐ huyện 
và công đoàn cơ sở đã tổ chức 
205 cuộc nói chuyện chuyên đề, 
diễn đàn, tọa đàm cho CNVCLĐ 
nhằm nâng cao nhận thức, ý 
thức, xây dựng môi trường làm 
việc văn hóa trong mỗi cơ quan, 
đơn vị; toàn huyện đã có 365 lượt 
cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn 
hóa; trên 90% gia đình CNVCLĐ 
đạt gia đình văn hóa; hàng năm 
có từ 90 - 95% cán bộ, CNVCLĐ 
đạt danh hiệu lao động tiên tiến.

Phát huy kết quả đạt được, 
thời gian tới, các cấp công đoàn 
huyện Hưng Hà tuyên truyền, 
vận động 100% CNVCLĐ tích 
cực hưởng ứng phong trào thi 
đua yêu nước, phấn đấu hoàn 
thành xuất sắc mọi nhiệm vụ 
được giao; tổ chức phát động, 
ký kết giao ước thi đua trong các 
cấp công đoàn; khuyến khích 
CNVCLĐ tiếp tục có nhiều sáng 
kiến, cải tiến kỹ thuật... Qua 
đó phát huy sức sáng tạo của 
CNVCLĐ, góp phần thực hiện 
thắng lợi các nhiệm vụ, xây dựng 
huyện Hưng Hà ngày càng giàu 
đẹp, văn minh.  

tỉnh lại tất bật chuẩn bị các điều 
kiện cần thiết ở khu cách ly tập 
trung để tiếp nhận công dân 
Việt Nam đang sinh sống, học 
tập và làm việc tại Vương quốc 
Anh về nước. Đây là lần thứ 
năm đơn vị tổ chức tiếp nhận 
người cách ly nên mọi việc đều 
được thực hiện nhanh chóng, 
thuận lợi. Thượng tá Đặng Văn 
Đảng, Chính ủy Trung đoàn 
cho biết: Đơn vị đã phân công 
nhiệm vụ cho từng cán bộ, nhân 
viên tham gia nhiệm vụ này; 
tiến hành tổng vệ sinh, phun 

khử trùng toàn bộ các phòng ở, 
chuẩn bị đồ dùng cá nhân cho 
người cách ly, vật chất y tế cũng 
như lên phương án tiếp nhận 
người vào cách ly tập trung... 
Trưa ngày 13/7, đơn vị đã hoàn 
tất việc tiếp nhận 157 trường 
hợp trở về từ Vương quốc Anh. 

Để bảo đảm các điều kiện 
sinh hoạt tối thiểu cho người cách 
ly trong thời gian cách ly, Trung 
đoàn 568 đã kiểm tra toàn bộ hệ 
thống điện, nước sinh hoạt, bảo 
đảm mỗi phòng có 2 quạt trần, 
mỗi người có 1 quạt bàn và đầy 

đủ ấm điện; chuẩn bị sẵn các 
suất cơm cho người cách ly ngay 
sau khi ổn định chỗ ở. Đợt này, 
do công tác tiếp nhận người cách 
ly đúng thời điểm nắng nóng nên 
việc bàn giao người cách ly được 
thực hiện nhanh chóng nhưng 
vẫn bảo đảm chặt chẽ. Việc lấy 
mẫu xét nghiệm được lực lượng 
y tế tiến hành tại các phòng sau 
khi người cách ly ổn định chỗ 
ở nhằm hạn chế việc tập trung 
đông người, hạn chế nguy cơ 
lây nhiễm chéo cũng như tạo sự 
thoải mái cho người cách ly sau 
hành trình di chuyển dài.

Đồng chí Đỗ Xuân Cấp, Phó 
Giám đốc Trung tâm Kiểm soát 
bệnh tật tỉnh nhấn mạnh: Trong 
14 ngày cách ly, các công dân 
sẽ được lực lượng y tế kiểm tra 
thân nhiệt 2 lần/ngày, được cấp 
miễn phí dung dịch khử trùng, 
khẩu trang cũng như bảo đảm 
chế độ ăn theo quy định. Các 
công dân được bố trí nơi ở phù 
hợp, theo độ tuổi, giới tính; phụ 
nữ mang thai, trẻ nhỏ và những 
người cao tuổi, người có bệnh 
lý nền sẽ được bố trí ở khu vực 
thuận lợi cho kíp y tế trực theo 
dõi, xử lý khi có vấn đề phát 
sinh. Khu cách ly cũng đã bố trí 
những phòng đặc biệt để cách 
ly những người có biểu hiện sốt, 
nghi nhiễm trước khi có kết quả 
xét nghiệm Covid-19. 

Đồng chí Chính ủy Trung 
đoàn 568 cho biết thêm: Các 
đơn vị thực hiện nhiệm vụ tại khu 
cách ly tập trung của tỉnh luôn 
lắng nghe và giải quyết triệt để 
các vấn đề, những vướng mắc 
phát sinh thuộc thẩm quyền và 
theo quy định. Ngoài ra, trong 
thời điểm nắng nóng, việc bảo 
đảm vệ sinh an toàn thực phẩm 

cũng được đơn vị quan tâm. Từ 
khâu nguyên liệu đầu vào đến 
chế biến món ăn theo thực đơn 
ngày, tuần được kiểm soát chặt 
chẽ, bảo đảm tuyệt đối an toàn 
về sức khỏe cho người cách ly.

Cùng với vận hành tốt khu 
cách ly tập trung của tỉnh tại 
Trung đoàn 568, tỉnh còn thành 
lập các cơ sở cách ly tập trung, 
tự nguyện tại khách sạn Diệu 
Linh (Vũ Thư), Trung tâm Bồi 
dưỡng chính trị huyện Thái Thụy 
và khu liên hợp khách sạn, nhà 
nghỉ Làng Việt (Tiền Hải) cho 
các nhà đầu tư, chuyên gia, lao 
động tay nghề cao từ nước ngoài 
đến công tác tại địa phương. 
Hiện nay, 3 cơ sở này đã đi vào 
hoạt động, tổ chức cách ly cho 
98 chuyên gia nước ngoài trong 
đó 86 trường hợp đã hoàn thành 
thời gian cách ly tập trung. 100% 
trường hợp cách ly tại 3 cơ sở 
trên đều âm tính với Covid-19. 

Đồng chí Phạm Nam Thái, 
Phó Giám đốc Sở Y tế cho biết: 
Các cơ sở cách ly tập trung dành 
cho chuyên gia, nhà quản lý, lao 
động kỹ thuật cao người nước 
ngoài làm việc tại các doanh 
nghiệp trên địa bàn tỉnh đã bảo 
đảm các điều kiện về cơ sở vật 
chất, dịch vụ buồng phòng, ăn 
uống, vệ sinh, khử khuẩn... cho 
người cách ly. Quá trình cách ly, 
các đơn vị đã tuyệt đối tuân thủ 
các quy định về phòng, chống 
dịch và hướng dẫn của cơ quan 
chức năng; đồng thời, xây dựng 
phương án giá dịch vụ phù hợp 
trên cơ sở đáp ứng đủ các chi phí 
phục vụ, cơ sở vật chất, bố trí xe, 
phiên dịch và điều kiện cần thiết 
để đón đoàn chuyên gia nước 
ngoài về cơ sở cách ly. 

Không để dịch Covid-19 
lây lan ra cộng đồng

Tất Đạt

  Mai Thư

mối đoàn kết, thống nhất cao 
trong đơn vị, gương mẫu trên 
mọi lĩnh vực công tác, không 
né tránh việc khó, luôn gần gũi, 
động viên, giúp đỡ đồng chí, 
đồng đội hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao, được đồng chí, 
đồng đội kính trọng, nhân dân 
địa phương tin yêu. Anh cũng 
không ngừng học tập, nâng cao 
trình độ, tích lũy kinh nghiệm 
công tác, xây dựng hình ảnh 
người chiến sĩ biên phòng Thái 
Bình “vừa hồng, vừa chuyên”. 

Trong công tác đấu tranh 
phòng, chống tội phạm, Trung 
tá Trần Sỹ Hùng đã chỉ đạo 
thực hiện hiệu quả công tác 
nắm tình hình, quản lý chặt 
chẽ địa bàn, đối tượng và hoạt 
động của các loại tội phạm. 
Đồn Biên phòng cửa khẩu 
cảng Diêm Điền chú trọng duy 
trì nền nếp chế độ nguyên tắc 
sử dụng mạng lưới mật hiện 
có; đồng thời, duy trì nền nếp 
công tác điều tra cơ bản, quản 
lý nghiệp vụ đối tượng, thu thập 
tài liệu, bổ sung hồ sơ điều tra 
cơ bản tại địa bàn 3 xã, 1 thị 
trấn của huyện Thái Thụy mà 
đơn vị quản lý. Bên cạnh đó, 
chủ động lập phương án đấu 
tranh với các loại tội phạm, đặc 
biệt là tội phạm ma túy... Nhờ 
vậy, tình hình địa bàn luôn ổn 
định, tạo môi trường thuận lợi 

cho phát triển kinh tế - xã hội.
Cùng với việc lãnh đạo đơn 

vị bảo vệ vững chắc chủ quyền, 
an ninh biên giới biển, Trung 
tá Trần Sỹ Hùng đã cùng với 
Đảng ủy, Chỉ huy Đồn duy trì 
thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 05 
của Bộ Chính trị về đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh và lời dạy của Bác Hồ đối 
với Bộ đội Biên phòng, gắn với 
thực hiện cuộc vận động “Phát 
huy truyền thống, cống hiến 
tài năng, xứng danh Bộ đội Cụ 
Hồ”; chỉ đạo duy trì thực hiện 
chương trình “Nâng bước em 
đến trường”, tiến hành rà soát, 
khảo sát các em học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn trên địa 
bàn, tổ chức đón nhận một 
cháu làm “con nuôi đồn biên 
phòng” và xây dựng mô hình 
giúp dân phát triển kinh tế...

Từ những kết quả đạt được 
trong thực hiện nhiệm vụ gắn 
với thực hiện phong trào thi đua 
giai đoạn 2015 - 2020, nhiều 
năm liên tục Trung tá Trần 
Sỹ Hùng được tặng danh hiệu 
chiến sĩ thi đua cơ sở, chiến sĩ 
thi đua tiên tiến. Ngoài ra, trong 
thực hiện nhiệm vụ thường 
xuyên, đột xuất, anh được các 
cấp, các ngành tặng nhiều 
bằng khen, giấy khen.

Đồn trưởng biên phòng 
gương mẫu, tận tụy
Trên cương vị Đồn trưởng Đồn Biên phòng cửa khẩu cảng Diêm Điền, 

Trung tá Trần Sỹ Hùng luôn gương mẫu, tận tụy với công việc, nỗ lực 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

thiên ân

Những người không hút thuốc lá nhưng phải chung 
sống hay làm việc cùng với những người nghiện thuốc 
lá, đặc biệt là trẻ em có nguy cơ mắc bệnh rất cao do 

hít phải khói thuốc thụ động. Trẻ em hút thuốc lá thụ động có 
thể gây viêm đường hô hấp, hen, viêm tai giữa, đột tử ở trẻ 
sơ sinh, kém phát triển chức năng phổi và làm tăng nguy cơ 
mắc nhiều loại bệnh khác.

 Hút thuốc thụ động là hít phải khói thuốc từ đầu điếu 
thuốc đang cháy hoặc khói thuốc do người hút thuốc phả ra. 
Khói thuốc thụ động chứa 7.000 hóa chất, trong đó có 70 
chất gây ung thư. Môi trường có khói thuốc là nguyên nhân 
gây nên nhiều bệnh cho người không hút thuốc như: ung 
thư, các bệnh đường hô hấp và tăng nguy cơ mắc bệnh tim 
mạch... Mỗi năm trên thế giới có khoảng 600.000 ca tử vong 
do hút thuốc thụ động. Hút thuốc thụ động có thể gây nên 
nhiều bệnh nguy hiểm ở cả người lớn và trẻ em. 

 Ở trẻ em, hút thuốc thụ động có nguy cơ lớn bị nhiễm 
trùng đường hô hấp dưới, bao gồm viêm phế quản và viêm 
phổi. Những trẻ dưới 1 tuổi là con của những người hút thuốc 
bị viêm phế quản hoặc viêm phổi cao gấp đôi so với con của 
những người không hút thuốc. Thêm vào đó, con của những 
người hút thuốc bị bệnh nặng hơn và thường phải nằm viện 
lâu hơn 20% thời gian so với con của những người không hút 
thuốc.

 Hút thuốc lá rất có hại cho bản thân người hút và cho sức 
khỏe cộng đồng. Vì vậy, những người đang hút thuốc hãy bỏ 
thuốc vì trách nhiệm với gia đình và cộng đồng, hoặc có hút 
thuốc thì tránh nơi đông người. Qua đó, mỗi người đã góp 
phần vào xây dựng một thế giới trong lành không có khói 
thuốc độc hại, thể hiện được trách nhiệm đối với việc bảo vệ 
sức khỏe của nòi giống và với thế hệ con cháu mai sau.

Hoàng Thía
(Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh)

phòng, chống tác hại 
của thuốc lá

Ảnh hưởng của thuốc lá 
đến đường hô hấp trẻ em

Giờ ra chơi của học sinh Trường Mầm non Duyên Hải (Hưng Hà).

Trung tá Trần Sỹ Hùng, Đồn trưởng Đồn Biên phòng cửa khẩu cảng Diêm Điền thăm hỏi thuyền viên gặp nạn 
trên biển được Bộ đội Biên phòng tỉnh cứu nạn đưa vào bờ.

Cán bộ y tế lấy mẫu xét nghiệm sàng lọc Covid-19 cho người cách ly.

Công nhân Công ty tnhh Tiên Phong Thái Bình (Hưng Hà) tích cực lao động sản xuất.


