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Công ty TNHH Giày 
Victory Việt Nam (cụm 
công nghiệp thị trấn Vũ 

Thư) chuyên sản xuất giày da 
xuất khẩu, hiện có gần 2.500 
công nhân. Để có thị trường xuất 
khẩu ổn định, các tiêu chí đáp 
ứng an toàn vệ sinh lao động và 
an toàn PCCC luôn được doanh 
nghiệp đặt lên hàng đầu trong 
quá trình sản xuất, kinh doanh. 
Ông Mai Trung Lâm, cán bộ 
phụ trách PCCC của Công ty 
cho biết: Được sự hướng dẫn, 
kiểm tra định kỳ của cơ quan 
chức năng, công tác PCCC và 
CNCH được Công ty đặc biệt 
quan tâm đầu tư, nâng cấp. 
Hệ thống PCCC hiện đại được 
lắp đặt gồm các hạng mục hệ 
thống báo cháy, chữa cháy tự 
động, hệ thống cấp nước chữa 
cháy trong ngoài nhà xưởng, 
các bình chữa cháy, thoát nạn 
thoát hiểm... định kỳ hàng năm 
được tổ chức bảo dưỡng hệ 
thống theo quy định. Công ty 
đã lập hồ sơ quản lý theo dõi 
hoạt động PCCC, mua bảo 
hiểm cháy, nổ bắt buộc, việc 
bảo đảm an toàn PCCC do đội 
PCCC cơ sở đảm nhiệm. Bên 
cạnh việc chấp hành nghiêm 
các quy định về PCCC gắn với 
bảo đảm an toàn lao động trong 
sản xuất, hàng năm, Công ty 
đã phối hợp tổ chức cuộc thi 
nhân viên PCCC giỏi. Thông 

qua việc tìm hiểu về kiến thức 
và kỹ năng xử lý các tình huống 
an toàn PCCC, thực hành kiểm 
tra, bảo quản, bảo dưỡng các 
loại phương tiện chữa cháy 
hiện có, thao tác sử dụng các 
phương tiện chữa cháy tại chỗ, 
triển khai đội hình chữa cháy, 
kỹ năng tự thoát nạn trong các 
tình huống khác nhau... giúp 
cán bộ, công nhân toàn Công ty 
nâng cao về kỹ thuật nghiệp vụ 
và nhận thức rõ về trách nhiệm, 
nghĩa vụ của mình trong việc 
chủ động PCCC.

Với đặc thù chuyên sản xuất 
đồ chơi trẻ em thông minh, 

nguyên vật liệu đều là các vật 
liệu dễ cháy, nổ nên công tác 
bảo đảm an toàn PCCC được 
ban lãnh đạo và toàn thể nhân 
viên, người lao động Công ty 
TNHH Kỹ thuật hoạt hình First 
Union Việt Nam, cụm công 
nghiệp Thụy Sơn (Thái Thụy) 
đặc biệt chú trọng. Chị Nguyễn 
Thị Bình, công nhân bộ phận 
lắp ráp chia sẻ: Công ty luôn 
xác định nâng cao ý thức PCCC 
là tự bảo vệ mỗi người khỏi 
nguy hiểm và bảo đảm an toàn 
sản xuất, kinh doanh theo tinh 
thần “Sản xuất phải an toàn, 
an toàn để sản xuất”. Người 

lao động thường xuyên được 
tập huấn, kiểm tra an toàn vệ 
sinh lao động, an toàn PCCC; 
được hướng dẫn cách sử dụng 
thiết bị sản xuất an toàn, xử lý 
khi phát hiện sự cố cháy, nổ 
vừa phát sinh, tập luyện sử 
dụng bình chữa cháy, thao tác 
thoát nạn, thoát hiểm theo tình 
huống cụ thể. Mỗi bộ phận, 
phân xưởng có tổ PCCC hoặc 
có người tham gia đội PCCC, 
mỗi ca làm việc bố trí lực lượng 
thường trực chữa cháy. Nhờ đó, 
chúng tôi có thêm kỹ năng xử 
lý sự cố cháy, nổ phát sinh một 
cách bình tĩnh và hiệu quả hơn 
tại nơi làm việc, nhận thức rõ về 
trách nhiệm, nghĩa vụ của mình 
trong việc chủ động PCCC.

Trên địa bàn tỉnh hiện có 
29.759 cơ sở sản xuất, kinh 
doanh và 46 khu công nghiệp, 
cụm công nghiệp thuộc diện 
quản lý về PCCC theo phân 
cấp. Những năm gần đây, lực 
lượng chức năng đã thực hiện 
đồng bộ nhiều biện pháp bảo 
đảm an toàn PCCC và CNCH 
tại doanh nghiệp. Tuy nhiên 
trước tình hình cháy, nổ trên 
phạm vi cả nước diễn biến 
phức tạp, một số vụ cháy lớn 
gây thiệt hại không chỉ về tài 
sản mà còn cả tính mạng con 
người, cháy, nổ gây thiệt hại 
nặng nề cho doanh nghiệp dẫn 
đến nguy cơ phải ngừng hoạt 
động, công nhân thất nghiệp... 
công tác bảo đảm an toàn 
PCCC tại các cơ sở sản xuất, 
kinh doanh trên địa bàn được 
đặc biệt chú trọng.

Thượng tá Nguyễn Viết Tân, 
Phó Trưởng phòng Cảnh sát 
PCCC và CNCH, Công an tỉnh 
cho biết: Các hoạt động tuyên 
truyền, phổ biến kiến thức pháp 
luật, kỹ năng, các hội thi, hội 
thao về PCCC và CNCH cho 
người lao động tại các doanh 
nghiệp được tổ chức với các 
nội dung, hình thức phong phú, 
đa dạng. Công tác phòng ngừa 
cháy, nổ, sự cố, tai nạn được 
tăng cường một bước. Đơn vị 
đã xây dựng, nhân rộng được 
gần 100 mô hình tự quản về 
PCCC tại các doanh nghiệp với 
lực lượng chắc nghiệp vụ, trang 
thiết bị được đầu tư với phương 
châm “4 tại chỗ”, huy động được 
sức mạnh tổng hợp của các 
cấp, các ngành và các cơ quan, 
doanh nghiệp tham gia công 
tác PCCC, góp phần kiềm chế 
các tai nạn về cháy, nổ, nâng 
cao hiệu quả sản xuất, kinh 
doanh của các doanh nghiệp. 
Công tác kiểm tra, xử lý vi phạm 
được tăng cường, góp phần đưa 
việc thực hiện các quy định của 
pháp luật về PCCC và CNCH đi 
vào nền nếp. Cùng với đó, các 
địa phương, doanh nghiệp đã 
xây dựng kế hoạch, phương án 
và tổ chức diễn tập, hiệp đồng 
giữa các lực lượng để xử lý hiệu 
quả các tình huống cháy, sự cố, 
tai nạn có quy mô lớn, diễn biến 
phức tạp, góp phần ổn định sản 
xuất, kinh doanh, phục vụ có 
hiệu quả nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh, bảo vệ 
cuộc sống bình yên cho nhân 
dân.

Chú trọng phòng cháy, chữa cháy 
để ổn định sản xuất, kinh doanh

Tiết học của cô và trò Trường Tiểu học Tây Giang (Tiền Hải).

Thời gian qua, mặc dù đã 
có sự chỉ đạo, hướng dẫn 
cụ thể từ các cấp, ngành 

nhưng việc thực hiện các khoản 
thu, chi tại một số ít trường học 
trên địa bàn huyện Tiền Hải còn 
bất cập, tạo dư luận không tốt, 
khiến phụ huynh băn khoăn. 
Gần đây nhất là sự việc của 
Trường Tiểu học thị trấn Tiền 
Hải có chủ trương may mới đồng 
phục, mua sách vở chuẩn bị cho 
năm học 2024 - 2025 khi mà 
thời điểm năm học  2023 - 2024 
vẫn còn chưa kết thúc đã khiến 
một số phụ huynh học sinh tỏ ra 
bức xúc. Liên quan đến sự việc 
này, Phòng Giáo dục và Đào tạo 
huyện đã kịp thời kiểm tra, chấn 
chỉnh đối với nhà trường. Đồng 

TIỀN HẢI

Kiên quyết chống lạm thu 
trong trường học

TRẦN TUẤN

Xác định việc chăm sóc 
sức khỏe ban đầu cho 
nhân dân là nhiệm vụ 

quan trọng, đội ngũ cán bộ, 
nhân viên y tế các xã, thị trấn 
trên địa bàn huyện Đông Hưng 
luôn nêu cao tinh thần trách 
nhiệm, nỗ lực vượt khó để nâng 
cao chất lượng khám chữa bệnh 
cho nhân dân, hoàn thành tốt 
các chương trình mục tiêu quốc 
gia về y tế.

Phục vụ chăm sóc sức khỏe 
cho trên 12.000 người tại địa 
phương, song Trạm Y tế xã 
Đông La chỉ có 2 y sĩ và 1 dược 
sĩ, chưa có trạm trưởng. Theo 
quy định, Trạm Y tế xã Đông La 
phải có 7 - 8 cán bộ, nhân viên 
y tế nhưng hiện đang thiếu bác 
sĩ, nữ hộ sinh, cán bộ dân số. 
Thiếu nhân lực, một số phòng 
làm việc bị thấm dột, tường nứt, 
bong tróc... nhưng vượt lên tất 
cả, cán bộ, nhân viên y tế của 
Trạm vẫn nỗ lực hết mình thực 
hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc sức 
khỏe ban đầu cho nhân dân. Bà 
Mai Thị Dần, xã Đông La chia 
sẻ: Tôi bị bệnh tiểu đường, ra 
khám tại Trạm được y sĩ khám 
và tư vấn ăn kiêng theo hướng 
dẫn và tập thể dục hàng ngày, 
đồng thời thăm khám đúng định 
kỳ. Gần 9 năm qua, tôi luôn làm 
theo hướng dẫn của y sĩ, bệnh 
của tôi vẫn trong tầm kiểm soát.

Trên bảng phân công trực 
của Trạm Y tế xã Đông La mấy 
tháng gần đây chỉ thấy có tên 
của 2 y sĩ Thúy và Ga, vậy là mỗi 
người phải trực 15 ngày/tháng. 
Bình quân trạm tiếp đón, khám 
bệnh cho khoảng 300 lượt người/
tháng, quản lý và cấp thuốc cho 
35 bệnh nhân tâm thần. Đợt 
tiêm chủng mở rộng hàng tháng, 
Trung tâm Y tế huyện phải 
tăng cường thêm 2 cán bộ cho 
Trạm. Chị Lê Thị Thúy, Trạm 
Y tế xã Đông La cho biết: Luôn 
lấy người bệnh là trung tâm, dù 
nhân lực mỏng, chúng tôi phải 

kiêm nhiệm nhiều việc, quá tải 
song vẫn động viên, thay nhau 
trực để khám, điều trị bệnh cho 
nhân dân tận tình, chu đáo.

Theo thống kê, huyện Đông 
Hưng còn thiếu 48 cán bộ, nhân 
viên y tế cơ sở. Một số trạm y 
tế xây dựng đã lâu đang xuống 
cấp cần phải xây mới, sửa chữa, 
nâng cấp song nguồn kinh phí 
địa phương chưa có. Tuy nhiên, 
xác định làm tốt công tác y tế 
cơ sở sẽ góp phần quan trọng 
giảm tải cho y tế tuyến trên và 
quan trọng hơn là giảm chi phí, 
thời gian đi lại cho nhân dân 
khi khám và điều trị bệnh, cán 
bộ, nhân viên các trạm y tế vẫn 
hàng ngày khắc phục khó khăn, 
kiêm nhiệm thêm việc, thực 
hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn, 
được nhân dân đánh giá cao. 
Chị Bùi Thị Thúy, xã Đông Sơn 
cho biết: Hai bà cháu bị ngứa, 
mẩn đỏ khắp người, ra Trạm Y 
tế xã khám bị viêm da cấp. Sau 
vài ngày uống thuốc đúng đơn 
bác sĩ kê nay chúng tôi đã đỡ, 
yên tâm không phải lên tuyến 
trên khám nữa. Bác sĩ Phạm Thị 
Phương Mai, Trạm trưởng Trạm 
Y tế xã Đông Sơn cho biết: Với 
mục tiêu cao nhất là bảo vệ sức 
khỏe và sự an toàn cho người 
dân địa phương, Trạm luôn bảo 
đảm nhân lực trực 24/24 giờ mỗi 
ngày để đón tiếp người bệnh đến 
thăm khám và tổ chức sơ cấp 
cứu, chuyển bệnh nhân nặng 
lên tuyến trên; đồng thời làm tốt 
công tác quản lý, cấp thuốc cho 
gần 500 người mắc các bệnh 
mãn tính, tiểu đường, tim mạch, 
cao huyết áp... Trạm cũng tích 
cực ứng dụng công nghệ thông 
tin vào hoạt động quản lý, khám 
chữa bệnh, như làm hồ sơ điện 
tử, kê đơn điện tử... Chúng tôi 
mong sớm được bổ sung nhân 
lực và tu sửa cơ sở vật chất để 
bảo đảm hoạt động, đáp ứng 
nhu cầu chăm sóc sức khỏe 
nhân dân hiện nay.

Với việc triển khai nhiều 
dịch vụ chăm sóc sức khỏe 
thông qua các chương trình 
tiêm chủng mở rộng, chăm sóc 
sức khỏe sinh sản, cải thiện 
tình trạng suy dinh dưỡng ở trẻ 
em, quản lý các bệnh không lây 
nhiễm, bệnh mãn tính và tổ chức 
khám chữa bệnh tại 100% trạm 
y tế xã, thị trấn đã tạo thuận lợi 
cho người dân trong việc chăm 
sóc sức khỏe, phòng ngừa dịch 
bệnh phát sinh theo mùa, giảm 
tải cho y tế tuyến trên. Tuy 
nhiên hiện nay, đa số các trạm 
y tế nhân lực còn mỏng, thiếu y 
bác sĩ có trình độ chuyên môn 
kỹ thuật cao, cơ sở vật chất một 
số nơi xuống cấp... ảnh hưởng 
đến hoạt động chuyên môn.

Ông Lê Văn Diện, Giám đốc 
Trung tâm Y tế huyện Đông 
Hưng cho biết: Để chủ động 
khắc phục khó khăn cho y tế 
tuyến cơ sở, năm 2023 Trung 
tâm Y tế huyện đã tham mưu tổ 
chức tuyển dụng được 9 bác sĩ 
bổ sung cho các trạm y tế. Hiện 
nay đang đề nghị cho tuyển 
tiếp bác sĩ, y sĩ. Trung tâm Y 
tế huyện thực hiện điều động, 
tăng cường cán bộ của Trung 
tâm Y tế huyện, của các trạm y 
tế khác cho trạm y tế thiếu nhân 
lực trong các đợt tiêm chủng mở 
rộng, cao điểm phòng dịch, thực 
hiện chương trình mục tiêu y tế 
quốc gia. Tổ chức lớp học phục 
vụ xét thăng hạng cho một số 
cán bộ, đồng thời vận động, tạo 
điều kiện cho cán bộ y tế trạm 
đi học nâng cao trình độ lý luận 
chính trị, chuyên môn nghiệp vụ. 
Tuy nhiên, đây chỉ là biện pháp 
tạm thời, về lâu dài tỉnh cần có 
chính sách để thu hút bác sĩ có 
tay nghề làm việc và gắn bó lâu 
dài ở tuyến y tế cơ sở để mọi 
người dân được chăm sóc sức 
khỏe thường xuyên ngay tại 
cộng đồng, tại địa phương mình.

ĐÔNG HƯNG

Phát huy hiệu quả hệ thống y tế cơ sở 
chăm sóc sức khỏe nhân dân

HIẾU NGHĨA

Công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ (PCCC và CNCH) 
có ý nghĩa  quan trọng trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, vì vậy 
nhiều doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đã triển khai đồng bộ các biện 
pháp chủ động phòng ngừa, góp phần kiềm chế, giảm bớt thiệt hại do 
cháy, nổ gây ra.

TRỊNH CƯỜNG

Lực lượng phòng cháy, chữa cháy cơ sở tại doanh nghiệp thường xuyên tham gia huấn luyện bảo đảm an toàn 
phòng cháy, chữa cháy.

Công nhân Công ty TNHH Giày Victory Việt Nam (cụm công nghiệp 
thị trấn Vũ Thư) huấn luyện nâng cao kỹ năng phòng cháy, chữa cháy.

thời, yêu cầu Trường Tiểu học 
thị trấn Tiền Hải rà soát lại quy 
trình, thủ tục may đồng phục 
cho học sinh và việc đăng ký 
sách giáo khoa năm học 2024 
- 2025 bảo đảm theo đúng trình 
tự, quy định. Ông Vũ Quang 
Thìn, Trưởng phòng Giáo dục và 
Đào tạo huyện cho biết: Từ sự 
việc xảy ra tại Trường Tiểu học 
thị trấn Tiền Hải, Phòng đã chỉ 
đạo chấn chỉnh, rút kinh nghiệm 
chung đối với tất cả các đơn vị 
trường hoc khối mầm non, tiểu 
học và THCS trên địa bàn về nội 
dung tương tự. Bên cạnh đó, để 
tăng cường minh bạch quản lý 
thu, chi trong trường học, ngay 
từ đầu năm học mới, Phòng đã 
phối hợp với Phòng Tài chính - 

Kế hoạch huyện chỉ đạo, hướng 
dẫn các trường mầm non, tiểu 
học và THCS trong huyện 
nghiêm túc thực hiện các văn 
bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo, HĐND tỉnh, UBND 
tỉnh, các sở, ngành liên quan, 
UBND huyện về quy định thu, 
quản lý, sử dụng học phí và các 
khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ 
trợ hoạt động giáo dục trong các 
cơ sở giáo dục công lập từ năm 
2024 - 2025. Ngoài ra, Phòng 
ban hành văn bản hướng dẫn 
thực hiện một số nội dung về 
công tác tài chính, trong đó có 
các khoản thu trong trường học; 
yêu cầu các đơn vị trường học 
cam kết thực hiện nghiêm túc 
các khoản thu, chi và không tự 

đặt ra các khoản thu, chi trái quy 
định.

Thực hiện sự chỉ đạo của 
ngành giáo dục huyện, Trường 
Tiểu học Tây Giang đã xây dựng 
kế hoạch thu, chi cho năm học 
2024 - 2025 bảo đảm thu đúng 
quy định, dân chủ và công khai. 
Ngay từ đầu năm học mới nhà 
trường đã họp thống nhất chủ 
trương, kế hoạch thu, chi; tổ chức 
họp ban đại diện cha mẹ học 
sinh; họp phụ huynh toàn trường 
để công khai các khoản thu, chi 
trong năm học mới. Ông Lương 
Ngọc Hà, Hiệu trưởng Trường 
Tiểu học Tây Giang cho biết: Các 
khoản thu, chi của nhà trường 
được thực hiện theo đúng sự chỉ 
đạo của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo, hướng dẫn của liên Sở Giáo 
dục và Đào tạo - Sở Tài chính về 
thực hiện Nghị quyết số 17, ngày 
11/7/2024 của HĐND tỉnh quy 
định các khoản thu dịch vụ phục 
vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục 
trong các cơ sở giáo dục công 
lập trên địa bàn tỉnh từ năm học 
2024 - 2025. Đối với các khoản 
thu tự nguyện, nhà trường chỉ thu 
nếu được sự đồng tình, nhất trí 
của phụ huynh học sinh. Trong 
đó, các khoản thu như tiền ăn và 
chăm sóc ăn bán trú, trông giữ xe 
đạp, bảo hiểm y tế... được thực 
hiện theo đúng quy định. Đồng 
thời chia nhỏ các khoản thu ra 
nhiều đợt giảm áp lực về kinh tế 
cho phụ huynh học sinh.

Anh Nguyễn Tiến Đoàn, 
phụ huynh có con theo học tại 
Trường Tiểu học Tây Giang cho 
biết: Chúng tôi được nhà trường 
thông tin rõ ràng từng khoản 
thu, chi của năm học mới. Do 
vậy, mà hầu hết các bậc phu 
huynh đều đồng tình với cách 
làm công khai, dân chủ và nhất 
trí với các khoản thu của nhà 
trường.

Cùng với Trường Tiểu học 
Tây Giang, hiện nay, các trường 
học trên địa bàn huyện đã và 

đang triển khai công tác thu, 
chi trong năm học mới. Ông 
Vũ Quang Thìn cho biết thêm: 
Ngay sau khi họp thống nhất 
với phụ huynh học sinh về các 
khoản thu, các trường còn phải 
trình UBND các xã, thị trấn thẩm 
định; lập báo cáo gửi về Phòng 
Giáo dục và Đào tạo huyện. 
Sau đó Phòng sẽ thực hiện việc 
rà soát, kiểm tra, đối chiếu các 
khoản thu theo quy định, kịp 
thời phát hiện và chấn chỉnh các 
khoản thu trái quy định.

Bên cạnh việc tăng cường 
công tác quản lý thu, chi, 
chống lạm thu trong trường học 
của ngành chức năng huyện 
thì các phụ huynh học sinh cần 
chủ động tìm hiểu thông tin các 
khoản thu, chi đầu năm học, 
qua đó kịp thời phát hiện và 
phản ánh với ngành chức năng 
khi phát hiện các khoản thu 
không hợp lý để có biện pháp 
chấn chỉnh kịp thời.

Năm học 2024 - 2025, ngành giáo dục huyện Tiền Hải tăng cường công 
tác quản lý, hướng dẫn các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thực hiện 
các khoản đóng góp đầu năm học mới theo quy định, kiên quyết chống 
lạm thu.

Bà Mai Thị Dần được bác sĩ Trạm Y tế xã Đông La thăm khám, điều trị bệnh tận tình, chu đáo.


