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Nếu như thời gian trước 
tết, bé Hà Ngọc Ánh, 5 
tuổi, xã Đông Thọ (thành 

phố Thái Bình) rất mong chờ tới 
mùa hè bởi mẹ đã hứa sẽ cho 
em tham gia một lớp học bơi thì 
nay đã qua 2 tháng hè Ánh vẫn 
chưa được tới bể bơi lần nào. 
Bố mẹ cũng giải thích để em 
hiểu do dịch Covid-19 nên hè 
này cũng không còn được tắm 
biển, những chuyến đi chơi xa 
mà thay vào đó em sẽ ở nhà với 
ông bà nhiều hơn. Ngoài thời 
gian phụ giúp mẹ chăm em nhỏ, 
cô bé 5 tuổi cũng đã dần quen 
với việc quét nhà, nhặt rau và tự 
dọn dẹp đồ chơi của hai chị em. 
Chị Nguyễn Thị Thu Hằng, mẹ 
của bé Hà Ngọc Ánh chia sẻ: 
Bố mẹ cũng hiểu những chuyến 
đi chơi, những giờ học ở trường, 
học kỹ năng không còn, con sẽ 
cảm thấy buồn tẻ, bí bách nên 
đã cố gắng dành nhiều thời gian 
vui chơi với con hơn. Tối nào 
cũng vậy, bố mẹ sẽ đi làm về 
sớm để sau bữa cơm cả nhà 
cùng thư giãn, khi cùng xếp gỗ, 
chơi trò chơi câu cá, trả lời câu 
đố vui, khi lại đọc những câu 
chuyện cổ tích, chơi trò chơi 
dân gian như rồng rắn lên mây, 
ô ăn quan, trốn tìm... Với Ngọc 
Ánh, “khoảng trời” của hè này 
tuy gói gọn trong ngôi nhà nhỏ 
nhưng luôn rộn rã tiếng cười.

Để con bớt thời gian ngồi 
trước màn hình tivi, máy tính 
vừa không tốt cho sức khỏe vừa 
khiến cho con thêm thụ động, 
nhiều phụ huynh đã khuyến 
khích con đọc sách nhiều hơn. 

Một mùa hè không xê dịch

TÚ ANHNhững ngày nghỉ hè, chị cùng em ôn tập, chuẩn bị cho năm học mới.

Cùng doanh nghiệp chống dịch
Ngày 25/6, trên địa bàn 

huyện Quỳnh Phụ xuất hiện ca 
dương tính với SARS-CoV-2 là 
công nhân Công ty TNHH Sản 
xuất và thương mại Đạt Gia (xã 
An Vũ). Đây là ca lây nhiễm từ 
người thân trên tuyến xe khách 
của Công ty Trung Đức. Ngay 
sau khi có ca dương tính với 
SARS-CoV-2 tại doanh nghiệp 
(DN), thực hiện chỉ đạo của 
Ban Chỉ đạo phòng, chống dịch 
Covid-19 tỉnh và huyện, Công 
ty Đạt Gia đã tiến hành phong 
tỏa toàn bộ Công ty, tổ chức 
cách ly tập trung cho công 
nhân ngay tại Công ty. Đây là 
tình huống đã được Công ty xây 
dựng kịch bản và có phương án 
khi phát sinh tình huống dịch. 
Do số lượng công nhân cách 
ly tập trung đông, lên đến 600 
trường hợp F1, trong khi cơ sở 
vật chất tại Công ty còn hạn 
chế, tổ chức công đoàn đã phối 
hợp với Công ty khẩn trương 
tổ chức xét nghiệm sàng lọc 
Covid-19, chăm lo chỗ ăn ở, 
sinh hoạt hàng ngày cho công 
nhân. Bà Nguyễn Thị Nghĩa, 
Ủy viên Ban Chấp hành Công 
đoàn Công ty cho biết: Sau 
khi xuất hiện ca dương tính với 
SARS-CoV-2 tại DN, chúng 
tôi đã liên hệ với đơn vị y tế tổ 
chức xét nghiệm cho toàn bộ 
công nhân Công ty, tổ chức 
phun khử khuẩn tại các nơi làm 

Là báo cáo viên Đảng bộ 
xã Dương Hồng Thủy 
(Thái Thụy), ông Đào 

Trọng Phúc luôn nhiệt tình, 
tâm huyết với công việc, sáng 
tạo ứng dụng công nghệ thông 
tin phục vụ nhiệm vụ, đáp ứng 
kịp thời nhu cầu thông tin của 
cán bộ, đảng viên và nhân dân 
trong xã; thực sự là cầu nối 
hiệu quả giữa Đảng, Nhà nước 
và nhân dân.

Chúng tôi gặp ông Phúc khi 
ông vừa đạt giải nhất cuộc thi 
báo cáo viên giỏi huyện Thái 
Thụy năm 2021. Với ông, đây 
là niềm vinh dự, sự ghi nhận 
cũng như nguồn động viên to 
lớn để ông tiếp tục gắn bó với 
nghề. Ông Phúc chia sẻ: Tôi 
gắn bó với công tác tuyên giáo 
và làm báo cáo viên Đảng bộ xã 
Thái Dương từ năm 2015. Khi 
sáp nhập 3 xã thành xã Dương 
Hồng Thủy, tôi tiếp tục được 
các đồng chí trong Ban Thường 
vụ Đảng ủy xã tín nhiệm, phân 
công giữ vị trí này. Báo cáo viên 
là công việc liên quan đến công 
tác chính trị tư tưởng, trọng tâm 
là trực tiếp tuyên truyền, phổ 
biến những quan điểm, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước, tình hình 
thời sự trong nước và thế giới, 
những nhân tố mới, điển hình 
tiên tiến trong xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc đến cán bộ, đảng 
viên và nhân dân. Đó là nhiệm 
vụ chung, tuy nhiên, để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ thì đó lại là 
việc riêng của mỗi người.

Trước khi về làm báo cáo 
viên Đảng bộ xã, ông Phúc 
đã có kinh nghiệm nhiều năm 
làm công tác tuyên huấn trong 
quân đội, đồng thời may mắn 
được tiếp cận công nghệ thông 
tin từ sớm, làm chủ được công 
nghệ và nhiều phần mềm khác 

việc; chuẩn bị chỗ ăn ở, sinh 
hoạt hàng ngày cho công nhân; 
đồng thời, tuyên truyền cho 
công nhân cũng như người nhà 
của họ không hoang mang, lo 
lắng, tuyệt đối tuân thủ các quy 
định về phòng, chống dịch.

Tại Công ty Cổ phần Thương 
mại dịch vụ và sản xuất Toàn 
Anh (xã An Ninh, huyện Quỳnh 
Phụ), mặc dù không có ca 
dương tính với SARS-CoV-2, 
tuy nhiên, qua truy vết phát 

hiện có trường hợp F1, Công 
ty tổ chức phong tỏa và cách 
ly tập trung toàn bộ 261 công 
nhân đang làm việc. Nhờ chủ 
động xây dựng kịch bản cụ thể 
nên công tác cách ly tập trung 
tại Công ty không bị động, hoạt 
động sản xuất vẫn diễn ra bình 
thường. Ông Đoàn Kiên Trung, 
Phó Giám đốc, Chủ tịch Công 
đoàn Công ty cho biết: Để tránh 
nguy cơ phát sinh dịch, Công 
ty quyết định cho tất cả công 

nhân cách ly tập trung tại Công 
ty; phối hợp với đơn vị y tế của 
tỉnh, huyện triển khai các biện 
pháp phòng, chống dịch; bố trí 
chỗ ăn ở và sinh hoạt thiết yếu 
cho công nhân. Sau 21 ngày 
cách ly tập trung, đến nay tất 
cả công nhân đều có sức khỏe 
ổn định, trở lại làm việc bình 
thường.

Chăm lo đời sống người lao động
Trong thời gian công nhân 

cách ly tập trung, một trong 
những vấn đề lo lắng của các 
công ty là chuẩn bị chỗ ăn ở, 
sinh hoạt cho họ. Bà Nguyễn 
Thị Nghĩa, Ủy viên Ban Chấp 
hành Công đoàn Công ty Đạt 
Gia cho biết: Hầu hết công 
nhân Công ty là người trong 
xã và các xã lân cận nên bữa 
ăn trưa họ về gia đình, Công 
ty không bố trí bếp ăn và chỗ 
nghỉ. Vì vậy, khi xảy ra tình 
huống có dịch và phải cách ly 
tập trung tâm lý của công nhân 
lúc đầu cũng hoang mang, lo 
lắng. Chúng tôi đã giao các tổ 
công đoàn sắp xếp chỗ ở cho 
công nhân, liên hệ với đơn vị 
cung cấp suất ăn bảo đảm an 
toàn vệ sinh thực phẩm; liên 
hệ với một số trường mầm non 
trong huyện để đưa công nhân 
về cách ly tập trung nhằm giảm 
tải cho DN; chủ động nắm bắt 
tâm tư, nguyện vọng của công 
nhân, những kiến nghị của họ 
được chúng tôi ghi chép lại và 
báo cáo chủ sử dụng lao động 
và công đoàn cấp trên hỗ trợ.

Bà Tăng Thị Hiệu, Chủ tịch 
Liên đoàn Lao động huyện 
Quỳnh Phụ chia sẻ: Trong 
những ngày đầu khi 2 DN tổ 
chức cách ly tập trung đã phát 
sinh một số khó khăn như thiếu 
khẩu trang y tế, lương thực, 
thực phẩm, một số đồ dùng 
phục vụ sinh hoạt... Ngay sau 
khi nắm được thông tin, chúng 
tôi kêu gọi các tổ chức, đơn vị, 
cá nhân chung tay hỗ trợ. Sau 1 
ngày phát sinh tình huống dịch, 
Liên đoàn Lao động huyện đã 
đến thăm hỏi, động viên và trao 
12.000 khẩu trang y tế, hơn 3 
tấn gạo cho công nhân Công 
ty Đạt Gia; 100 chiếc màn tuyn 
cho công nhân Công ty Toàn 
Anh cùng nhiều đồ dùng thiết 
yếu khác... Bà Vũ Thị Hạnh, 
bộ phận nhân sự của Công ty 
Đạt Gia chia sẻ: Đây là lần đầu 
tiên tôi phải xa gia đình 21 ngày. 
Trong thời gian cách ly tập trung 
tại Công ty, tôi luôn được Công 
ty, tổ chức công đoàn của huyện 
và Công đoàn Công ty thăm 
hỏi, động viên, chăm lo chu đáo 
chỗ ăn ở, được tuyên truyền các 
biện pháp phòng, chống dịch 
nên tôi và các công nhân rất 
yên tâm. Sau trường hợp công 
nhân Công ty nhiễm Covid-19 
từ người thân, chúng tôi sẽ cùng 
gia đình nâng cao ý thức phòng, 
chống dịch để bảo vệ sức khỏe, 
góp phần kiểm soát tốt tình hình 
dịch bệnh.

Vai trò của tổ chức công đoàn
trong phòng, chống dịch
Trong đợt dịch Covid-19 thứ tư, Quỳnh Phụ là địa phương đầu tiên 

trong tỉnh xuất hiện ca dương tính với SARS-CoV-2 tại doanh nghiệp. 
Cùng với sự chủ động của doanh nghiệp, tổ chức công đoàn của huyện 
đã phát huy vai trò trong việc phối hợp với doanh nghiệp tổ chức phòng, 
chống dịch hiệu quả, ổn định tâm lý, tư tưởng cho người lao động.

NGUYỄN CƯỜNG

nhau. Đây là cơ sở khá thuận 
lợi để ông hoàn thành tốt nhiệm 
vụ của một báo cáo viên. Mặc 
dù thuộc lớp người cao tuổi 
song các bài giảng của ông 
Phúc đều được soạn trên phần 
mềm trình chiếu powerpoint, 
nội dung phong phú, tích hợp 
cả hình ảnh, âm thanh, video, 
qua đó thu hút, giúp người học 
dễ dàng nắm bắt các nội dung 
bài giảng. Vì vậy, để có một bài 
giảng hoàn chỉnh, ông Phúc 
phải mất rất nhiều thời gian 
chuẩn bị, từ việc nghiên cứu, 
sưu tầm tài liệu đến việc soạn 
thảo nội dung, thiết kế các 
slide sao cho hợp lý, hấp dẫn 
người học.

Theo ông Phúc: Để trở 
thành một báo cáo viên giỏi, 
ngoài kinh nghiệm đứng lớp, 
khả năng truyền đạt hấp dẫn 
thì nội dung truyền đạt là một 
trong những yếu tố quyết định. 
Muốn có nội dung hay thì phải 
làm tốt việc sưu tầm, nghiên 
cứu, xử lý tài liệu, phải biến 
thông tin trong tài liệu thành tri 
thức của người báo cáo viên để 
truyền đạt lại. Khi lựa chọn tài 
liệu, ưu tiên tài liệu liên quan 
trực tiếp đến chủ đề bài giảng; 
cập nhật thông tin kịp thời, lựa 
chọn cái mới nhất, trực tiếp 
nhất, mở rộng dần theo yêu 
cầu về nội dung và độ dài của 
buổi tuyên truyền miệng. Tùy 
vào từng đối tượng nghe để 
điều chỉnh nội dung bài giảng 
cho phù hợp. Ngoài những tài 
liệu theo ngành dọc cung cấp, 
ông Phúc không ngừng tìm 
hiểu, ghi chép, tích lũy kiến 
thức từ sách, báo, internet và 
thực tiễn. Đối với thông tin trên 
mạng internet, ông luôn cẩn 
trọng vào những trang chính 
thống lựa chọn những thông tin 
hữu ích bổ sung cho bài giảng. 

Trong quá trình soạn giảng, 
ông luôn chú trọng liên hệ với 
thực tiễn, giúp người học dễ 
tiếp cận, dễ hiểu, từ đó các chủ 
trương, nghị quyết mới dễ đi 
vào cuộc sống.

Thời gian gần đây, do ảnh 
hưởng của dịch Covid-19 nên 
các buổi tuyên truyền trực 
tiếp tại các hội nghị hạn chế, 
vì vậy ông Phúc tập trung viết 
bài tuyên truyền trên hệ thống 
truyền thanh cơ sở; trang của 
địa phương trên mạng xã hội 
facebook về các chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, nhiệm 
vụ chính trị của địa phương, kịp 
thời biểu dương gương người 
tốt, việc tốt để cổ vũ phong 
trào. Ông Bùi Văn Bẩy, Bí thư 
Đảng ủy xã Dương Hồng Thủy 
cho biết: Ông Đào Trọng Phúc 
luôn nhiệt tình, trách nhiệm với 
công việc. Bên cạnh việc làm 
tốt công tác tuyên truyền, phổ 
biến những quan điểm, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước tới đảng 
viên và các tầng lớp nhân dân, 
hàng năm ông đều có những 
buổi nói chuyện về lịch sử quê 
hương, đất nước nhằm giáo dục 
truyền thống cách mạng cho 
thế hệ trẻ; đồng thời, viết bài, 
nói chuyện tuyên truyền về các 
phong trào, nhiệm vụ chính trị 
của địa phương. Ngoài làm báo 
cáo viên Đảng bộ xã, ông còn 
có 10 năm làm Chủ tịch Hội 
Khuyến học xã, Phó Chủ tịch 
Hội Cựu chiến binh xã, bí thư 
chi bộ thôn... Trên cương vị nào 
ông cũng hoàn thành tốt nhiệm 
vụ, luôn tận tụy gắn bó với các 
phong trào, hoạt động của địa 
phương. Ông là tấm gương 
sáng về tinh thần cống hiến.

Tâm huyết với nghề báo cáo viên

ĐÀO QUYÊN

Ông Phúc thường xuyên ứng dụng công nghệ thông tin vào việc chuẩn bị bài giảng.

Chị Lê Thị Thanh, phường Đề 
Thám (thành phố Thái Bình) 
chia sẻ: Hơn 30 năm trước, 
tuổi thơ của trẻ em không có 
những thiết bị công nghệ hiện 

đại, cũng không có mạng xã hội 
nhưng vẫn không thiếu niềm 
vui. Vì vậy, hè này, khi các 
con tạm dừng mọi hoạt động 
ở trường do dịch Covid-19, gia 

đình tôi hướng cho các con hạn 
chế sử dụng thiết bị điện tử, 
thay vào đó là đọc sách nhiều 
hơn. Bởi mỗi cuốn sách sẽ vẽ 
nên trong tâm trí các con cả bầu 
trời rộng mở và các con có thể 
để trí tưởng tượng phong phú 
của mình chu du đến mọi nơi 
trên thế giới. Đó có thể là sa 
mạc đầy cát nhưng cũng có thể 
là đại dương mênh mông hay 
miền Bắc cực lạnh giá... Không 
thể đi xa bởi dịch bệnh nhưng 
qua những cuốn sách, nhiều 
bậc phụ huynh đang cùng con 
khám phá những ngày hè thú vị 
với “khoảng trời” trong trí tưởng 
tượng rộng mở, bay bổng của 
con trẻ.

Có cùng suy nghĩ bảo vệ con 
trước sự lệ thuộc vào các thiết 
bị điện tử, chị Trần Thị Hòa, 
phường Trần Hưng Đạo (thành 
phố Thái Bình) cho biết, gần 
2 tháng nay các con của chị ở 
quê cùng ông bà. Nếu như trước 
đây, cả trong năm học và mùa 
hè, trẻ đều rất bận rộn với việc 
học, thời gian gần gũi ông bà ít 

ỏi, thiếu đi tình cảm gắn bó thì 
hè này ở quê nhiều hơn, hai con 
của chị được nghe những câu 
chuyện cổ tích qua lời kể của bà 
và cùng ông chơi trò chơi dân 
gian như pháo đất, thả diều, 
con quay... Giống như các con 
của chị Hòa, hè này, việc đến 
trường, tham gia các khóa học 
phải tạm dừng, nhiều em nhỏ 
cũng đã quen với việc ở bên 
ông bà thường xuyên. Vì vậy, 
mùa hè trong thời điểm dịch 
Covid-19 cũng mang lại những 
kỷ niệm rất đặc biệt mà nhiều 
mùa hè đã qua không có. Em 
Phạm Phương Thảo, Trường 
Tiểu học Kim Đồng (thành phố 
Thái Bình) chia sẻ: Con tập làm 
việc nhà và trông em giúp bà, 
thường là đọc chuyện và hát 
cho em nghe để bà có thêm 
thời gian nghỉ ngơi bởi bà bị đau 
lưng, di chuyển khó khăn mà 
em bé lại rất hiếu động. Còn 
em Nguyễn Tiến Minh, Trường 
THCS Kỳ Bá (thành phố Thái 
Bình) cho biết: Em cùng chị nấu 
cơm giúp bố mẹ, giờ em đã có 
thể tự tin vào bếp một mình khi 
bố mẹ vắng nhà.

Biết yêu thương và quan tâm 
nhiều hơn, có lẽ một mùa hè 
không xê dịch đang góp phần 
giúp những cô bé, cậu bé thêm 
lớn khôn. Cùng ông bà, bố mẹ 
làm việc nhà, tập thể dục, thư 
giãn..., “khoảng trời” của mùa 
hè này tuy không rộng mở với 
những chuyến đi xa nhưng là 
“khoảng trời” đầy ắp kỷ niệm bên 
những người thân yêu.

Thông thường, thời gian này mọi năm nhiều gia đình đã tổ chức những 
chuyến du lịch, thăm thân, dã ngoại thú vị nhân dịp trẻ được nghỉ hè. 
Nhưng năm nay, đã hơn 2 tháng, kỳ nghỉ hè của các em phần lớn là 
ở trong nhà. Không còn những buổi học năng khiếu, những chuyến đi, 
mùa hè của các em gói gọn trong ngôi nhà, khoảng sân.

Công nhân Công ty Cổ phần Thương mại dịch vụ và sản xuất Toàn Anh thực hiện nghiêm việc đeo khẩu trang 
trong suốt quá trình làm việc để phòng, chống dịch Covid-19.

Liên đoàn Lao động huyện Quỳnh Phụ hỗ trợ khẩu trang y tế cho 
công nhân Công ty TNHH Sản xuất và thương mại Đạt Gia.


