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Thực hiện tốt phương 
châm “4 tại chỗ” 
lực lượng vũ trang 

(LLVT) huyện Tiền Hải đã 
chủ động xây dựng các 
phương án, biện pháp cụ 
thể  phòng, chống lụt, bão 
- tìm kiếm cứu nạn (PCLB 
- TKCN), góp phần giảm 
nhẹ hậu quả của thiên tai 
gây ra.

Năm 2016, huyện Tiền 
Hải chịu ảnh hưởng nặng 
nề của hai cơn bão (số 1 
và số 3) gây thiệt hại lớn 
cho sản xuất, phát triển 
kinh tế - xã hội và đời sống 
của nhân dân. Trước khi 
bão đổ bộ vào đất liền, 
LLVT huyện đã chủ động 
phối hợp với các đơn vị 
hiệp đồng sẵn sàng các 
phương án ứng phó với 
bão. Ban CHQS huyện cử 
50 cán bộ tham gia trên 
200 ngày công cùng với 
lực lượng dân quân, tự vệ 
giúp các địa phương khơi 
thông dòng chảy và thu 
hoạch lúa mùa cho nhân 
dân. Trung đoàn 8, Sư 
đoàn 395 (Quân khu 3) 
điều động hơn 600 cán 
bộ, chiến sĩ tham gia hơn 
1.000 ngày công giúp địa 
phương ứng phó, khắc 
phục hậu quả do bão gây 
ra. Ngoài ra, các đơn vị 
công an, biên phòng đứng 
chân trên địa bàn đã kịp 
thời triển khai lực lượng, 
phương tiện kêu gọi tàu 
thuyền, lao động trên biển 
vào nơi tránh trú an toàn, 
nhờ đó đã giảm thiểu thiệt 
hại về người và tài sản do 
bão gây ra.

Thượng tá Ngô Văn 
Thơ, Phó Chỉ huy trưởng, 
Tham mưu trưởng Ban 
CHQS huyện Tiền Hải 
cho biết: Cấp ủy, chỉ huy 
đơn vị thường xuyên quán 
triệt các chỉ thị, hướng 
dẫn của trên về công tác 
PCLB - TKCN nhằm nâng 
cao nhận thức cho cán 
bộ, chiến sĩ đơn vị về tầm 
quan trọng của nhiệm vụ 
phòng, chống, giảm nhẹ 
thiên tai. Ngoài ra, đơn vị 
thường xuyên phối hợp với 
các ban, ngành liên quan 
đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, phổ biến, giáo dục 
ý thức phòng tránh thiên tai 
cho người dân; đồng thời, 
thường xuyên tổ chức luyện 
tập, huấn luyện thuần thục 
các phương án PCLB - 
TKCN. Với sự chuẩn bị và 
hiệp đồng chặt chẽ, LLVT 
huyện đã chủ động, sẵn 
sàng ứng phó với mọi tình 
huống thiên tai, bão, lụt có 
thể xảy ra, phấn đấu hoàn 
thành tốt nhiệm vụ bảo vệ 
tính mạng, tài sản của Nhà 
nước, quân đội và nhân 
dân. LLVT huyện duy trì 
thường xuyên kíp trực sẵn 
sàng chiến đấu tại đơn với 

Thời gian qua, với nhiều 
giải pháp sáng tạo 
trong lãnh đạo, chỉ 

đạo của Đảng ủy, Trường 
Đại học Thái Bình từng bước 
củng cố, xác lập vị thế của 
nhà trường để trở thành địa 
chỉ đào tạo lớn, có uy tín 
trong khu vực.

Trường Đại học Thái 
Bình được thành lập trên cơ 
sở nâng cấp Trường Cao 
đẳng Kinh tế Kỹ thuật Thái 
Bình, hiện có 3.458 học 
sinh, sinh viên ở tất cả các 
hệ đào tạo. Tỷ lệ tốt nghiệp 
bình quân đạt 87 - 93%; tỷ 
lệ khá, giỏi từ 30 - 35%; chất 
lượng đào tạo luôn được giữ 
vững. Đạt được kết quả đó 
là do Đảng ủy nhà trường 
đã có nhiều giải pháp hiệu 
quả trong việc nâng cao 
chất lượng giảng dạy và học 
tập. Sau khi nâng cấp thành 
trường đại học, dưới sự 
chỉ đạo của Đảng ủy, nhà 
trường đã chủ động và khẩn 
trương chuyển từ đào tạo 
theo niên chế sang đào tạo 
theo học chế tín chỉ, kết hợp 
với đổi mới phương pháp dạy 
và phương pháp học. Điểm 
nhấn là đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ thông tin trong 
dạy học; chú trọng dạy cách 
học cho người học, trau dồi 
kỹ năng nghề nghiệp và đạo 
đức nghề nghiệp cho học 
sinh; đổi mới công tác thực 
hành, thực tế, thực tập; tăng 
cường cho sinh viên đi thực 
tế trải nghiệm tại các doanh 
nghiệp, công xưởng có uy 
tín.

Bên cạnh đó, Đảng ủy 
còn chỉ đạo đẩy mạnh công 
tác nghiên cứu khoa học 
bằng việc ban hành một 
số nghị quyết chuyên đề; 
đồng thời tích cực lãnh đạo 
triển khai hoạt động nghiên 
cứu khoa học tới từng khoa 
chuyên môn và các phòng 
ban chức năng. Hàng năm, 

Phát huy truyền thống 
“Kính chúa yêu 
nước”, những năm 

qua, các vị chức sắc, chức 
việc và đồng bào Công 
giáo trên địa bàn thành 
phố Thái Bình đã tích cực 
hưởng ứng phong trào thi 
đua yêu nước xây dựng 
“Xứ, họ đạo 4 gương mẫu” 
và đạt kết quả tích cực.

Trên địa bàn thành phố 
có 4 giáo xứ, 8 giáo họ, 13 
nhà thờ, 1.186 hộ giáo dân 
với 3.998 nhân khẩu; hiện 
có 7 vị linh mục và 27 vị 
trùm trưởng, trùm phó phụ 
trách các xứ, họ giáo. Trong 
phong trào thi đua lao động 
sản xuất, bà con giáo dân 
đã tích cực chuyển đổi cơ 
cấu cây trồng, vật nuôi, áp 
dụng tiến bộ khoa học kỹ 
thuật vào sản xuất để tăng 
giá trị trên đơn vị diện tích 
canh tác, đồng thời phát 
triển ngành nghề mới, Thanh Huyền

Đồng bào Công giáo thành phố Thái Bình

Thi đua xây dựng “Xứ, họ đạo 4 gương mẫu”
nâng cao chất lượng nghề 
truyền thống. Hiện thành 
phố có 397 hộ giáo dân 

chuyển đổi mô hình kinh 
tế cho hiệu quả kinh tế 
cao, 97 hộ phát triển thêm 

ngành, nghề mới. Các xứ, 
họ cũng tổ chức sản xuất 
có hiệu quả nghề trồng 

hoa, cây cảnh, mây tre 
đan, làm mộc, cơ khí, kinh 
doanh đa dạng các mặt 
hàng. Điển hình như gia 
đình ông Vũ Đình Phiên ở 
Giáo xứ Sa Cát, phường 
Hoàng Diệu đã chuyển đổi 
hơn 2.000m2 đất cấy lúa 
kém hiệu quả sang trồng 
đào và rau màu các loại. 
Ông Phiên cho biết: Trên 
diện tích đất chuyển đổi, tôi 
trồng khoảng 500 cây đào 
cảnh các loại để phục vụ 
bà con chơi cây cảnh ngày 
tết, đồng thời tận dụng 
diện tích đất trống dưới các 
gốc đào để trồng thêm rau 
màu, phục vụ nhu cầu thực 
phẩm của bà con. Hiệu 
quả từ mô hình chuyển đổi 
cho gia đình tôi thu lãi bình 
quân từ 100 - 150 triệu 
đồng mỗi năm.

Hỗ trợ nhau phát triển 
kinh tế, từ năm 2014 đến 
nay bà con cho nhau vay 

vốn không lấy lãi với số 
tiền 1,57 tỷ đồng; hỗ trợ 
vốn không hoàn lại 15 
triệu đồng; hỗ trợ 100kg 
cá giống, 15.000 cây giống 
và giúp nhau 2.000 ngày 
công; tổ chức 11 buổi chia 
sẻ kinh nghiệm sản xuất 
với 750 người tham gia… Từ 
phong trào thi đua lao động 
sản xuất mà đời sống vật 
chất và tinh thần của đồng 
bào giáo dân ngày càng 
được cải thiện rõ rệt, có 
205 hộ giàu, 614 hộ khá, 
238 hộ có mức sống trung 
bình, 72 hộ thoát nghèo.

Thi đua xây dựng “Xứ, 
họ đạo 4 gương mẫu”, bà 
con giáo dân còn gương 
mẫu chấp hành chủ 
trương, chính sách của 
Đảng và Nhà nước, phát 
huy dân chủ ở cơ sở, tham 
gia phòng, chống các loại 
tội phạm và tệ nạn xã hội, 
tích cực xây dựng nông 
thôn mới, đô thị văn minh. 
Các xứ, họ giáo thực hiện 
nghiêm túc quy định của 
địa phương về tổ chức các 
nghi thức trong tôn giáo; 
việc xin cấp đất mở rộng 
khuôn viên nơi thờ tự và xây 
dựng, sửa chữa các công 

trình phục vụ cho sinh hoạt 
tôn giáo được thực hiện 
đúng theo quy định của 
pháp luật, đáp ứng nhu cầu 
sinh hoạt tôn giáo của nhân 
dân. Bên cạnh đó, các hoạt 
động “Đền ơn đáp nghĩa”, 
chăm lo cho sự nghiệp giáo 
dục và chăm sóc sức khỏe 
nhân dân, công tác khuyến 
học, khuyến tài thường 
xuyên được quan tâm. Từ 
năm 2014 đến nay, các xứ, 
họ giáo đã tổ chức 173 lượt 
thăm hỏi các gia đình chính 
sách, người có công; xây 
dựng 15 nhà tình nghĩa; 
giúp đỡ 420 hộ gia đình 
thông qua quỹ “Đền ơn đáp 
nghĩa”; tổ chức 148 lượt 
đi thăm, tặng quà người 
nghèo, người tàn tật, trẻ 
mồ côi, xây dựng 12 nhà 
tình thương với trị giá gần 
1 tỷ đồng; tặng 465 suất 
quà cho các cháu học sinh 
nghèo vượt khó học giỏi… 
Những năm qua, các xứ, 
họ giáo trên địa bàn thành 
phố còn không ngừng củng 
cố xây dựng xứ, họ vững 
mạnh, tích cực tham gia 
sinh hoạt trong các tổ chức 
chính trị - xã hội, đoàn thể 
nhân dân. Nhiều vị chức 

sắc, chức việc, bà con giáo 
dân tiêu biểu được nhân 
dân tín nhiệm bầu làm đại 
biểu HĐND, ủy viên ủy 
ban MTTQ thành phố, xã, 
phường. Hiện có gần 1.400 
người tham gia ban chấp 
hành các đoàn thể, là hội 
viên các hội nông dân, phụ 
nữ, cựu chiến binh, người 
cao tuổi, đoàn thanh niên…

Đồng chí Trần Trọng 
Phúc, Chủ tịch Ủy ban 
MTTQ thành phố Thái Bình 
cho biết: Từ những kết quả 
đạt được trong phong trào 
thi đua xây dựng “Xứ, họ 
đạo 4 gương mẫu”, 3 năm 
qua (2014 - 2016), toàn 
thành phố có 20 lượt xứ, họ 
giáo đạt danh hiệu “Xứ, họ 
đạo 4 gương mẫu”, trong 
đó có 6 lượt xứ, họ giáo đạt 
3 năm liên tục. Phong trào 
đã góp phần tăng cường 
sự đoàn kết trong nhân 
dân và khu dân cư, khơi 
dậy truyền thống tốt đẹp 
của dân tộc, góp phần thực 
hiện thắng lợi các nhiệm 
vụ chính trị, xây dựng nông 
thôn mới, đô thị văn minh 
trên địa bàn thành phố.

Đảng ủy Trường Đại học Thái Bình

Khẳng định vai trò lãnh đạo
Đồng chí Phạm Thị Ánh Nguyệt, Đảng ủy viên, 

Bí thư Chi bộ Khoa Kinh tế
Hàng tháng, Chi bộ Khoa 

Kinh tế luôn duy trì nghiêm 
nền nếp sinh hoạt vào ngày 
mùng 3. Nội dung sinh hoạt 
luôn đổi mới và phù hợp với 
sự hướng dẫn chỉ đạo của cấp 
trên và tình hình của Chi bộ. 
Mỗi năm, Chi bộ đều tổ chức 

từ 2 - 3 buổi sinh hoạt chuyên đề, góp phần nâng 
cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của 
khoa.

Đồng chí Hà Văn Đổng, Bí thư Đoàn Thanh niên 
Trường Đại học Thái Bình

Những năm qua, Đoàn 
trường thường xuyên tổ chức 
nhiều phong trào, hoạt động 
thiết thực như: hiến máu tình 
nguyện, tiếp sức mùa thi, “Đền 
ơn đáp nghĩa”; giữ gìn trật tự 
an toàn giao thông... tạo môi 
trường để đoàn viên rèn luyện, 

cống hiến, từ đó phát hiện, giới thiệu những đoàn 
viên thanh niên ưu tú để kết nạp vào Đảng. Trung 
bình mỗi năm Đoàn trường giới thiệu từ 86 - 96 đoàn 
viên ưu tú để Đảng bộ nhà trường bồi dưỡng, xem 
xét kết nạp.

Giảng viên Vũ Thị Thanh, đảng viên Chi bộ 
Khoa Kinh tế

Từ khi được đứng trong 
hàng ngũ của Đảng, tôi luôn 
có ý thức rèn luyện bản thân 
về đạo đức, lối sống và cố 
gắng hoàn thành tốt mọi 
nhiệm vụ được giao. Ngoài ra, 
tôi còn nhiệt tình tham gia các 
hoạt động đoàn; các phong 

trào văn nghệ thể thao do nhà trường, khoa, phòng 
tổ chức; đồng thời vận động đoàn viên thanh niên 
học sinh, sinh viên sống có lý tưởng, có hoài bão 
của tuổi trẻ, quyết tâm học tập tốt, công tác tốt.

Đào Quyên

các khoa, phòng, trung tâm 
đăng ký đề tài nghiên cứu 
khoa học với nhà trường, ký 
kết giao ước thi đua để làm 
căn cứ đánh giá việc thực 
hiện tiến độ. Trung bình 

mỗi năm, nhà trường nghiên 
cứu từ 2 - 3 đề tài cấp tỉnh, 
cấp bộ; 20 - 25 đề tài cấp 
trường; 30 - 35 đề tài cấp 
khoa. Sau khi trường được 
nâng cấp thành trường đại 

học, Đảng ủy, Ban Giám 
hiệu nhà trường tập trung 
định hướng nghiên cứu các 
đề tài liên quan trực tiếp 
đến chức năng, nhiệm vụ 
của một trường đại học địa 
phương mới được thành lập. 
Tập trung nghiên cứu, biên 
soạn các đề án mở thêm 
ngành nghề mới, biên soạn 
giáo trình, đề cương chi tiết 
các môn học bậc đại học 
và các chương trình đào 
tạo theo tín chỉ, đào tạo liên 
thông, đề tài về hoàn thiện 
công tác quản lý của nhà 
trường. Nhiều kinh nghiệm, 
sáng kiến, ý tưởng được 
áp dụng luôn vào thực tế, 
góp phần trực tiếp nâng 
cao chất lượng dạy và học. 
Ngoài ra, nhà trường còn 
chú trọng nâng cao trình 
độ chuyên môn, nghiệp 
vụ của đội ngũ giảng viên. 
Hàng năm, trường đều cử 
giảng viên đi học cao học, 
nghiên cứu sinh ở các cơ sở 
giáo dục, đại học có uy tín 
trong và ngoài nước; đồng 
thời mời các chuyên gia 
hàng đầu về trường tổ chức 
các đợt tập huấn tại trường. 
Nhờ vậy, trình độ của đội 
ngũ cán bộ giảng viên trong 
nhà trường đã được nâng 
lên nhanh chóng. Từ 50% 
cán bộ giảng viên là thạc sĩ, 
tiến sĩ năm 2012, đến nay 
con số này đã tăng lên hơn 
70%, trong đó số lượng tiến 
sĩ và nghiên cứu sinh tăng 
nhanh.

Với những thành tích đã 
đạt được, năm 2016, trường 
vinh dự được nhận Cờ thi 
đua của Thủ tướng Chính 
phủ và Bộ Giáo dục và Đào 
tạo. Đảng bộ nhà trường 
nhiều năm liền đạt trong 
sạch, vững mạnh tiêu biểu, 
vừa qua được Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy khen thưởng.

Bà con Giáo xứ Sa Cát (phường Hoàng Diệu, thành phố Thái Bình) chăm sóc cây cảnh.

Sinh viên Trường Đại 
học Thái Bình được ở trong 
ký túc xá khang trang.

Giờ thực hành của sinh 
viên công nghệ may.

Lực lượng vũ trang huyện Tiền Hải
trong phòng, chống lụt, bão

100% quân số. Để bảo 
đảm các trang bị, vật chất 
sẵn sàng khi có lệnh, hàng 
tuần, Ban CHQS huyện tổ 
chức kiểm tra, bảo quản 
phương tiện, trang bị vật 
chất phục vụ cho công tác 
tìm kiếm cứu nạn như xe, 
canô, áo phao, phao cứu 
sinh...

Thiếu tá Phạm Tiến 
Luật, Phó Đồn trưởng Đồn 
Biên phòng Cửa Lân cho 
biết: Đơn vị phụ trách quản 
lý 8 xã ven biển của huyện 
Tiền Hải. Đây là những địa 
phương có nhiều diện tích 
nuôi trồng thủy hải sản 
trong và ngoài đê cũng như 
tập trung nhiều lao động, 
ngư dân gắn với nghề 
biển. Đồn Biên phòng Cửa 
Lân thường xuyên rà soát, 
quản lý số phương tiện, lao 
động làm ăn trên biển để 
chủ động kêu gọi, cưỡng 
chế vào nơi tránh trú an 
toàn khi có thiên tai xảy ra, 
đồng thời trực tiếp tham gia 
tìm kiếm cứu nạn trên biển 
trong mọi tình huống.

Theo ông Trần Văn 
Điệp, Chỉ huy trưởng Ban 

CHQS xã Nam Phú (Tiền 
Hải): Là địa phương ven 
biển, ven sông có nhiều 
diện tích nuôi trồng thủy 
hải sản, trên địa bàn xã 
có khu du lịch sinh thái 
cồn Vành nên hàng năm, 
cấp ủy, chính quyền địa 
phương, LLVT xã luôn chủ 
động xây dựng, điều chỉnh 
bổ sung các kế hoạch, 
phương án PCLB sát với 
tình hình địa bàn. Hiện 
nay, Nam Phú được biên 
chế 1 trung đội dân quân 
biển, 2 trung đội dân quân 
cơ động và pháo cối 82. 
Đây là lực lượng nòng cốt, 
xung kích, sẵn sàng tham 
gia công tác PCLB - TKCN 
của địa phương.

Huyện Tiền Hải có 
53,7km đê số 5 và đê số 6, 
với 12 kè, 31 cống. Nhiều 
công trình đê, kè, cống của 
huyện được khai thác, sử 
dụng từ lâu, có nguy cơ 
ảnh hưởng khi có bão, lụt. 
Chính vì thế, trước mùa 
mưa bão, Ban CHQS huyện 
đã xác định những địa bàn, 
khu vực trọng điểm, xung 
yếu để phân công cán bộ 

trực, bám địa bàn nhằm 
thông báo, xử lý kịp thời 
khi có tình huống xảy ra. 
Đơn vị bảo đảm 78 đồng 
chí thường trực, 2 xe ô tô, 
2 xuồng cứu nạn, hơn 300 
phao cứu sinh các loại và 
nhiều phương tiện vật chất 
khác; Trung đoàn 8 bảo 
đảm quân số từ 100 - 150 
cán bộ, chiến sĩ, 3 xe tải 
và phương tiện chở quân; 
Đồn Biên phòng Cửa Lân 
bảo đảm quân số 50 cán 
bộ, chiến sĩ, 1 tàu 120CV, 
3 xuồng 30 - 240CV… Tất 
cả các đơn vị, lực lượng 
đều xây dựng phương án, 
sẵn sàng cơ động khi có 
lệnh. Cùng với lực lượng 
thường trực, lực lượng dân 
quân các xã, thị trấn, lực 
lượng dự bị động viên của 
huyện cũng chủ động triển 
khai lực lượng, phương tiện 
tham gia PCLB - TKCN, 
sẵn sàng giúp nhân dân 
chằng chống nhà cửa, 
hướng dẫn bà con các biện 
pháp bảo vệ tài sản, tính 
mạng khi xảy ra thiên tai, 
bão lụt.

Tất Đạt

Lực lượng vũ trang huyện Tiền Hải giúp địa phương khơi thông dòng chảy chống úng và gặt lúa 
giúp dân.


