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Tiếp vốn cho nông dân phát triển kinh tế

Sở Tư pháp hiện có 
39/61 công chức, 
viên chức là nữ, 

chiếm tỷ lệ 63,9%. Nhiều 
bộ phận có tỷ lệ cán bộ nữ 
cao như Phòng Phổ biến, 
giáo dục pháp luật; Phòng 
Hành chính tư pháp; Thanh 
tra Sở. Tỷ lệ cán bộ, công 
chức nữ được bổ nhiệm giữ 
chức vụ lãnh đạo tương đối 
cao với 10 cán bộ nữ giữ 

Tăng cường công tác bình đẳng giới,
vì sự tiến bộ của phụ nữ
Nhằm rút ngắn khoảng cách giới, nâng cao vai trò, vị thế của phụ nữ, thời gian 

qua, tỉnh đã chỉ đạo, tạo điều kiện để các cấp, ngành, đơn vị, địa phương thực hiện 
tốt công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ, trong đó đặc biệt quan tâm đến 
quyền, lợi ích của phụ nữ.

chức vụ trưởng, phó phòng 
hoặc tương đương. Ông 
Đoàn Mạnh Huân, Phó 
Giám đốc, Trưởng ban Vì 
sự tiến bộ của phụ nữ Sở 
Tư pháp cho biết: Những 
năm qua, Sở đã thực hiện 
hiệu quả nhiều chính sách 
nhằm phát triển đội ngũ 
cán bộ nữ. Chúng tôi tạo 
điều kiện cho cán bộ, công 
chức, viên chức nữ được 

bồi dưỡng, nâng cao trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ. 
Với đặc thù công việc luôn 
yêu cầu và đòi hỏi trình độ 
chuyên môn cao, cập nhật 
kiến thức mới, lực lượng 
cán bộ nữ của Sở Tư pháp 
luôn nhận được sự quan 
tâm đặc biệt trong quá 
trình học tập, đào tạo, bồi 
dưỡng. Bảo đảm nguyên 
tắc bình đẳng giới, chúng 

tôi ưu tiên cho phụ nữ trong 
việc quy hoạch, bổ nhiệm, 
nâng lương trước thời hạn, 
khen thưởng cho nữ trong 
trường hợp các tiêu chuẩn 
của nam và nữ ngang 
nhau.

Bà Nguyễn Thị Bích 
Thủy, Giám đốc Trung 
tâm Trợ giúp pháp lý nhà 
nước, Sở Tư pháp chia sẻ: 
Trong quá trình công tác, 
chúng tôi luôn được cơ 
quan quan tâm, tạo mọi 
điều kiện thuận lợi về điều 
kiện, môi trường làm việc, 
cho đến việc đề bạt, bổ 
nhiệm, giúp chị em có điều 
kiện phát triển trong công 
việc. Các chế độ, chính 
sách đối với cán bộ, công 
chức, viên chức nữ được 
cơ quan thực hiện đầy đủ, 
kịp thời. Ban Vì sự tiến bộ 
của phụ nữ phối hợp với tổ 
chức công đoàn, nữ công 
tổ chức kỷ niệm ngày Quốc 
tế phụ nữ 8/3, tổ chức cho 
cán bộ, công chức nữ sinh 
hoạt ban nữ công, nghe nói 
chuyện pháp luật, đi tham 
quan du lịch, tổ chức các 
hoạt động chăm lo nữ cán 
bộ, công chức, viên chức 
có hoàn cảnh khó khăn.

Là tổ chức đại diện cho 
quyền, lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của các tầng 
lớp phụ nữ, Hội Liên hiệp 

Phụ nữ tỉnh đã tổ chức 
tốt các hoạt động tuyên 
truyền, giáo dục nâng 
cao nhận thức về bình 
đẳng giới cho cán bộ, hội 
viên phụ nữ và nhân dân. 
Bà Ngô Thị Hồng Huệ, 
Phó Chủ tịch Hội Liên 
hiệp Phụ nữ tỉnh cho biết: 
Trong năm 2024, chúng 
tôi tổ chức hội nghị ra mắt 
câu lạc bộ “Nữ trí thức, nữ 
lãnh đạo, quản lý tỉnh Thái 
Bình” gồm 62 thành viên. 
Để rút ngắn khoảng cách 
giới, nâng cao vai trò, vị 
thế của phụ nữ, Hội Liên 
hiệp Phụ nữ tỉnh tổ chức 
giao lưu các câu lạc bộ 
phụ nữ của 8 huyện, thành 
phố; tuyên truyền nội dung 
Luật Bình đẳng giới, Luật 
Phòng, chống bạo lực gia 
đình; tổ chức trao giải cuộc 
thi ảnh trực tuyến áo dài 
Việt - khoảnh khắc đẹp 
bên gia đình. Trong năm, 
các cấp hội đã tổ chức 
được 258 lớp tập huấn, nói 
chuyện chuyên đề về bình 
đẳng giới, phòng, chống 
bạo lực trên cơ sở giới, 
phòng, chống bạo lực gia 
đình, kỹ năng tổ chức cuộc 
sống gia đình, thu hút gần 
26.000 cán bộ, hội viên 
phụ nữ tham gia, qua đó 
góp phần nâng cao nhận 
thức của cán bộ, hội viên 
phụ nữ và cộng đồng về 
bình đẳng giới, vì sự tiến 
bộ của phụ nữ.

Thời gian qua, các biện 
pháp thúc đẩy bình đẳng 
giới, vì sự tiến bộ của phụ 
nữ được các cấp ủy đảng, 
chính quyền trong tỉnh 
quan tâm thực hiện. Phụ 
nữ ngày càng được quan 
tâm hơn trên các lĩnh vực; 
vai trò của phụ nữ ngày 
càng được khẳng định và 
đánh giá cao. Ông Bùi Văn 
Huân, Phó Giám đốc Sở 
Lao động - Thương binh và 
Xã hội, Phó Trưởng ban Vì 

sự tiến bộ của phụ nữ tỉnh 
chia sẻ: So với nhiệm kỳ 
trước, số cán bộ nữ tham 
gia Ban Chấp hành Đảng 
bộ tỉnh nhiệm kỳ 2020 
- 2025 tăng 6,2%; tham 
gia cấp ủy huyện, thành 
phố, đảng ủy trực thuộc 
Tỉnh ủy tăng 3,6%; cấp ủy 
xã, phường, thị trấn tăng 
2,53%. Tỷ lệ chênh lệch 
giữa nam và nữ tham gia 
các lĩnh vực chính trị, kinh 
tế - xã hội, công việc gia 
đình đang ngày một giảm.

Tuy nhiên, cũng phải 
thẳng thắn nhìn nhận, do 
chịu ảnh hưởng của định 
kiến về giới nên nhiều chị 
em còn tự ti, an phận, chưa 
nỗ lực phấn đấu vươn lên. 
Vẫn còn tình trạng bạo lực 
gia đình mà đối tượng chịu 
tác động chính là phụ nữ; 
vẫn còn tình trạng phụ nữ 
và trẻ em bị xâm hại xảy ra 
ở một số địa phương. Theo 
ông Bùi Văn Huân, các cấp, 
ngành, địa phương cần làm 
tốt công tác truyền thông về 
bình đẳng giới; tăng cường 
sự phối hợp hơn nữa trong 
việc triển khai các giải pháp 
thực hiện mục tiêu chiến 
lược quốc gia về bình đẳng 
giới giai đoạn 2021 - 2030. 
Làm tốt công tác rà soát, bổ 
sung, điều chỉnh quy hoạch 
cán bộ lãnh đạo, quản lý 
các cấp để bảo đảm chất 
lượng, cơ cấu, tỷ lệ cán bộ 
nữ trong quy hoạch. Quan 
tâm công tác tạo nguồn 
phát triển đảng viên nữ; 
duy trì, nhân rộng các mô 
hình cộng đồng an toàn, 
ngôi nhà an toàn, cộng 
đồng dân cư an toàn, thân 
thiện với phụ nữ và trẻ em 
gái. Có như vậy, việc thực 
hiện công tác bình đẳng 
giới, vì sự tiến bộ của phụ 
nữ tại tỉnh ta mới đạt hiệu 
quả và đi vào chiều sâu.

ĐỖ HỒNG GIA

Cùng cán bộ Hội Nông 
dân huyện Kiến 
Xương đến thăm 

mô hình nuôi lươn không 
bùn trong bể xi măng cho 
hiệu quả cao tại xã Minh 
Quang, chúng tôi được anh 
Trần Văn Trình, chủ mô 
hình giới thiệu: Giữa năm 
2023, được sự hướng dẫn, 
kết nối của Hội Nông dân 
xã, gia đình tôi đã mạnh 
dạn làm hồ sơ vay 1 tỷ 
đồng của Ngân hàng Nông 
nghiệp và Phát triển nông 
thôn (Agribank) chi nhánh 
huyện, đầu tư xây 20 bể xi 
măng và mua lươn giống 
về nuôi. Tôi chọn nuôi lươn 
không bùn vì tốn ít diện 
tích, ít công chăm sóc, dễ 
vệ sinh bể và thay nước cho 
lươn, năng suất cao; đầu ra 
và giá cả đều ổn định. Sau 
11 tháng chăm sóc đúng kỹ 
thuật, lươn có thể xuất bán, 
bình quân 1 lứa anh Trình 
thu được trên 10 tấn lươn, 
trừ chi phí còn lãi 500 - 600 
triệu đồng/năm. Nhờ nguồn 
vốn tiếp sức kịp thời, gia 
đình anh Trình đã có nguồn 
thu cao, ổn định từ mô hình 
nuôi lươn không bùn.

Thời gian qua, cán bộ, 
chiến sĩ Đại đội Trinh 
sát - Cơ giới luôn 

phát huy tinh thần đoàn 
kết, vượt qua khó khăn, 
nâng cao chất lượng huấn 
luyện và khả năng sẵn 
sàng chiến đấu, đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong tình 
hình mới. Đây là một trong 
những đơn vị khối đại đội 
luôn hoàn thành tốt phong 
trào thi đua quyết thắng 
của Bộ CHQS tỉnh.

Đại đội Trinh sát - Cơ 
giới có nhiệm vụ chính 
trị trung tâm là sẵn sàng 
chiến đấu và chiến đấu; 
huấn luyện và thực hiện 
nhiệm vụ A2; tham gia 
công tác cứu hộ, cứu nạn, 
phòng, chống, khắc phục 
hậu quả thiên tai, thực hiện 
các nhiệm vụ đột xuất của 
Bộ CHQS tỉnh. Thượng úy 
Đỗ Đình Thông, Chính trị 
viên Đại đội cho biết: Chỉ 
huy Đại đội tập trung lãnh 
đạo xây dựng đơn vị vững 
mạnh về chính trị, tư tưởng 
và tổ chức, xây dựng bản 
lĩnh chính trị vững vàng, 
tinh thần sẵn sàng chiến 
đấu cao cho cán bộ, chiến 
sĩ. Năm 2024, 100% cán 
bộ, quân nhân chuyên 
nghiệp, công nhân viên 
quốc phòng, hạ sĩ quan, 
chiến sĩ trong Đại đội có 
lập trường tư tưởng vững 
vàng, tin tưởng tuyệt đối 
vào sự lãnh đạo của Đảng, 
tham gia đầy đủ các nội 
dung huấn luyện quân sự, 
giáo dục chính trị, kết quả 
kiểm tra nhận thức chính 
trị 100% đạt yêu cầu, trên 
75% đạt khá, giỏi.

Hàng năm, Đại đội 
xây dựng kế hoạch, tiến 
trình biểu huấn luyện theo 
phân cấp và phê duyệt 
đúng nguyên tắc; tổ chức 
thông qua giáo án đúng 
quy định, nắm chắc chất 
lượng huấn luyện của cán 
bộ, tổ chức phân công 
cán bộ bồi dưỡng phương 
pháp huấn luyện cho cấp 
dưới để đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ. Trong đó, tập 
trung huấn luyện chiến đấu 
theo phương châm “Cơ bản 
- thiết thực - vững chắc”; 
huấn luyện đi đôi với rèn 
luyện thể lực và kỷ luật, vận 
dụng tốt giữa huấn luyện lý 
thuyết và thực hành, lấy 
huấn luyện thực hành làm 
chính. Đặc biệt, nhằm nâng 

Đại đội Trinh sát - Cơ giới
thi đua quyết thắng

cao khả năng tác chiến cho 
bộ đội trong mọi điều kiện, 
tình huống, đơn vị luôn chú 
trọng huấn luyện võ thuật 
song song với huấn luyện 
làm chủ các loại vũ khí, 
trang bị và hiệp đồng chặt 
chẽ trong thực hiện nhiệm 
vụ. Chiến sĩ Ngô Thanh 
Tiệp chia sẻ: Hưởng ứng 
phong trào thi đua quyết 
thắng, bản thân tôi không 
ngừng nỗ lực rèn luyện 
khả năng võ thuật, nhờ thế 
trong hội thi võ chiến đấu 
tay không năm 2024 tôi đã 
xuất sắc giành huy chương 
vàng.

Trong công tác huấn 
luyện, sẵn sàng chiến đấu, 
Đại đội thường xuyên quán 
triệt nghiêm nghị quyết của 
cấp ủy các cấp và chỉ thị, 
kế hoạch, hướng dẫn của 
cấp trên về nhiệm vụ trực 
sẵn sàng chiến đấu; bổ 
sung, hoàn chỉnh các kế 
hoạch sẵn sàng chiến đấu, 
kế hoạch A2, thường xuyên 
luyện tập các phương án 
sẵn sàng chiến đấu bảo 
vệ đơn vị, phòng, chống 
cháy, nổ, tìm kiếm cứu nạn; 
tổ chức lực lượng tuần tra, 
canh gác nắm chắc tình 
hình, báo cáo kịp thời, 

chính xác; phối hợp với các 
đơn vị, bộ phận quản lý 
chặt chẽ quân số, các mục 
tiêu được đảm nhiệm; chủ 
động chuẩn bị tốt lực lượng, 
phương tiện sẵn sàng tham 
gia phòng, chống, khắc 
phục hậu quả thiên tai. Đơn 
vị cũng tiến hành tổ chức 
biên chế cho từng trung 
đội, phân công nhiệm vụ 
cụ thể, đặc biệt là tổ chức 
luyện tập thường xuyên trên 
xe thiết giáp; bảo đảm đầy 
đủ, kịp thời cơ sở vật chất 
hậu cần - kỹ thuật phục vụ 
cho nhiệm vụ huấn luyện, 
sẵn sàng chiến đấu và 
diễn tập; thực hiện nghiêm 
hướng dẫn của Cục Hậu 
cần - Kỹ thuật, Quân khu 
3 về công tác quản lý, cất 
giữ vũ khí đạn ở trạng thái 
sẵn sàng chiến đấu thường 
xuyên. Binh nhất Bùi Đức 
Anh cho biết: Tôi thường 
xuyên tham gia luyện tập 
các phương án chiến đấu 
tại chỗ một cách bài bản, 
sử dụng thành thạo vũ khí 
trang bị, đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ khi có tình huống 
xảy ra.

Thượng úy Đỗ Đình 
Thông, Chính trị viên Đại 
đội Trinh sát - Cơ giới cho 

biết thêm: Nhờ thực hiện 
đồng bộ các biện pháp, chất 
lượng huấn luyện, trình độ, 
khả năng sẵn sàng chiến 
đấu của đơn vị có nhiều 
chuyển biến tích cực. Trình 
độ tổ chức chỉ huy, năng 
lực quản lý, điều hành huấn 
luyện của đội ngũ cán bộ 
ngày càng vững chắc. Kết 
quả kiểm tra huấn luyện 
các nội dung hàng năm đều 
đạt từ khá trở lên, trong đó 
huấn luyện chuyên ngành 
trinh sát có hơn 87% chiến 
sĩ đạt khá, giỏi; 100% cán 
bộ huấn luyện được theo 
phân cấp. Từ phong trào thi 
đua quyết thắng đơn vị có 
nhiều cán bộ, chiến sĩ đạt 
thành tích cao trong các hội 
thi, hội thao.

Phát huy kết quả đạt 
được, thời gian tới, Đại đội 
Trinh sát - Cơ giới tiếp tục 
thực hiện tốt phong trào 
thi đua quyết thắng, quyết 
tâm đạt đơn vị huấn luyện 
giỏi trong mùa huấn luyện 
2025, bảo đảm an toàn 
tuyệt đối, góp phần cùng 
lực lượng vũ trang tỉnh hoàn 
thành tốt nhiệm vụ quân sự, 
quốc phòng địa phương.

TIẾN ĐẠT

Giữa năm 2024, anh 
Hoàng Văn Vang, xã Bình 
Định cũng được Hội Nông 
dân xã kết nối với Agribank 
chi nhánh Kiến Xương để 
vay trên 1 tỷ đồng mở thêm 
1 cửa hàng kinh doanh kính 
mắt, đồng hồ. Với phương 
châm luôn đặt chữ tín, 
chất lượng lên hàng đầu, 
cửa hàng luôn đông khách 
mua hàng. Anh Vang chia 
sẻ: Trừ chi phí gia đình thu 
nhập khoảng 20 triệu đồng/
tháng. Gia đình dự kiến sẽ 
mở rộng cửa hàng, mong 
ngân hàng tiếp tục cho vay 
vốn bổ sung để triển khai. 
Ông Nguyễn Tiến Du, Chủ 
tịch Hội Nông dân xã Bình 
Định cho biết: Xã hiện có 
225 hội viên được kết nối 
với các ngân hàng trên địa 
bàn vay vốn với số dư đến 
nay là trên 13 tỷ đồng. Hội 
cũng đã tổ chức nhiều lớp 
tập huấn chuyển giao khoa 
học kỹ thuật trong trồng 
trọt, chăn nuôi, khuyến 
khích, định hướng hội viên 
đưa cây, con có giá trị kinh 
tế cao vào phát triển chăn 
nuôi, trồng trọt, mở rộng 
kinh doanh buôn bán để 

phát huy hiệu quả nguồn 
vốn. Đã có nhiều mô hình 
phát triển kinh tế cho thu 
nhập hàng chục đến hàng 
trăm triệu đồng/năm như 
anh Hoàng Văn Vang buôn 
bán kính mắt, đồng hồ; anh 
Phạm Văn Tính nuôi cá bán 
nổi; chị Nguyễn Thị Thanh 
Tâm chăn nuôi lợn khép 
kín... Tuy nhiên, đa số hội 
viên, nông dân trên địa bàn 
xã còn thiếu vốn để đầu tư 
phát triển sản xuất lớn, đề 
nghị các ngân hàng tiếp tục 
đồng hành, tạo điều kiện để 
ngày càng có nhiều nông 
dân được vay vốn ưu đãi, 
mở rộng quy mô, ứng dụng 
tiến bộ khoa học kỹ thuật 
vào sản xuất, kinh doanh 
làm giàu hiệu quả.

Ông Nguyễn Văn 
Chuyên, Chủ tịch Hội Nông 
dân huyện Kiến Xương 
cho biết: Đồng hành, hỗ 
trợ hội viên, nông dân phát 
triển kinh tế luôn được Hội 
Nông dân huyện xác định 
là nhiệm vụ quan trọng. 
Hội chủ động, tích cực tìm 
nguồn, đa dạng hóa kênh 
vay để tiếp vốn cho nông 
dân mở rộng sản xuất, kinh 

doanh, xây dựng mô hình 
kinh tế mới, vươn lên làm 
giàu. Một trong những kênh 
đó là thực hiện chương trình 
phối hợp với Ngân hàng 
Chính sách xã hội, Agribank 
chi nhánh huyện cùng các 
ngân hàng thương mại trên 
địa bàn; thành lập và duy 
trì hoạt động hiệu quả trên 
270 tổ tiết kiệm và vay vốn 
với gần 6.500 thành viên. 
Để tạo điều kiện thuận lợi 
cho hội viên vay vốn phát 
triển kinh tế, các cấp hội rà 
soát, nắm bắt nhu cầu vốn, 
tiếp cận thông tin, hướng 
dẫn hội viên hoàn chỉnh 
hồ sơ vay vốn, thu nợ theo 
lịch. Hết năm 2024, tổng dư 
nợ các cấp hội nông dân 
trong huyện nhận ủy thác 
của các ngân hàng gần 645 
tỷ đồng, cho trên 11.500 hộ 
vay. Trong đó, Ngân hàng 
CSXH chi nhánh huyện là 
219,5 tỷ đồng cho 4.600 
hộ vay; Agribank chi nhánh 
huyện là 175,46 tỷ đồng 
cho 1.923 hộ vay; các ngân 
hàng thương mại khác là 
250 tỷ đồng cho 5.007 hộ 
vay. Qua kiểm tra, theo dõi, 
các nguồn vốn được các 
hộ sử dụng đúng mục đích, 
sinh lời. Thông qua đó từng 
bước khẳng định vị thế, vai 
trò của hội, tạo niềm tin, 
gắn bó của hội viên với tổ 
chức hội.

Đưa vốn về cho nông 
dân là một việc làm thiết 
thực, đáp ứng đúng nhu 
cầu, giúp nông dân kịp 
thời đầu tư phát triển sản 
xuất, chuyển đổi cơ cấu 
cây trồng, vật nuôi, tạo việc 
làm mới cho lao động nông 
thôn, nâng cao thu nhập, 
phát triển kinh tế gia đình... 
Đây cũng là nhiệm vụ của 
Hội Nông dân huyện chung 
sức xây dựng nông thôn mới 
nâng cao, nông thôn mới 
kiểu mẫu tại địa phương.   

TRUNG NGHĨA

Sở Tư pháp hiện có 39/61 công chức, viên chức nữ.

Mô hình nuôi lươn không bùn của anh Trần Văn Trình, xã Minh Quang cho hiệu quả kinh tế cao.

Đại đội Trinh sát - Cơ giới kiểm tra kỹ năng lái xe thiết giáp của cán bộ, chiến sĩ.

Những năm qua, Hội Nông dân huyện Kiến Xương luôn nỗ lực làm tốt vai trò cầu nối 
với các ngân hàng trên địa bàn đưa nguồn vốn ưu đãi về với hội viên, tiếp sức hội viên 
phát triển sản xuất, kinh doanh, vươn lên thoát nghèo và làm giàu.

Sáng ngày 7/2, Hội đồng Nghĩa vụ quân sự (NVQS) 
2 huyện Vũ Thư, Thái Thụy tổ chức chương trình giao 
lưu, gặp mặt thanh niên nhập ngũ năm 2025 với chủ 
đề “Tiếp bước cha anh - Vững bước quân hành”.

* Tại buổi giao lưu ở Vũ Thư, Anh hùng Lực lượng 
vũ trang nhân dân, Trung tướng Phạm Tuân đã chia 
sẻ với các tân binh về truyền thống lịch sử của Quân 
đội nhân dân Việt Nam, những trận chiến với máy bay 
B52 của Mỹ trong chiến thắng “Điện Biên Phủ trên 
không”; những hy sinh, gian khổ trong chiến tranh, 
sự mưu trí của các phi công Việt Nam khi đối đầu với 
“pháo đài bay” B52 và những kỷ niệm về chuyến bay 
vào vũ trụ lịch sử của ông năm 1980. Qua đó khơi dậy 
niềm tự hào về Quân đội nhân dân Việt Nam anh hùng 
cũng như trách nhiệm, nghĩa vụ của thế hệ trẻ đối với 
sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Ngoài ra, các 
tân binh còn được nghe các quân nhân chia sẻ những 
kỷ niệm trong môi trường quân ngũ, những bài học 
kinh nghiệm nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ; các 
chế độ, chính sách của quân nhân tại ngũ và sau khi 
hoàn thành NVQS. Các tân binh bày tỏ niềm tự hào, 
vinh dự khi được lên đường thực hiện NVQS, đồng thời 
hứa sẽ cố gắng học tập, rèn luyện, phát huy sức trẻ 
góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Nhân dịp này, lãnh đạo huyện Vũ Thư đã trao 
chứng nhận hoàn thành lớp bồi dưỡng nhận thức về 
Đảng cho 30 tân binh; động viên các tân binh tiếp 
tục kế thừa và phát huy truyền thống quê hương anh 
hùng, không ngừng tu dưỡng, phấn đấu trở thành 
người chiến sĩ ưu tú.

* Năm 2024, huyện Thái Thụy có 435 thanh niên 
trúng tuyển NVQS và tham gia Công an nhân dân. 
Tại chương trình, các tân binh huyện Thái Thụy đã 
giao lưu cùng Anh hùng Lao động Trần Mạnh Báo, 
lãnh đạo Công ty Cổ phần Green i-Park và thanh niên 
hoàn thành NVQS về truyền thống cách mạng của 
dân tộc, truyền thống hào hùng của Quân đội nhân 
dân Việt Nam nói chung, lực lượng vũ trang huyện 
Thái Thụy nói riêng; những trải nghiệm trong quân 
ngũ, kinh nghiệm rèn luyện, chiến đấu; công tác đào 
tạo nghề, giải quyết việc làm cho quân nhân hoàn 
thành NVQS.

Các thanh niên nhập ngũ năm 2025 bày tỏ niềm 
tự hào về truyền thống đấu tranh anh hùng của thế hệ 
cha anh, đồng thời thể hiện ý chí quyết tâm, phấn đấu 
rèn luyện, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm 
vụ được giao; hứa sẽ cố gắng học tập, rèn luyện, phát 
huy sức trẻ góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Nhân dịp này, lãnh đạo huyện Thái Thụy đã tặng 
quà động viên thanh niên nhập ngũ và tham gia Công 
an nhân dân năm 2025.

Giao lưu thanh niên nhập ngũ năm 2025

ĐÀO QUYÊN - NGUYỄN THẮM


