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đồng thời, ghi nhận, đánh giá 
cao những nỗ lực, cố gắng của 
cán bộ, chiến sĩ Bộ Chỉ huy Bộ 
đội Biên phòng tỉnh trong những 
năm qua đã có nhiều đóng góp 
quan trọng giữ vững ổn định an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã 
hội trên khu vực biên giới biển 
của tỉnh. Những thành tích, 
chiến công của Bộ đội Biên 
phòng tỉnh đã góp phần tích 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó 
Chủ tịch thường trực HĐND tỉnh; 
Trần Thị Bích Hằng, Tỉnh ủy 
viên, Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 
Vũ Mạnh Hiền, Phó Chủ tịch 
HĐND tỉnh; lãnh đạo Sở Nội vụ.

Thực hiện thông báo của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc 
điều động, bổ nhiệm cán bộ, 
UBND tỉnh đã ban hành Quyết 
định số 6586/QĐ-UBND điều 
động đồng chí Trịnh Quang 
Hiệp, Trưởng ban Kinh tế - 
Ngân sách, HĐND tỉnh đến 
nhận công tác tại Sở Khoa học 
và Công nghệ và bổ nhiệm giữ 
chức vụ Giám đốc Sở Khoa 
học và Công nghệ kể từ ngày 
3/3/2021. 

Trao quyết định, tặng hoa 
chúc mừng và phát biểu giao 
nhiệm vụ, đồng chí Nguyễn 
Khắc Thận, Phó Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch UBND tỉnh khẳng định: 
Trong suốt quá trình công tác, 
trên bất kỳ cương vị nào đồng 
chí Trịnh Quang Hiệp cũng luôn 

thực hiện tốt nhiệm vụ được 
giao, có nhiều đóng góp tích 
cực giúp HĐND tỉnh hoàn thiện 
nhiều cơ chế, chính sách, trong 
đó có những cơ chế, chính sách 
rất quan trọng phục vụ phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 
Việc điều động đồng chí Trịnh 
Quang Hiệp đến nhận công tác 
và bổ nhiệm giữ chức vụ Giám 
đốc Sở Khoa học và Công nghệ 
thể hiện sự tin tưởng, tín nhiệm 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và 
UBND tỉnh đối với đồng chí. 
Đồng chí Phó Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị 
đồng chí Trịnh Quang Hiệp 
cùng tập thể cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động Sở 
Khoa học và Công nghệ tiếp 
tục phát huy truyền thống đơn 
vị, tinh thần đoàn kết, thống 
nhất, có nhiều giải pháp thực 
hiện tốt các mục tiêu, nhiệm vụ, 
đưa ngành Khoa học và Công 
nghệ ngày càng phát triển hơn 
nữa trong thời gian tới.

cực vào sự nghiệp phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh.

Đồng chí Phó Bí thư thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND 
tỉnh mong muốn thời gian tới 
cán bộ, chiến sĩ Bộ Chỉ huy Bộ 
đội Biên phòng tỉnh tiếp tục phát 
huy truyền thống, đoàn kết, khắc 
phục mọi khó khăn, phối hợp 
chặt chẽ với cấp ủy, chính quyền 
địa phương và các lực lượng hoàn 

CÁC ĐỒNG CHÍ LÃNH ĐẠO TỈNH...

CÔNG BỐ QUYẾT ĐỊNH BỔ NHIỆM...

(Tiếp theo trang 1)

(Tiếp theo trang 1)

Là huyện giáp ranh với 
Hải Dương và Hải Phòng 
là những địa phương 

có trường hợp dương tính với 
SARS-CoV-2 nên việc siết chặt 
quản lý người lao động từ vùng 
có dịch vào địa bàn được Ban 
Chỉ đạo phòng, chống dịch 
Covid-19 huyện Quỳnh Phụ 
đặc biệt coi trọng. Với quyết tâm 
không để dịch bệnh xâm nhập 
vào địa bàn, huyện đã triển khai 
nhiều giải pháp với tinh thần 
vừa chống dịch hiệu quả vừa 
bảo đảm hoạt động sản xuất, 
kinh doanh.

Doanh nghiệp thực hiện nghiêm
quy định phòng, chống dịch
Hiện nay, trên địa bàn huyện 

Quỳnh Phụ có trên 350 doanh 
nghiệp (DN) vừa và nhỏ với 
hơn 20.000 lao động. Sau tết 
Nguyên đán, hầu hết người lao 
động (NLĐ) tại các DN đều trở 
lại làm việc. Để bảo đảm phòng, 
chống dịch hiệu quả, các DN đã 
chủ động phối hợp với tổ chức 
công đoàn đẩy mạnh tuyên 
truyền, nâng cao nhận thức 
của NLĐ trong phòng, chống 
dịch. Đồng thời, triển khai các 
biện pháp phòng, chống dịch 
tại DN. Bà Tăng Thị Hiệu, Chủ 
tịch Liên đoàn Lao động huyện 
cho biết: Thực hiện chỉ đạo của 
công đoàn cấp trên, Liên đoàn 
Lao động huyện đã ban hành 
các văn bản chỉ đạo các công 

đoàn cơ sở tham mưu lãnh đạo 
DN triển khai các biện pháp 
phòng, chống dịch hiệu quả, 
trong đó tập trung sắp xếp lại 
bếp ăn ca, bảo đảm khoảng 
cách an toàn, dựng vách ngăn; 
ngoài dung dịch sát khuẩn, các 
DN lắp đặt thêm nhiều bồn rửa 
tay gần phân xưởng sản xuất 
để NLĐ rửa tay thường xuyên. 
Trang bị máy đo thân nhiệt và tổ 
chức đo thân nhiệt trước khi vào 
làm việc. Không tập trung đông 
người. Việc tổ chức xe đưa đón 
NLĐ bảo đảm giãn cách theo 
quy định.

Chi nhánh Công ty TNHH 
Sao Vàng có 5.900 công nhân. 
Khi công nhân đến làm việc 
được đo thân nhiệt, yêu cầu sử 
dụng dung dịch sát khuẩn tay. 
Tại các xưởng, quạt gió liên tục 
hoạt động để bảo đảm không 
khí lưu thông. Tại các chuyền, 
công nhân được bố trí ngồi so 
le, giữ khoảng cách, trong quá 
trình làm việc tuyệt đối không 
nói chuyện, nếu phát hiện sẽ 
nhắc nhở, xử lý. Theo chia sẻ 
của ông Đoàn Anh Tuấn, Phó 
Trưởng Chi nhánh Công ty 
TNHH Sao Vàng, với số lượng 

công nhân đông, nếu chỉ một 
người nhiễm Covid-19 sẽ ảnh 
hưởng rất lớn đến hoạt động 
sản xuất, kinh doanh của DN, 
đời sống, việc làm của NLĐ. 
Trong khi huyện Quỳnh Phụ lại 
giáp ranh với tỉnh Hải Dương 
và thành phố Hải Phòng là địa 
phương có trường hợp dương 
tính với SARS-CoV-2, vì vậy 
chúng tôi rất quan tâm đến công 
tác phòng, chống dịch. Hiện 
nay, Công ty có 15 lao động là 
người Hải Dương. Để bảo đảm 
an toàn, tạo tâm lý ổn định cho 
NLĐ, lãnh đạo Công ty quyết 
định cho số công nhân này tạm 
nghỉ, khi có thông báo mới sẽ 
tiếp nhận trở lại. Đồng thời, tăng 
cường tuyên truyền công tác 
phòng, chống dịch tại các nhà 
xưởng để nâng cao nhận thức 
cho NLĐ, từ đó phòng, chống 
dịch hiệu quả.  

Siết chặt quản lý lao động
tại các vùng có dịch
Theo thống kê của huyện 

Quỳnh Phụ, hiện tại, trên địa 
bàn huyện có khoảng 30 lao 
động là người Hải Dương sang 
làm việc và trên 1.500 lao động 
tại các xã, thị trấn của huyện 
Quỳnh Phụ sang tỉnh Hải 
Dương và thành phố Hải Phòng 
làm việc. Do đó, việc kiểm soát 
lao động đến và đi được Ban 
Chỉ đạo phòng, chống dịch 
Covid-19 huyện đặc biệt chú 
trọng. Ông Phạm Hồng Thái, 
Phó Chủ tịch UBND huyện 
cho biết; Thực hiện Công văn 
số 585 của UBND tỉnh về tăng 
cường các biện pháp phòng, 
chống dịch Covid-19, huyện 
đã tập trung chỉ đạo, huy động 
lực lượng triển khai tích cực, 
hiệu quả các hoạt động phòng, 
chống dịch, từ việc rà soát, 
điều tra, xác minh, truy vết các 
trường hợp nghi nhiễm Covid-19 
và các đối tượng có nguy cơ. 

Quản lý chặt chẽ các trường 
hợp đến và đi, không để nhập 
cảnh trái phép vào địa bàn. Với 
người lao động Hải Dương đang 
làm việc tại các DN trên địa 
bàn huyện, Ban Chỉ đạo phòng, 
chống dịch Covid-19 huyện chỉ 
đạo các tổ chức, đoàn thể phối 
hợp với các DN, cơ sở sản xuất, 
kinh doanh tạm dừng tiếp nhận. 
Ban Chỉ đạo phòng, chống 
dịch Covid-19 huyện cũng yêu 
cầu các DN cho toàn bộ số lao 
động là người Hải Dương tạm 
nghỉ việc và bảo đảm đầy đủ 
các chế độ cho NLĐ đến khi có 
văn bản chỉ đạo của tỉnh về việc 
tiếp nhận lao động trở lại. Đối 
với lao động từ huyện Quỳnh 
Phụ làm việc trên địa bàn đang 
phong tỏa hoặc từ vùng dịch 
đang thực hiện giãn cách xã 
hội, Ban Chỉ đạo phòng, chống 
dịch Covid-19 huyện thực hiện 
nghiêm các văn bản chỉ đạo 
của tỉnh, chỉ tiếp nhận trở lại làm 
việc khi các địa phương đó kết 
thúc thời gian phong tỏa hoặc 
giãn cách xã hội. Đồng thời, yêu 
cầu lực lượng chức năng tại 2 
chốt kiểm soát dịch của tỉnh là 
cầu Hiệp (xã Quỳnh Giao) và 
cầu Nghìn (thị trấn An Bài) và 4 
điểm chốt của huyện tại các xã 
An Khê, An Đồng, Quỳnh Lâm, 
Quỳnh Thọ thực hiện nghiêm 
các quy định về phòng, chống 
dịch.

Hiện tại, dịch Covid-19 vẫn 
diễn biến phức tạp, nguy cơ 
lây lan cao. Do đó, việc siết 
chặt quản lý lao động từ vùng 
có dịch vào địa bàn có vai trò 
quan trọng trong việc ngăn 
chặn sự xâm nhập, lây lan của 
dịch bệnh vào các DN nói riêng, 
cộng đồng dân cư nói chung, 
qua đó góp phần bảo đảm sức 
khỏe, đời sống, việc làm cho 
NLĐ, ổn định sản xuất, kinh 
doanh của DN.

NGUYỄN CƯỜNG

QUỲNH PHỤ

Siết chặt quản lý lao động
từ vùng có dịch vào địa bàn

Lãnh đạo UBND huyện Quỳnh Phụ thăm, động viên người lao động Chi 
nhánh Công ty TNHH Sao Vàng thực hiện nghiêm các quy định phòng, 
chống dịch Covid-19 trong quá trình sản xuất.

Trong bối cảnh bị ảnh 
hưởng nặng nề của dịch 
Covid-19, Ban Thường 

vụ Đảng ủy Khối doanh nghiệp 
tỉnh đã chủ động triển khai 
các chủ trương, chỉ đạo của 
trung ương, của tỉnh, các chính 
sách liên quan đến hoạt động 
của doanh nghiệp (DN), tập 
trung lãnh đạo các tổ chức cơ 
sở đảng trong Khối thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 
Động viên, thăm hỏi, trực tiếp 
trao đổi với cấp ủy, lãnh đạo 
DN đề ra các giải pháp để khắc 
phục khó khăn, vừa đẩy mạnh 
sản xuất vừa chủ động phòng, 
chống dịch, làm cầu nối để các 
DN hợp tác ưu tiên sử dụng sản 
phẩm, dịch vụ của nhau, đưa ra 
nhiều giải pháp thiết thực, hiệu 
quả. Chỉ đạo các cấp ủy chủ 
động tham gia với lãnh đạo DN 
khắc phục khó khăn, đẩy mạnh 
phong trào thi đua yêu nước, 
tiếp tục tái cơ cấu DN, nâng 
cao năng lực quản trị và chất 
lượng nguồn nhân lực, tổ chức 
sản xuất, kinh doanh hiệu quả, 
hoàn thành các chỉ tiêu đề ra. 
Do đó, mặc dù các DN sản xuất 
công nghiệp bị gián đoạn, các 
mặt hàng xuất khẩu sụt giảm 
đáng kể (như sản phẩm dệt, 
sợi, may mặc, vật liệu xây dựng, 
dịch vụ thương mại, sản phẩm 
đồ uống) song cấp ủy các cấp 
đã cùng lãnh đạo DN quan tâm 
lãnh đạo, kịp thời đề ra các giải 
pháp nhằm tháo gỡ khó khăn, 
từng bước phục hồi sản xuất. 
Các DN may xuất khẩu đã linh 
hoạt chuyển đổi mặt hàng vừa 
xuất khẩu vừa sản xuất khẩu 
trang xuất sang các nước châu 
Âu, Mỹ, Trung Quốc. Các DN 
trọng yếu của nền kinh tế như 
điện lực, nước sạch, xăng dầu, 
bưu chính, viễn thông, nông 
nghiệp cơ bản ổn định, một số 
chỉ tiêu có chiều hướng tăng, 
đã cung ứng kịp thời các loại 
hàng hóa thiết yếu đáp ứng nhu 
cầu sinh hoạt, sản xuất và tiêu 
dùng. Đặc biệt, với chức năng 
điều hòa nguồn vốn của nền 
kinh tế, các ngân hàng đã tháo 
gỡ khó khăn cho khách hàng 

trên 350 tỷ đồng với các gói tín 
dụng ưu đãi, giảm lãi suất, giãn, 
miễn hoãn tiến độ trả nợ, đơn 
giản thủ tục trong giao dịch. 
Kết quả, năm 2020 tổng giá trị 
sản xuất, kinh doanh toàn Khối 
ước đạt 27.599 tỷ đồng, tăng 
0,6% so với năm 2019, nộp 
ngân sách nhà nước trên 1.400 
tỷ đồng, duy trì việc làm và thu 
nhập cho gần 50.000 lao động 
với mức lương 5,5 triệu đồng/
người/tháng. 

Ông Nguyễn Quốc Phòng, 
Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc 
Công ty Cổ phần Gốm sứ Long 
Hầu (khu công nghiệp Tiền 
Hải) cho biết: Năm 2020, mặc 
dù dịch Covid-19 đã ảnh hưởng 
lớn tới hoạt động sản xuất, kinh 
doanh của DN song nhờ có sự 
đồng hành của Đảng ủy Khối 
doanh nghiệp tỉnh nên Công 
ty đã hoàn thành kế hoạch 
sản xuất, kinh doanh. Đảng ủy 
Công ty luôn chủ động tham 
gia cùng Hội đồng quản trị xây 

dựng các kế hoạch, phương 
án sản xuất, kinh doanh phù 
hợp với tình hình thị trường 
đồng thời chỉ đạo các chi bộ 
triển khai thực hiện kế hoạch. 
Kết quả, năm 2020 doanh thu 
của Công ty đạt 269,5 tỷ đồng, 
nộp ngân sách nhà nước 17,5 
tỷ đồng, thu nhập bình quân 
của người lao động đạt 10 triệu 
đồng/tháng.

Theo ông Lê Bá Quyến, 
Giám đốc Công ty Điện lực Thái 
Bình, Công ty Điện lực Thái 
Bình đã tập trung thực hiện tốt 
phương châm “ngành điện luôn 
đi trước một bước” và thực hiện 
tốt tiêu chí về điện trong xây 
dựng nông thôn mới. Đến nay, 
cả 8 huyện, thành phố đã xây 
dựng quy hoạch phát triển điện 
lực để quy hoạch chuẩn xác lưới 
điện phân phối đến từng thôn, 
xã, xác định rõ quy mô, tiến độ 
cải tạo lưới điện để tiết kiệm 
vốn đầu tư và giảm tổn thất 
điện năng khu vực điện nông 

thôn đồng thời để hoàn thiện 
quy hoạch hạ tầng nông thôn 
của các xã theo chương trình 
xây dựng nông thôn mới. Việc 
triển khai đầu tư cải tạo, nâng 
cấp lưới điện đã góp phần hiện 
đại hóa lưới điện nông thôn, 
đáp ứng nhu cầu phát triển kinh 
tế - xã hội của các địa phương. 
Hết năm 2020, 100% xã đã 
được công nhận đạt chuẩn tiêu 
chí về điện theo tiêu chí nông 
thôn mới.

Thời gian tới, Đảng ủy Khối 
doanh nghiệp tỉnh tiếp tục tập 
trung lãnh đạo cấp ủy cơ sở 
cùng hội đồng quản trị, chủ DN 
chủ động thực hiện “mục tiêu 
kép” vừa phòng, chống dịch 
hiệu quả vừa nâng cao năng 
lực sản xuất, kinh doanh; chủ 
động tham mưu, đề xuất Tỉnh 
ủy, UBND tỉnh có biện pháp 
tháo gỡ khó khăn cho các DN, 
giúp DN phục hồi sản xuất, 
phát triển bền vững. 

THU THỦY 

Phát huy vai trò lãnh đạo của Đảng
trong các doanh nghiệp
Thời gian qua, tổ chức đảng trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đã tích cực đổi mới 

phương thức lãnh đạo, phát huy vai trò hạt nhân chính trị, tạo chuyển biến rõ nét trong công tác 
xây dựng Đảng gắn với mục tiêu nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh, góp phần xây dựng 
doanh nghiệp phát triển bền vững, đóng góp tích cực vào sự phát triển chung của tỉnh.

Sản xuất tại Công ty Cổ phần Gốm sứ Long Hầu.

Đồng chí Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị 
Ban Giám đốc, cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động 
Sở Khoa học và Công nghệ tạo 
điều kiện thuận lợi để đồng chí 
Trịnh Quang Hiệp phát huy tốt 
năng lực, kinh nghiệm công 
tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Tiếp thu ý kiến chỉ đạo, 
giao nhiệm vụ của đồng chí 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh, đồng chí Trịnh 
Quang Hiệp hứa trên cương vị 
công tác mới sẽ không ngừng 
học tập, tu dưỡng, rèn luyện 
về mọi mặt; chung sức, đồng 
lòng cùng cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động Sở 
Khoa học và Công nghệ xây 
dựng tập thể đoàn kết, thống 
nhất, dân chủ, sáng tạo, đưa 
ngành Khoa học và Công nghệ 
phát triển vững chắc và có 
những đóng góp tích cực vào 
sự nghiệp phát triển kinh tế - 
xã hội của tỉnh.

thành xuất sắc mọi nhiệm vụ, bảo 
vệ vững chắc chủ quyền, an ninh 
biên giới biển của tỉnh; nêu cao 
kỷ luật, kỷ cương trong quân đội, 
luôn trong trạng thái sẵn sàng 
chiến đấu, xử lý kịp thời các tình 
huống xảy ra trên địa bàn tỉnh nói 
chung, khu vực biên giới biển nói 
riêng; xây dựng khu vực biên giới 
biển của tỉnh hòa bình, ổn định và 
phát triển.

Đồng chí Nguyễn Khắc Thận, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh trao quyết định cho đồng chí Trịnh 
Quang Hiệp. Ảnh: MINH ĐỨC


