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XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

Giải tỏa tâm tư,
tạo sự đồng thuận
Là một trong những 

cán bộ diện Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy quản lý, mặc 
dù còn 36 tháng công tác, 
đủ điều kiện về tuổi tái cử 
theo quy định tại Chỉ thị số 
35-CT/TW của Bộ Chính 

Hướng tới mục tiêu 
chấm dứt bệnh lao 
vào năm 2030, Việt 

Nam đang triển khai nhiều 
biện pháp trong công tác 
phòng, chống và điều trị 
bệnh lao. Tại Thái Bình, 
chung tay phòng, chống 
lao, cùng hành động thực 
hiện mục tiêu trên, Bệnh 
viện Phổi Thái Bình đã chủ 
động khám sàng lọc lao 
trong cộng đồng, nâng cao 
hiệu quả điều trị bệnh lao.

Có dấu hiệu ho, tức 
ngực, khó thở, chị Đoàn Thị 
Thúy, xã Thụy Trình (Thái 
Thụy) đến khám tại Bệnh 
viện Phổi Thái Bình và được 
chẩn đoán bị viêm phổi, tràn 
dịch màng phổi, mắc lao 
phổi. Chị Thúy chia sẻ: Ban 
đầu khi biết mình mắc bệnh, 
tôi khá lo lắng. Tuy nhiên, 
sau khi được bác sĩ tư vấn 
bệnh có thể điều trị khỏi nếu 
tuân thủ đúng phác đồ điều 
trị nên tôi cũng yên tâm hơn. 
Đến nay, qua hơn 1 tháng 
điều trị tôi thấy sức khỏe đã 
ổn định. Do phát hiện sớm 
nên hiệu quả điều trị cao.

Cùng điều trị tại Khoa 
Lao hô hấp, Bệnh viện Phổi 
Thái Bình với chị Thúy, anh 
Nguyễn Văn Trung, sinh 
năm 1990 được chẩn đoán 
mắc lao khi có biểu hiện 
ho ra máu và kết quả xét 
nghiệm đờm dương tính với 
vi khuẩn lao. Anh Trung cho 

Được xây dựng từ 
năm 2019, mô 
hình “Cổng trường 

an toàn giao thông” của 
Đoàn Trường THPT Bắc 
Duyên Hà duy trì tốt với 
50 đoàn viên tham gia. 
Em Nguyễn Nhật Đức, Bí 
thư Chi đoàn 12A8, thành 
viên đội thanh niên xung 
kích bảo đảm an toàn giao 
thông cho biết: Chúng em 
nhắc nhở các bạn không tụ 
tập, không dàn hàng hai, 
hàng ba gây cản trở giao 
thông; điều khiển xe mô tô, 
xe gắn máy, xe máy điện, 
xe đạp điện khi tham gia 
giao thông phải đội mũ bảo 
hiểm; phân luồng, hướng 
dẫn các bạn tham gia giao 
thông qua khu vực cổng 
trường vào giờ cao điểm. 
Chúng em nhận ra rằng, 
không chỉ trong nhà trường 
mà khi bước chân ra ngoài 
xã hội, mỗi học sinh cũng 
phải biết cách để ứng xử 
với mọi người, ứng xử trước 
các tình huống đời sống 
một cách thông minh, khéo 
léo, phù hợp với các chuẩn 
mực đạo đức, xây dựng 
thói quen, hình thành văn 
hóa giao thông. Đến nay, 
tình trạng chen lấn, lộn xộn 
được cải thiện đáng kể.  

“Cổng trường an toàn 
giao thông” là một trong 
nhiều mô hình, hoạt động 
được Đoàn Thanh niên 
Trường THPT Bắc Duyên 
Hà thực hiện tốt trong thời 
gian qua. Anh Ngô Gia 
Chí, Bí thư Đoàn trường 
cho biết: Để triển khai có 
hiệu quả công tác đoàn và 
phong trào thanh niên trong 
nhà trường, Ban Chấp hành 
Đoàn trường luôn chú trọng 
công tác giáo dục chính trị, 
tư tưởng, giáo dục truyền 
thống, đạo đức, lối sống cho 
đoàn viên. Hình thức và nội 
dung tuyên truyền, giáo dục 

Điểm sáng công tác đoàn
và phong trào thanh niên trường học

luôn được đổi mới, mang lại 
hiệu quả thiết thực như tổ 
chức các cuộc thi, hội thi, 
các sân chơi, giao lưu theo 
chủ đề... Đoàn trường phát 
động trong mỗi chi đoàn 
thực hiện các công trình 
thanh niên, tham gia trồng 
và chăm sóc cây xanh, 
tạo cảnh quan nhà trường 
xanh, sạch, đẹp. Phong 
trào quyên góp ủng hộ bạn 
nghèo, người nghèo, người 
có hoàn cảnh đặc biệt khó 
khăn cũng được đoàn viên 
tích cực hưởng ứng với tổng 
giá trị hàng chục triệu đồng 
mỗi năm.

Bên cạnh đó, Đoàn 
Thanh niên Trường THPT 
Bắc Duyên Hà luôn gắn 
công tác đoàn với phong 
trào thi đua “Dạy tốt - học 
tốt”, phát động toàn thể 
cán bộ, giáo viên trẻ tích 
cực tham gia phong trào 
“Mỗi thầy cô giáo là một 
tấm gương đạo đức, tự học 
và sáng tạo”, nghiên cứu 
khoa học, nâng cao trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ, 
ứng dụng công nghệ thông 

tin vào quản lý và dạy học. 
Nhờ đó, phong trào dạy và 
học của nhà trường ngày 
càng sôi nổi, đã xuất hiện 
nhiều gương học sinh tiêu 
biểu, học sinh giỏi các cấp. 
Không chỉ dạy tốt, học tốt 
các môn văn hóa, Đoàn 
trường còn động viên, 
khuyến khích đoàn viên 
tích cực tham gia các cuộc 
thi khoa học nhằm khơi dậy 
tính sáng tạo của học sinh. 
Nhiều năm đoàn viên tham 
gia và đạt giải tại các cuộc 
thi sáng tạo khoa học kỹ 
thuật. Để giúp đoàn viên có 
thêm kỹ năng sống, Đoàn 
trường thường xuyên tham 
mưu Ban giám hiệu, đồng 
thời phối hợp với các đơn 
vị chuyên môn tổ chức các 
buổi học ngoại khóa, tư 
vấn tuyển sinh, nói chuyện 
chuyên đề, tham gia hoạt 
động tình nguyện cũng như 
nhiều hoạt động khác của 
các cấp bộ đoàn. Thông 
qua những hoạt động này, 
các thầy cô giáo dễ tiếp 
cận, nắm bắt tâm lý học 
sinh, từ đó chia sẻ và có 

Chung tay đẩy lùi bệnh lao

Bác sĩ Nguyễn Duy Phán, Trưởng khoa Lao hô hấp, Bệnh viện Phổi Thái Bình điều trị cho bệnh nhân 
mắc bệnh lao.

Kịp thời bổ sung, mở rộng đối tượng hưởng chính sách
nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP
Để kịp thời giải quyết những vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện chính sách, chế độ đối với 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị, Bộ Chính trị ban hành Thông báo số 75-TB/TW, Chính phủ ban hành Nghị định số 
67/2025/NĐ-CP, trong đó có điều chỉnh phạm vi, mở rộng đối tượng hưởng chính sách nghỉ hưu trước tuổi 
theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP.

những đổi mới trong hoạt 
động đoàn và công tác 
chuyên môn. Công tác xây 
dựng tổ chức đoàn, đoàn 
tham gia xây dựng Đảng 
cũng được chú trọng. Năm 
học 2023 - 2024, tại Trường 
THPT Bắc Duyên Hà có 51 
đoàn viên ưu tú được tham 
gia lớp bồi dưỡng nhận thức 
về Đảng, có 8 đoàn viên ưu 
tú là học sinh, 1 đoàn viên 
ưu tú là giáo viên được kết 
nạp Đảng.

Anh Phạm Đình Trọng, 
Phó Bí thư Huyện đoàn 
Hưng Hà đánh giá: Đoàn 
Thanh niên Trường THPT 
Bắc Duyên Hà là đơn vị tiêu 
biểu trong công tác đoàn 
và phong trào thanh niên 
trường học với việc duy trì 
hiệu quả các câu lạc bộ học 
tập, sở thích và các chương 
trình tình nguyện, phong 
trào tuổi trẻ sáng tạo. Các 
hoạt động của Đoàn trường 
mang dấu ấn riêng, góp 
phần vào thành tích chung 
của tuổi trẻ Hưng Hà trong 
thời gian qua.

XUÂN PHƯƠNG

biết: Ở nhà, tôi thường xuyên 
mệt mỏi, sốt, hay thức giấc 
và đổ mồ hôi. Khi bị bệnh 
ảnh hưởng nhiều đến cuộc 
sống, sinh hoạt. Được các 
bác sĩ tư vấn, tôi sẽ tích cực 
điều trị, ăn uống khoa học 
để sớm khỏi bệnh. Sau hơn 
10 ngày điều trị hiện sức 
khỏe của tôi đã tốt hơn.

Khoa Lao hô hấp, Bệnh 
viện Phổi Thái Bình hiện 
đang điều trị cho gần 40 
bệnh nhân lao các thể, trong 
đó nhiều bệnh nhân nặng. 
Bác sĩ Nguyễn Duy Phán, 
Trưởng khoa Lao hô hấp 
cho biết: Tùy theo thể bệnh, 
chúng tôi sẽ đưa ra các 
phác đồ điều trị theo chương 
trình phòng, chống lao quốc 
gia. Lao thường sẽ dùng 4 
loại thuốc lao điều trị trong 
6 tháng, hỗ trợ thêm một 
số thuốc bổ gan, vitamin. 
Trường hợp bệnh nhân có 
bội nhiễm kèm theo sẽ dùng 
thêm kháng sinh. Với những 
trường hợp suy hô hấp, ho 
ra máu, tùy theo mức độ sẽ 
có phác đồ điều trị phù hợp, 
có thể thở máy, oxy phân 
áp cao... Lao là bệnh truyền 
nhiễm mạn tính, thời gian 
điều trị kéo dài, nếu người 
bệnh không kiên trì, gặp tác 
dụng phụ của thuốc bỏ điều 
trị sẽ dẫn đến lao kháng 
thuốc. Hiện Bệnh viện đã 
phát hiện hơn 30 trường 
hợp lao kháng thuốc trên 

địa bàn tỉnh. Khi đã ở tình 
trạng lao kháng thuốc, bệnh 
nhân sẽ mất nhiều thời gian 
điều trị và quá trình điều trị 
cũng phức tạp hơn. Bệnh 
lao có thể chữa khỏi nếu 
tuân thủ đúng phác đồ điều 
trị. Qua thống kê, tỷ lệ điều 
trị thành công bệnh lao đạt 
trên 90%. Do đó, cùng với 
việc thường xuyên cập nhật 
phác đồ điều trị mới của Bộ 
Y tế, Bệnh viện sẽ tiếp tục 
tuyên truyền để nâng cao 
nhận thức của người dân về 
phòng, chống lao.

Song song với việc điều 
trị, Bệnh viện Phổi Thái Bình 
còn chủ động khám sàng 
lọc lao tại cộng đồng. Năm 
2024, Bệnh viện đã tổ chức 
khám sàng lọc bệnh lao tại 
36 xã cho khoảng 1.650 
người. Ông Bùi Huy Hưởng, 
Phó Giám đốc Bệnh viện 
Phổi Thái Bình cho biết: 
Thực hiện Công điện số 
25/CĐ-TTg của Thủ tướng 
Chính phủ về tăng cường 
công tác phòng, chống 
bệnh lao, Bệnh viện đã triển 
khai nhiều nội dung như: 
khám sàng lọc lao tại cộng 
đồng hàng năm, đẩy mạnh 
tuyên truyền, nâng cao hiệu 
quả điều trị bệnh; đồng thời 
chỉ đạo các bệnh viện tuyến 
kết hợp chăm sóc sức khỏe 
nhân dân và sàng lọc lao 
chủ động... Mục tiêu chung 
là cùng cả nước chấm dứt 

bệnh lao vào năm 2030. 
Ngày Thế giới phòng, chống 
lao 24/3 năm nay có chủ đề 
“Việt Nam cam kết, đầu tư, 
hành động để chấm dứt 
bệnh lao”. Hưởng ứng tháng 
hành động phòng, chống 
lao và ngày Thế giới phòng, 
chống lao, Bệnh viện Phổi 
Thái Bình cũng đã xây 
dựng kế hoạch với những 
nội dung cụ thể. Mục tiêu 
nhằm thúc đẩy sự tham gia 
của cả hệ thống chính trị và 
của toàn dân để thực hiện 
thành công các mục tiêu 
chiến lược quốc gia phòng, 
chống lao của Việt Nam; 
đẩy mạnh thực hiện Công 
điện số 25/CĐ-TTg của Thủ 
tướng Chính phủ; nâng cao 
nhận thức của các tầng lớp 
nhân dân, nhất là những 
người có nguy cơ cao mắc 
bệnh; phát huy vai trò của 
y tế cơ sở trong phát hiện 
chủ động bệnh lao; xóa bỏ 
kỳ thị, phân biệt đối xử với 
người mắc lao; sàng lọc chủ 
động bệnh lao trong cộng 
đồng thông qua 2X (chụp 
X.quang di động và xét 
nghiệm Xpert). Dự kiến năm 
2025, Bệnh viện sẽ thực 
hiện khám sàng lọc chủ 
động lao tại 40 xã, phường, 
thị trấn; giám sát lao tại cơ 
sở 2 lần/quý. Bên cạnh đó, 
Bệnh viện sẽ tổ chức các 
lớp tập huấn nâng cao năng 
lực cho cán bộ, nhân viên y 
tế trong đơn vị và đội ngũ 
nhân viên y tế cơ sở để góp 
phần thực hiện hiệu quả 
công tác phòng, chống lao 
trên địa bàn tỉnh.

Theo Tổ chức Y tế thế 
giới, ước tính Việt Nam có 
khoảng 172.000 người mắc 
bệnh lao và khoảng 13.000 
người tử vong vì bệnh lao 
hàng năm. Việt Nam là 1 
trong 30 quốc gia có gánh 
nặng bệnh lao, lao kháng 
thuốc cao trên toàn cầu. Tại 
Thái Bình, tính đến hết năm 
2024, số ca mắc lao trên 
địa bàn tỉnh là hơn 1.060 
ca, trong đó chủ yếu là ca 
mắc lao phổi. Cùng với sự 
vào cuộc của cả hệ thống 
chính trị, ngành y tế, mỗi 
người dân khi có dấu hiệu 
của bệnh cần đến cơ sở y tế 
để được khám, xét nghiệm 
tầm soát bệnh và điều trị kịp 
thời. Việc phát hiện, điều trị 
sớm sẽ nâng cao hiệu quả 
điều trị, giảm gánh nặng do 
bệnh lao gây ra cho người 
bệnh, gia đình và xã hội.

HOÀNG LANH

trị nhưng ông Lê Hồng 
Sơn, Chủ tịch Hội Nông 
dân tỉnh vẫn tình nguyện 
viết đơn xin nghỉ hưu trước 
tuổi. Theo Thông báo số 
75-TB/TW và Nghị định số 
67/2025/NĐ-CP, ông Lê 
Hồng Sơn thuộc nhóm đối 
tượng được bổ sung hưởng 
chính sách theo Nghị định 

số 178/2024/NĐ-CP đó 
là cán bộ đủ điều kiện về 
tuổi tái cử, tái bổ nhiệm cấp 
ủy cùng cấp có thời gian 
công tác tính từ ngày bắt 
đầu tổ chức đại hội còn từ 
30 tháng đến 60 tháng thì 
đủ tuổi nghỉ hưu, bản thân 
có nguyện vọng nghỉ hưu 
trước tuổi để tạo điều kiện 

sắp xếp nhân sự và được 
cấp có thẩm quyền đồng ý 
(quy định tại các khoản 1, 
2, 3, 4, Điều 2 Nghị định số 
177/2024/NĐ-CP).

Ông Lê Hồng Sơn 
chia sẻ: Với trách nhiệm 
của người đảng viên luôn 
gương mẫu đi đầu, tôi chấp 
nhận hy sinh quyền lợi cá 
nhân để tạo thuận lợi cho 
tỉnh trong sắp xếp tổ chức 
bộ máy của hệ thống chính 
trị; đặc biệt trong bối cảnh 
thực hiện mô hình chính 
quyền hai cấp, sáp nhập 
tỉnh, không tổ chức cấp 
huyện, sáp nhập xã, nhiều 
lực lượng cán bộ trẻ, có 
trình độ chưa có vị trí việc 
làm. Tôi rất phấn khởi khi 
Đảng, Nhà nước đã có 
chính sách hỗ trợ cán bộ, 
công chức, viên chức và 
người lao động tự nguyện 
nghỉ hưu trước tuổi theo 
các Nghị định số 177/2024/
NĐ-CP và 178/2024/NĐ-
CP và càng mừng hơn khi 
có chính sách điều chỉnh 
phạm vi, mở rộng đối tượng 
hưởng chính sách nghỉ hưu 
trước tuổi theo Nghị định 

số 178/2024/NĐ-CP. Các 
chính sách được ban hành 
kịp thời đã góp phần động 
viên, khuyến khích đồng 
thời giải tỏa tâm tư cho cán 
bộ, công chức, viên chức và 
người lao động nói chung, 
bản thân tôi nói riêng trước 
khi nghỉ công tác.

Ông Vũ Đăng Hùng, 
Phó Trưởng ban Tổ chức 
Huyện ủy Vũ Thư cũng là 
một trong những cán bộ tự 
nguyện viết đơn nghỉ hưu 
trước tuổi mặc dù tại thời 
điểm làm đơn nghỉ hưu 
chưa có Thông báo số 75-
TB/TW và Nghị định số 
67/2025/NĐ-CP. Trải qua 
rất nhiều vị trí việc làm 
với hơn 36 năm công tác, 
đến nay ông Hùng chỉ còn 
28 tháng là đến tuổi nghỉ 
chế độ. Ông Hùng tâm sự: 
Việc chủ động điều chỉnh 
phạm vi, mở rộng đối tượng 
hưởng chính sách nghỉ hưu 
trước tuổi theo Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP rất phù 
hợp với tình hình hiện tại 
không chỉ động viên cán bộ 
không đủ tuổi tái cử, tái bổ 
nhiệm như bản thân tôi mà 

còn tạo điều kiện cho sắp 
xếp tổ chức bộ máy chính trị 
ở các cấp. Tôi rất mong mỏi 
và phấn khởi khi có chính 
sách này, bởi đây vừa là sự 
ghi nhận chung của Đảng, 
Nhà nước vừa tạo điều kiện 
cho cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động và lực 
lượng vũ trang an tâm khi 
trở về địa phương, ổn định 
cuộc sống.

Vướng mắc được tháo gỡ
Các Nghị định số 

177/2024/NĐ-CP và 
178/2024/NĐ-CP được 
đánh giá là một trong những 
chính sách vượt trội nhằm 
tạo thuận lợi cho công tác 
bố trí cán bộ, công chức, 
viên chức trong sắp xếp tổ 
chức bộ máy, đồng thời giữ 
chân cán bộ, công chức, 
viên chức có năng lực, trình 
độ, có cống hiến.

Tại Thái Bình, ngay sau 
khi Chính phủ ban hành 
các Nghị định số 177/2024/
NĐ-CP và 178/2024/NĐ-
CP, các sở, ngành, đơn vị, 
địa phương đã phổ biến, 
quán triệt và tổ chức triển 
khai thực hiện đến cán bộ, 
công chức, viên chức và 
người lao động chịu ảnh 
hưởng của việc sắp xếp 
tổ chức bộ máy. Theo ông 
Lê Hồng Sơn, Chủ tịch Hội 
Nông dân tỉnh: Chủ trương 
sắp xếp, tinh gọn tổ chức 
bộ máy là hoàn toàn đúng 
đắn, phù hợp với xu thế hiện 
nay, là điều kiện quan trọng 
đưa đất nước bước vào kỷ 
nguyên mới - kỷ nguyên 
vươn mình của dân tộc. Các 
chính sách, chế độ theo 
các Nghị định số 177/2024/
NĐ-CP và 178/2024/NĐ-
CP có ý nghĩa rất quan 
trọng, không chỉ góp phần 
ổn định đời sống của cán 
bộ, công chức, viên chức 
và người lao động sau khi 
nghỉ công tác mà còn góp 

phần thực hiện sắp xếp, 
tinh gọn bộ máy theo đúng 
lộ trình. Tuy nhiên, có điểm 
bất hợp lý do chính sách 
quy định tại Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP cao hơn 
so với chính sách quy định 
tại Nghị định số 177/2024/
NĐ-CP (về chế độ, chính 
sách đối với các trường hợp 
không tái cử, tái bổ nhiệm 
và cán bộ thôi việc, nghỉ 
hưu theo nguyện vọng) 
ban hành cùng thời điểm 
đó, gây nhiều thiệt thòi 
cho cán bộ khi tự nguyện 
nghỉ hưu theo Nghị định số 
177/2024/NĐ-CP.

Vướng mắc đó đã kịp 
thời được tháo gỡ khi chỉ 
sau hơn 3 tháng triển khai 
thực hiện, Bộ Chính trị ban 
hành Thông báo số 75-TB/
TW và gần đây nhất ngày 
15/3/2025, Chính phủ ban 
hành Nghị định số 67/2025/
NĐ-CP về sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Nghị định 
số 178/2024/NĐ-CP về 
chính sách, chế độ đối với 
cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động và 
lực lượng vũ trang trong 
thực hiện sắp xếp tổ chức 
bộ máy của hệ thống chính 
trị. Theo đó, 3 nhóm đối 
tượng được bổ sung hưởng 
chính sách theo Nghị định 
số 178/2024/NĐ-CP gồm: 
Cán bộ không đủ tuổi tái 
cử, tái bổ nhiệm và cán bộ 
đủ điều kiện về tuổi tái cử, 
tái bổ nhiệm cấp ủy cùng 
cấp có thời gian công tác 
tính từ ngày bắt đầu tổ chức 
đại hội còn từ 30 tháng đến 
60 tháng thì đủ tuổi nghỉ 
hưu và cán bộ đang tham 
gia cấp ủy ở các đảng bộ 
phải kết thúc hoạt động, 
kiện toàn tổ chức bộ máy, 
còn từ 60 tháng trở xuống 
thì đủ tuổi nghỉ hưu, bản 
thân có nguyện vọng nghỉ 
hưu trước tuổi để tạo điều 
kiện sắp xếp nhân sự và 

được cấp có thẩm quyền 
đồng ý (quy định tại các 
khoản 1, 2, 3, 4, Điều 2 
Nghị định số 177/2024/NĐ-
CP); cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động 
hưởng lương từ ngân sách 
nhà nước theo quy định của 
pháp luật lao động trước 
thời điểm ngày 15/1/2019 
còn đủ 5 năm đến tuổi nghỉ 
hưu trong các cơ quan, đơn 
vị sự nghiệp công lập của 
Đảng, Nhà nước và tổ chức 
chính trị - xã hội từ trung 
ương đến cấp huyện và lực 
lượng vũ trang không chịu 
sự tác động trực tiếp của 
việc sắp xếp tổ chức bộ 
máy nhưng phải thực hiện 
tinh giản biên chế, tinh gọn 
bộ máy, cơ cấu lại và nâng 
cao chất lượng đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên 
chức của hệ thống chính 
trị; người làm việc trong 
chỉ tiêu biên chế và hưởng 
lương từ ngân sách nhà 
nước tại các hội được Đảng, 
Nhà nước giao nhiệm vụ ở 
trung ương và địa phương 
do tác động trực tiếp của 
việc thực hiện sắp xếp, hợp 
nhất, sáp nhập tổ chức bộ 
máy. Bà Bùi Thị Niên, Bí 
thư Chi bộ, Trưởng thôn 
Cổ Đông, xã Đông Quan 
(Đông Hưng) cho biết: Việc 
sắp xếp, tinh gọn tổ chức 
bộ máy cũng tác động đến 
tâm lý, vị trí việc làm của 
nhiều người, tuy nhiên vì sự 
phát triển chung của quê 
hương, đất nước thì đây là 
việc cần phải làm. Thông 
báo số 75-TB/TW và Nghị 
định số 67/2025/NĐ-CP 
được ban hành kịp thời có 
ý nghĩa rất thiết thực, bảo 
đảm được quyền, lợi ích 
của cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động 
bị ảnh hưởng do sắp xếp tổ 
chức bộ máy. 

MINH HƯƠNG

Năng động triển khai các hoạt động, thực hiện nhiều công trình, phần việc có ý 
nghĩa thiết thực, phù hợp, Đoàn Thanh niên Trường THPT Bắc Duyên Hà được đánh 
giá là điểm sáng công tác đoàn và phong trào thanh niên khối trường học.

Đội thanh niên xung kích Trường THPT Bắc Duyên Hà tham gia giữ gìn trật tự, an toàn giao thông 
tại cổng trường.

Quá trình sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy luôn bảo đảm các công việc đều được giải quyết 
thông suốt.

Trong ảnh: Giao dịch tại Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh. 


