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Xác định người lao 
động giữ vai trò quan 
trọng đối với sự phát 

triển của doanh nghiệp, 
các doanh nghiệp trên địa 
bàn huyện Tiền Hải luôn 
quan tâm chăm lo đời sống 
người lao động bằng những 
hình thức thiết thực, qua đó 
tạo sự gắn bó giữa người 
lao động và doanh nghiệp. 

Công ty TNHH Sản 
xuất kinh doanh sứ Hảo 
Cảnh là một trong những 
doanh nghiệp có quy mô 
lớn trên địa bàn huyện Tiền 
Hải, chuyên sản xuất, kinh 
doanh thiết bị vệ sinh và 
các mặt hàng gốm, sứ với 
số lượng công nhân lên 
đến gần 1.500 người. Để 
nâng cao chất lượng sản 
phẩm và tăng doanh thu 
cho doanh nghiệp, cùng 
với việc bảo đảm an toàn 
vệ sinh lao động, phòng, 
chống cháy, nổ, Công ty 
còn đầu tư kinh phí mua 
máy móc hiện đại để giảm 
sức lao động nhưng vẫn 
bảo đảm mức lương ổn 
định cho người lao động, 
hiện tại thu nhập bình quân 
của công nhân Công ty dao 
động từ 9 - 10 triệu đồng/
tháng. Ngoài bảo đảm về 
thu nhập, thực hiện tốt các 

Từ tháng 9/2016 
đến tháng 4/2017, 
Trường Tiểu học 

Hùng Dũng (Hưng Hà) triển 
khai xây dựng và đưa vào 
hoạt động mô hình thư viện 
xanh. Mô hình đã gắn kết 
học sinh với việc đọc sách 
hàng ngày, góp phần rèn 
luyện kỹ năng đọc và hình 
thành văn hóa đọc trong 
nhà trường.

Để xây dựng mô hình 
thư viện xanh đạt hiệu quả, 
Ban Giám hiệu nhà trường 
đã chỉ đạo giáo viên trong 
trường đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền tới các bậc 
phụ huynh và học sinh về 
mục đích, ý nghĩa của mô 
hình cũng như tăng cường 
công tác xã hội hóa để đạt 
hiệu quả. Ngoài sự hỗ trợ 
của địa phương, sự đóng 
góp của các giáo viên, nhà 
trường còn nhận được sự 
hỗ trợ  tích cực của hội phụ 
huynh học sinh. Thư viện 
xanh của nhà trường được 
xây dựng khá khang trang 
với hàng chục tủ sách, ghế 
đá đặt ngay dưới các bóng 

Thư viện xanh góp phần rèn luyện kỹ năng đọc sách cho học sinh Trường Tiểu học Hùng Dũng.

Cô giáo Lương Thị Nguyệt, Hiệu trưởng Trường Tiểu học  
Hùng Dũng 

Chúng tôi rất cảm ơn và ghi nhận sự hỗ trợ của chính quyền 
địa phương cũng như của hội phụ huynh học sinh nhà trường trong 
quá trình xây dựng thư viện. Thư viện xanh sẽ không chỉ là nơi để 
các em học sinh trong trường bồi dưỡng kiến thức mà còn tạo môi 
trường thân thiện để các em phát triển toàn diện, hình thành thói 
quen đam mê đọc sách, tự rèn luyện bản thân. Trong thời gian tới, 
Ban Giám hiệu nhà trường tiếp tục hoàn thiện, duy trì và phát triển 
mô hình thư viện xanh để góp phần tạo sự hứng thú, vui vẻ cho học 
sinh khi đến trường.

Em Nguyễn Vũ Minh Phương, học sinh lớp 5B, Trường Tiểu 
học Hùng Dũng

Khi được đọc sách ở dưới những tán cây xanh mát mẻ, em thấy 
dễ nhập tâm, ghi nhớ hơn. Thư viện xanh đã mang đến cho chúng 
em một “khu vườn tri thức”. Thư viện còn khơi dậy niềm hứng thú 
đọc sách trong mỗi học sinh nhà trường và góp phần phát triển văn 
hóa đọc trong môi trường học đường.

Em Vũ Thanh Huyền Linh, học sinh lớp 3A, Trường Tiểu học 
Hùng Dũng

Em thấy cách đọc sách, báo ở thư viện xanh rất thú vị. Chúng 
em có thể vừa vui chơi, vừa có thể chọn những loại sách, báo yêu 
thích để đọc. Em rất thích đọc sách, báo, vì thế thư viện xanh thực 
sự là người bạn lớn của em.

mát cây xanh và gần 1.000 
đầu sách, báo phục vụ 
công tác giảng dạy và học 
tập cho thầy cô giáo và học 
sinh nhà trường.

Cô giáo, tổng phụ trách 
đội Nguyễn Thị Diềm cho 
biết: Thực hiện việc đổi mới 
căn bản, toàn diện giáo dục 
đào tạo, Trường Tiểu học 
Hùng Dũng đã đổi mới từ 
công tác quản lý, nâng cao 
chất lượng giáo dục đến các 
hoạt động ngoài giờ lên lớp. 
Thư viện xanh là một mô 
hình điển hình cho các hoạt 
động ngoài giờ lên lớp của 
nhà trường. Mô hình được 
xây dựng với tổng kinh phí 
hơn 113 triệu đồng. Ngoài 
ra, các lớp trong trường 
đều có thư viện, bình quân 
có từ 70 - 200 đầu sách/
lớp. Riêng với học sinh lớp 
1, nhà trường sử dụng các 
thiết bị trợ giảng để trình 
chiếu giúp học sinh xem 
và nghe các câu chuyện bổ 
ích. Mô hình thư viện xanh 
còn góp phần tạo cảnh 
quan xanh, sạch, đẹp cho 
nhà trường.

Trường Tiểu học Hùng Dũng
Xây dựng thư viện xanh

Mai Thư

Nguyễn Cường

Doanh nghiệp chăm lo
cho người lao động

chế độ, chính sách đối với 
người lao động và khuyến 
khích công nhân tham gia 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 
thất nghiệp, Công ty còn 
có những chính sách hỗ 
trợ thiết thực đối với người 
lao động. Ông Đoàn Mạnh 
Tuân, Chủ tịch Công đoàn 
Công ty cho biết: Từ khi 
thành lập đến nay, Công 
đoàn thường xuyên tham 
mưu, đề xuất với lãnh đạo 
Công ty quan tâm và có 
chế độ hỗ trợ thiết thực đối 
với người lao động như hỗ 
trợ độc hại, ăn trưa, thưởng 
vượt kế hoạch, vượt chất 
lượng theo đầu sản phẩm, 
thưởng ngày công lao 
động; tặng quà, tổ chức văn 
hóa văn nghệ cho người 
lao động vào dịp lễ, tết. Sự 
quan tâm từ Công ty là yếu 
tố quan trọng để công nhân 
yên tâm, hăng hái lao động 
sản xuất, đóng góp vào sự 
phát triển chung của doanh 
nghiệp. 

Công ty TNHH Ha Hae 
Việt Nam chi nhánh Thái 
Bình (khu công nghiệp 
Tiền Hải) có 100% vốn 
nước ngoài. Xác định người 
lao động là xương sống 
trong hoạt động của doanh 
nghiệp, Công ty luôn quan 

tâm đến người lao động 
bằng nhiều hình thức như 
đào tạo, nâng cao tay 
nghề, quan tâm đời sống 
hàng ngày, tạo môi trường 
làm việc văn hóa giúp họ 
thoải mái lao động, gắn bó, 
cống hiến cho Công ty. Chị 
Lê Thị Mai Hoa làm việc 
tại Công ty được 3 năm và 
đang mang thai con thứ hai 
cho biết: Ngoài các chế độ 
được hưởng theo Bộ luật 
Lao động, tôi còn được 
Công ty tạo điều kiện cho 
nghỉ sớm, hỗ trợ ăn trưa, 
phụ cấp xăng xe, chế độ 
chuyên cần, thâm niên. Đối 
với công nhân mang thai ở 
tháng thứ 7, Công ty cho 
nghỉ sớm trước 1 tiếng so 
với các công nhân khác, 
khi sinh con được nghỉ theo 
chế độ thai sản và hưởng 6 
tháng lương cơ bản.  

Không chỉ những doanh 
nghiệp lớn mà nhiều doanh 
nghiệp vừa và nhỏ đóng 
trên địa bàn huyện cũng 
thực hiện tốt chế độ đối với 
người lao động, tạo việc 
làm ổn định và môi trường 
văn hóa lành mạnh, thúc 
đẩy người lao động nỗ lực 
đóng góp cho sự phát triển 
của doanh nghiệp. Với 82 
công đoàn cơ sở, thời gian 

Công nhân Công ty TNHH Sản xuất kinh doanh sứ Hảo Cảnh được trang bị đầy đủ bảo hộ lao 
động trong sản xuất.

Từ đầu năm đến nay, 
Công an tỉnh tiếp tục 
đổi mới, nâng cao 

chất lượng, hiệu quả các 
mặt công tác, góp phần 
bảo vệ vững chắc an ninh 
quốc gia, giữ gìn trật tự an 
toàn xã hội, tạo môi trường 
thuận lợi thúc đẩy kinh tế - 
xã hội phát triển.

Trong lĩnh vực bảo vệ 
an ninh quốc gia, Công an 
tỉnh đã tham mưu cho cấp 
ủy, chính quyền từ tỉnh đến 
cơ sở tăng cường lãnh đạo, 
chỉ đạo, tổ chức triển khai 
thực hiện đồng bộ, hiệu 
quả nhiều đề án, kế hoạch, 
phương án bảo đảm an ninh 
trật tự trên các tuyến, lĩnh 
vực, địa bàn trọng điểm, 
nhất là tuyến biên giới biển, 
các khu công nghiệp, các 
mục tiêu, công trình trọng 
điểm về kinh tế - xã hội 
của tỉnh. Tập trung đấu 
tranh làm thất bại âm mưu 
phá hoại của các tổ chức 
phản động, phần tử cơ hội 
chính trị, trong đó đã đấu 
tranh ngăn chặn, phát hiện 
28 đầu tài liệu có nội dung 
xấu, 6 tài liệu có nội dung 
phản động phát tán trên 
thư điện tử. Lực lượng công 
an đã có đủ căn cứ khởi tố, 
bắt tạm giam Nguyễn Văn 
Tuấn, sinh năm 1984, hộ 
khẩu thường trú tại khu 9 thị 
trấn Diêm Điền (Thái Thụy), 
chỗ ở hiện nay tại Mê Linh 
(Hà Nội) về tội tuyên truyền 
chống phá Nhà nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam quy định tại Điều 88 
Bộ luật Hình sự năm 1999. 

Lực lượng cảnh sát cơ động Công an tỉnh triển khai phương án tuần tra vũ trang bảo đảm an ninh 
trật tự trên địa bàn.

Nguyễn Tùng

Ngành Công an
Giữ vững an ninh trật tự
tạo điều kiện phát triển kinh tế - xã hội

Cùng với làm tốt công tác 
nghiệp vụ, lực lượng công 
an đã tham mưu cho cấp 
ủy, chính quyền các cấp 
giải quyết ổn định các mâu 
thuẫn, khiếu kiện đông 
người. Nhờ đó, tình hình an 
ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội trên địa bàn tỉnh ổn 
định, không để xảy ra đột 
xuất, bất ngờ, hình thành 
điểm nóng, các vụ việc 
phức tạp nổi cộm.

Trên mặt trận đấu tranh 
phòng, chống tội phạm, các 
lực lượng công an trong tỉnh 

đã triển khai hiệu quả các 
chuyên đề công tác trọng 
tâm, mở các đợt cao điểm 
tấn công trấn áp tội phạm. 
Lực lượng công an đã điều 
tra, khám phá 350 vụ với 
hơn 700 đối tượng, trong đó 
tội phạm về ma túy 112 vụ, 

tội phạm xâm phạm sở hữu 
hơn 100 vụ, tội phạm về trật 
tự xã hội hơn 100 vụ. Qua 
đây, lực lượng công an đã 
chặt đứt nhiều đường dây 
buôn bán ma túy liên tỉnh 
như: Phạm Hữu Tuân, sinh 
năm 1969, tại thôn Thượng, 
xã Thái Phúc (Thái Thụy) tổ 
chức buôn bán ma túy tổng 
hợp từ Quảng Ninh về Thái 
Bình; Vũ Kim Ngọc, sinh 
năm 1964, trú tại huyện 
Giao Thủy (Nam Định) vận 
chuyển ma túy với số lượng 
lớn từ Nam Định sang Thái 
Bình tiêu thụ. Về trật tự xã 
hội, đã triệt phá hàng chục 
ổ nhóm trộm cắp tài sản 
chuyên nghiệp, trong đó 
Công an thành phố Thái 
Bình đã phá 2 ổ nhóm trộm 
cắp xe máy với nhiều đối 
tượng tham gia, ở nhiều 
tỉnh, thành phố... Công tác 
điều tra, xử lý tội phạm bảo 
đảm đúng pháp luật, không 
xảy ra oan sai, vi phạm 
pháp luật.

Trên lĩnh vực quản lý 
hành chính về trật tự xã hội, 
Công an tỉnh đã tích cực 
tham mưu cho cấp ủy, chính 
quyền lãnh đạo, chỉ đạo 

đồng thời phối hợp chặt chẽ 
với các ngành chức năng 
làm tốt công tác quản lý cư 
trú, cấp thẻ căn cước công 
dân, quản lý chặt chẽ các 
ngành nghề kinh doanh có 
điều kiện về an ninh trật tự, 
chấn chỉnh hoạt động dịch 
vụ cầm đồ, mở các đợt cao 
điểm thu hồi vũ khí, vật liệu 
nổ, công cụ hỗ trợ, quản lý, 
sử dụng pháo, không để 
xảy ra tình trạng đốt pháo 
trong dịp tết Nguyên đán 
Đinh Dậu 2017. Tình hình 
tai nạn giao thông cơ bản 
được kiềm chế, không để 
xảy ra đua xe trái phép và 
ùn tắc giao thông kéo dài, 
tai nạn giao thông giảm cả 
3 chỉ số.

Theo Đại tá Nguyễn 
Đình Trung, Phó Giám đốc 
Công an tỉnh, tình hình an 
ninh chính trị, trật tự an toàn 
xã hội hiện tại vẫn tiềm ẩn 
nhiều diễn biến phức tạp, 
điều đó đặt ra cho lực lượng 
công an những khó khăn, 
thách thức mới. Để giữ 
vững an ninh chính trị, trật 
tự an toàn xã hội, thời gian 
tới, Công an tỉnh chỉ đạo 
cán bộ, chiến sĩ toàn lực 
lượng tiếp tục nỗ lực phấn 
đấu thực hiện tốt các mục 
tiêu, nhiệm vụ đã đề ra, 
xây dựng lực lượng công an 
Thái Bình trong sạch, vững 
mạnh, góp phần thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội, củng 
cố quốc phòng - an ninh 
trên địa bàn tỉnh.

qua, công đoàn các cấp ở 
Tiền Hải đã quan tâm đến 
đời sống đoàn viên bằng 
nhiều việc làm thiết thực: 
thăm hỏi, tặng quà, xây nhà 
mái ấm công đoàn, hỗ trợ 
kinh phí phát triển kinh tế... 
Cùng với đó, Liên đoàn Lao 
động huyện còn phối hợp 
với các ngành chức năng 
giám sát việc thực hiện các 
chế độ, chính sách đối với 
người lao động nhằm phát 
hiện, chấn chỉnh kịp thời 
các cơ sở chưa thực hiện 
theo đúng các quy định 
trong Bộ luật Lao động. 
Ông Vũ Thái Học, Phó 
Chủ tịch Liên đoàn Lao 
động huyện Tiền Hải cho 

biết: Ngay từ đầu năm, 
Liên đoàn Lao động huyện 
đã chỉ đạo các công đoàn 
cơ sở phối hợp với chính 
quyền, chủ sử dụng lao 
động tổ chức hội nghị người 
lao động, thanh toán đầy 
đủ chế độ bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm 
thất nghiệp, tổ chức các 
hoạt động xây dựng, đóng 
góp vào thỏa ước lao động 
tập thể tại doanh nghiệp, 
nhất là doanh nghiệp có 
vốn đầu tư nước ngoài, yêu 
cầu thực hiện chi trả đầy 
đủ tiền lương cho người lao 
động. 

Với mục tiêu xây dựng 
đội ngũ cán bộ, công nhân 

viên chức thực sự vững 
mạnh, Liên đoàn Lao động 
huyện Tiền Hải tiếp tục 
chỉ đạo các doanh nghiệp 
thường xuyên chăm lo đời 
sống vật chất và tinh thần 
cho người lao động, qua 
đó không những tái tạo 
sức lao động mà còn tăng 
khả năng sáng tạo của họ 
trong sản xuất, kinh doanh. 
Điều này không những giúp 
người lao động có điều kiện 
vươn lên mà còn tạo dựng 
niềm tin giữa người lao 
động với doanh nghiệp, từ 
đó người lao động gắn bó, 
góp sức giúp doanh nghiệp 
phát triển.

Sau hơn 2 tháng thực hiện Chỉ thị số 04/CT-UBND 
của UBND tỉnh về việc giải tỏa, chống lấn chiếm, sử 
dụng trái phép vỉa hè, lòng, lề đường, hành lang an 
toàn giao thông (ATGT) đường bộ, toàn huyện Tiền 
Hải có 6.656 hộ dân tự nguyện tháo dỡ công trình 
vi phạm. Ngoài ra, lực lượng chức năng đã lập biên 
bản những trường hợp vi phạm cố tình không tự tháo 
dỡ, phối hợp với chính quyền địa phương kiên quyết 
tổ chức cưỡng chế theo quy định. Để bảo đảm hành 
lang ATGT, huyện tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền tạo sự chuyển biến ý thức một bộ phận dân 
cư sống dọc các tuyến đường giao thông. Đồng thời, 
giao trách nhiệm cho chính quyền các địa phương 
tiếp tục phát huy vai trò của tổ tự quản về an ninh trật 
tự, ATGT; các khu dân cư thực hiện nghiêm Chỉ thị 
số 04, không để xảy ra tình trạng tái lấn chiếm hành 
lang ATGT đường bộ.

Nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, 
hội viên đối với công tác vệ sinh môi trường, Hội Liên 
hiệp Phụ nữ huyện Đông Hưng chỉ đạo các cơ sở hội 
tích cực xây dựng mô hình đoạn đường tự quản.

Hiện Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện Đông Hưng đã 
xây dựng được 24 mô hình đoạn đường tự quản với 
gần 500 hội viên tham gia, đảm nhiệm việc vệ sinh 
môi trường và bảo đảm an toàn giao thông gần 40km 
đường giao thông. Tham gia mô hình, các hội viên 
duy trì việc thu gom rác thải, vệ sinh môi trường vào 
ngày 24 hàng tháng kết hợp tuyên truyền các hộ dân 
ven đường không lấn chiếm vỉa hè, lòng, lề đường, 
hành lang an toàn giao thông. Điển hình như Hội Liên 
hiệp Phụ nữ xã Mê Linh đăng ký đảm nhiệm 8 đoạn 
đường với chiều dài 9km; Hội Liên hiệp Phụ nữ xã 
Hợp Tiến thu hút gần 100 hội viên tham gia mô hình 
đoạn đường tự quản. Mô hình đoạn đường tự quản 
của các cấp hội phụ nữ đã góp phần giữ gìn vệ sinh 
môi trường và bảo đảm trật tự an toàn giao thông 
ở các địa phương. Hiện nay, Hội Liên hiệp Phụ nữ 
huyện Đông Hưng tiếp tục chỉ đạo các cơ sở hội nhân 
rộng mô hình đoạn đường tự quản ở các xã, thị trấn 
còn lại.

Ra mắt tháng 1/2017, đến nay, Hội Liên hiệp Phụ 
nữ xã Duy Nhất (Vũ Thư) đã xây dựng được 4 mô 
hình hũ gạo tình thương và đã quyên góp được 193kg 
gạo trao tặng hội viên có hoàn cảnh khó khăn.

Với sự hưởng ứng nhiệt tình của chị em, mô hình 
nhanh chóng được triển khai sâu rộng tới các chi hội. 
Điển hình là Chi hội Phụ nữ thôn Văn Lang, chỉ sau 
thời gian ngắn phát động đã xây dựng được 2 mô 
hình hũ gạo tình thương. Theo đó, hàng tháng mỗi 
hội viên sẽ tiết kiệm 1kg gạo để giúp đỡ hội viên có 
hoàn cảnh khó khăn, người già neo đơn không nơi 
nương tựa. Hàng tháng, số gạo quyên góp được từ 4 
hũ gạo tình thương sẽ được trao cho hội viên phụ nữ 
và trẻ em nghèo. Tiên Dung

(Đài TTTH Vũ Thư)

Duy Nhất
Quyên góp 193kg gạo giúp đỡ 
phụ nữ nghèo

Thu Thủy
(Đài TTTH Đông Hưng)

Đông Hưng
24 hội phụ nữ cơ sở xây dựng 
mô hình đoạn đường tự quản

Tiền Hải
6.656 hộ dân tự nguyện 
tháo dỡ công trình vi phạm 
hành lang ATGT

Mạnh Thắng


