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Bức tranh chung
Chịu sự tác động của 

kinh tế thế giới có xu hướng 
tăng trưởng chậm lại với 
các yếu tố rủi ro, thách 
thức gia tăng; bất đồng giữa 
các nước lớn về định hình 
hệ thống thương mại toàn 
cầu ngày càng sâu sắc... 
đã gây nhiều khó khăn 
cho hoạt động thương mại 
của tỉnh, trong đó có XNK. 
Tuy nhiên, kết quả XNK 
của tỉnh 6 tháng đầu năm 
vẫn đạt mức tăng trưởng 
khá. Tổng giá trị XNK 
hàng hóa 6 tháng ước đạt 
1.518,4 triệu USD; trong 
đó, kim ngạch xuất khẩu 
ước đạt 738,4 triệu USD, 
tăng 14,6% so cùng kỳ, kim 
ngạch nhập khẩu ước đạt 
780 triệu USD, tăng 12,3% 
so cùng kỳ. 

Bà Ngô Thị Liên, 
Trưởng phòng Xuất nhập 
khẩu (Sở Công Thương) 
cho biết: Mặc dù kim ngạch 
xuất khẩu 6 tháng đầu năm 
nay tăng nhưng nội hàm có 
sự phát triển không đều và 
mới chỉ đạt 42,6% so với kế 
hoạch năm 2019 đề ra.

Những điểm sáng
Đóng góp nhiều nhất 

vào kim ngạch xuất khẩu 
của tỉnh chủ yếu vẫn là 
các ngành hàng: may mặc 
(437,7 triệu USD), dệt 
(67,7 triệu USD), xơ, sợi 
(75,5 triệu USD). Nếu như 
năm 2018 số lượng doanh 
nghiệp dệt may xuất khẩu 
có 110 doanh nghiệp thì 6 
tháng đầu năm 2019 tăng 
lên 154 doanh nghiệp. Một 
số doanh nghiệp có kim 
ngạch xuất khẩu đạt cao 
như chi nhánh Công ty Cổ 
phần Sản xuất hàng thể 
thao Maxport đạt 106,3 triệu 
USD, Công ty TNHH TAV 
đạt 73 triệu USD, Công ty 
TNHH Texhong đạt 35,7 
triệu USD, Công ty TNHH 
PS Vina đạt 22,2 triệu USD, 
chi nhánh Công ty TNHH 
Yazaky Hải Phòng đạt 31,3 
triệu USD... Thị trường xuất 
khẩu của các doanh nghiệp 
chủ yếu vẫn là Hàn Quốc, 
Nhật Bản, Trung Quốc, EU, 
Hoa Kỳ, Bangladesh, Thổ 
Nhỹ Kỳ, các nước ASEAN...

Nhiều doanh nghiệp 
cho biết, có được kết quả 
trên là do Tỉnh ủy, UBND 
tỉnh chỉ đạo giải quyết kịp 
thời các khó khăn vướng 
mắc cho doanh nghiệp. Kết 
quả cắt giảm từ 30 - 50% 
thời gian giải quyết các thủ 
tục hành chính về các lĩnh 
vực đầu tư, sản xuất, XNK 
đã tạo điều kiện thuận lợi 
cho doanh nghiệp trong 
việc khai báo các thủ tục 
thuế, hải quan, XNK được 
nhanh chóng, kịp thời. 
Cùng với đó, bản thân các 
doanh nghiệp đã chủ động 
đầu tư mở rộng quy mô sản 
xuất, trang bị máy móc, 
công nghệ hiện đại để tăng 
năng suất lao động, nâng 
cao chất lượng, tích cực xúc 
tiến thương mại cả trong 
và ngoài nước. Đặc biệt, 
các doanh nghiệp đã tận 
dụng, phát huy những lợi 
thế từ hiệp định thương mại 
(FTA) mà Việt Nam ký kết 
với các nước về ưu đãi thuế 
quan, thúc đẩy xuất khẩu 
mạnh hơn, đem đến cơ hội 
mở rộng thị trường tiêu thụ 
hàng hóa.

Và còn những khó khăn
Tuy nhiên, hoạt động 

xuất khẩu 6 tháng đầu năm 
nay vẫn có những hạn chế. 
Lĩnh vực xuất khẩu nông 
sản thực phẩm chỉ đạt 8,5 
triệu USD, giảm hơn 50% 
so cùng kỳ năm 2018. Các 
mặt hàng xuất khẩu chủ 
yếu gồm thịt lợn sữa, gạo, 
nghêu, hoa hòe chiết xuất 
rutin, bột cá, tôm đông 
lạnh... rơi vào trạng thái 
cầm chừng. Nguyên nhân 
chính là do: đối với mặt 
hàng gạo, toàn tỉnh chỉ có 
3 doanh nghiệp được Bộ 
Công Thương cấp giấy 
phép xuất khẩu gạo nhưng 
chỉ có 1 doanh nghiệp đủ 

điều kiện xuất khẩu gạo 
vào thị trường Trung Quốc; 
còn lại thực hiện xuất khẩu 
ủy thác với trị giá rất nhỏ 
và chưa ký kết được hợp 
đồng. Mặt hàng thịt lợn 
sữa bị ảnh hưởng của 
bệnh dịch tả lợn châu Phi 
nên kim ngạch xuất khẩu 
giảm đáng kể. Các mặt 
hàng nông sản thực phẩm 
của tỉnh phụ thuộc nhiều 
vào thị trường Trung Quốc, 
trong khi đó nước này đã 
đưa ra rất nhiều rào cản 
kỹ thuật gây khó khăn cho 
doanh nghiệp xuất khẩu, 
phần lớn hàng hóa phải 
tiêu thụ nội địa.

Giải pháp nào cho xuất 
khẩu tăng tốc

Kế hoạch tỉnh đặt ra 
trong năm 2019 giá trị kim 
ngạch xuất khẩu đạt gần 
1.750 triệu USD. Để hoàn 
thành mục tiêu này những 

tháng cuối năm là nhiệm vụ 
rất nặng nề. Đặc điểm xuất 
khẩu của tỉnh chủ yếu là 
hàng may mặc song nhiều 
doanh nghiệp có quy mô 
nhỏ, kim ngạch còn thấp, 
khả năng tự xúc tiến xuất 
khẩu tìm kiếm thị trường 
còn hạn chế. Một số doanh 
nghiệp đóng trên địa bàn 
không trực tiếp thực hiện 
thủ tục hải quan tại Thái 
Bình mà thông qua công 
ty mẹ tại địa bàn khác nên 
sản phẩm XNK không được 
tính vào kim ngạch cho 
tỉnh làm giảm nguồn thu từ 
thuế XNK. Ngoài ra, không 
ít doanh nghiệp không có 
nghiệp vụ XNK dẫn tới tình 
trạng bán hàng nội địa cho 
đơn vị khác thực hiện xuất 
khẩu theo hình thức kinh 
doanh thương mại hoặc ủy 
thác xuất khẩu cũng làm 
giảm giá trị kim ngạch xuất 
khẩu.

Để thúc đẩy hoạt động 
xuất khẩu từ nay đến cuối 
năm, theo ông Đỗ Văn Vẻ, 
Chủ tịch Hiệp hội Doanh 
nghiệp tỉnh: Các doanh 
nghiệp cần chủ động nâng 
cao chất lượng sản phẩm, 
nâng cao năng lực cạnh 
tranh bằng cách đầu tư 
đúng mức cho khoa học 
công nghệ tiên tiến, máy 
móc tự động hóa hiện 
đại, xây dựng thương hiệu 
mạnh. Tăng cường công 
tác xúc tiến thương mại 
trong và ngoài nước nhằm 
quảng bá, giới thiệu sản 
phẩm với các đối tác, mở 
rộng thị trường. Ứng dụng 
thương mại điện tử trong 
hoạt động sản xuất, kinh 
doanh, XNK. Các doanh 
nghiệp cũng cần chú trọng 
nghiên cứu, xúc tiến xuất 
khẩu vào các thị trường 
mới, nhất là thị trường nội 
khối Hiệp định CPTPP 

có rất nhiều tiềm năng để 
tránh phụ thuộc vào một thị 
trường nhất định. 

Không để các doanh 
nghiệp “tự bơi” trong hoạt 
động xuất khẩu, các cơ 
quan chức năng cần tăng 
cường các hoạt động tuyên 
truyền, phổ biến, hướng 
dẫn, hỗ trợ doanh nghiệp 
nắm bắt và tận dụng lợi thế 
từ các hiệp định FTA mang 
lại và xúc tiến đầu tư, xuất 
khẩu, mở rộng thị trường. 
Tập trung phát triển, khai 
thác các thị trường truyền 
thống với thị trường tiềm 
năng cho các sản phẩm 
chủ lực, các nhóm sản 
phẩm có tỷ trọng kim ngạch 
xuất khẩu lớn. Hỗ trợ doanh 
nghiệp trong hoạt động sản 
xuất, kinh doanh; thường 
xuyên nắm bắt thông tin, 
kịp thời tháo gỡ khó khăn, 
vướng mắc, nâng cao 
năng lực cạnh tranh doanh 
nghiệp, phát triển thương 
hiệu. Các cấp, các ngành 
và địa phương tích cực động 
viên, khích lệ kịp thời phong 
trào khởi nghiệp để thúc 
đẩy lực lượng doanh nhân, 
doanh nghiệp của tỉnh lớn 
mạnh góp phần tăng số 
doanh nghiệp xuất khẩu. 

Lãnh đạo Sở Công 
Thương cho biết, thời gian 
tới Sở phối hợp với các sở, 
ngành, đơn vị đẩy mạnh cải 
thiện môi trường đầu tư kinh 
doanh, nhất là cải cách thủ 
tục hành chính về XNK, 
cấp giấy chứng nhận xuất 
xứ hàng hóa (C/O). Chú 
trọng cải cách thủ tục hành 
chính sâu rộng và đồng bộ 
trong việc giải quyết thủ tục 
hải quan; tạo thuận lợi nhất 
cho doanh nghiệp làm thủ 
tục, giảm thiểu thời gian 
thông quan hàng hóa, bảo 
đảm đúng pháp luật khi giải 
quyết thủ tục XNK. Tỉnh sẽ 
có cơ chế hỗ trợ các doanh 
nghiệp ứng dụng thương 
mại điện tử trong sản xuất, 
kinh doanh, xúc tiến thương 
mại, xúc tiến xuất khẩu như: 
hỗ trợ xây dựng website, hỗ 
trợ quảng bá thương hiệu, 
giới thiệu sản phẩm, doanh 
nghiệp trên sàn giao dịch 
thương mại điện tử của tỉnh.

Bức tranh xuất khẩu hàng hóa
Mặc dù gặp nhiều khó khăn nhưng nhìn tổng thể hoạt động xuất nhập khẩu (XNK) của 

các doanh nghiệp cơ bản vẫn tăng trưởng khá, góp phần đáng kể vào kết quả phát triển 
kinh tế của tỉnh trong 6 tháng đầu năm. Tuy nhiên, bức tranh xuất khẩu sáng màu của tỉnh 
vẫn còn những khó khăn khiến các cơ quan quản lý nhà nước và cộng đồng doanh nghiệp 
cần nghiên cứu, điều chỉnh.

Khắc Duẩn

Công ty Cổ phần Sợi Trà Lý là doanh nghiệp có kim ngạch xuất khẩu lớn của tỉnh trong 6 tháng 
đầu năm nay.

Sau gần 1 năm triển khai thực hiện kết luận địa bàn, 
lập bản đồ tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ của Ban Chỉ 
đạo 515 tỉnh, trong điều kiện thông tin ngày càng khó 
khăn, nhưng công tác triển khai lập bản đồ tìm kiếm, 
quy tập hài cốt liệt sĩ được huyện Tiền Hải triển khai 
toàn diện, đạt hiệu quả bước đầu; 100% xã, thị trấn 
triển khai thực hiện đúng tiến độ. Kết quả kiểm đếm 
mộ trong và ngoài nghĩa trang liệt sĩ trên địa bàn huyện 
đến thời điểm hiện tại là trên 1.700 mộ; trong đó trên 
1.200 mộ có đầy đủ thông tin; số mộ do cơ quan cấp 
trên cung cấp và thực tế kiểm đếm, xác minh, rà soát 
là gần 370 mộ. Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện, 
huyện Tiền Hải còn gặp một số hạn chế như: công tác 
tuyên truyền chưa sâu rộng trong nhân dân; công tác 
phối hợp giữa các cơ quan, ban, ngành chức năng từ 
huyện tới cơ sở còn thiếu chặt chẽ; công tác lưu trữ, 
quản lý, bàn giao hồ sơ mộ chí còn nhiều hạn chế...

Thời gian tới, huyện Tiền Hải tiếp tục tập trung quán 
triệt, tuyên truyền sâu rộng các chỉ thị, quyết định của 
cấp trên và hướng dẫn của ban chỉ đạo 515 các cấp 
về việc tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ từ nay đến năm 
2020; tích cực vận động các tổ chức, cá nhân cung cấp 
thông tin, trao đổi kinh nghiệm về công tác tìm kiếm, 
quy tập hài cốt liệt sĩ. Trước mắt thực hiện tốt việc rà 
soát, hoàn thiện hồ sơ, danh tính liệt sĩ; bàn giao, cũng 
cấp thông tin; xác định số lượng hài cốt liệt sĩ cần tìm 
kiếm, quy tập và xác minh, kết luận thông tin liệt sĩ; 
tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kịp thời phát 
hiện chấn chỉnh các thông tin sai lệch, bịa đặt, hành vi 
tiêu cực trong tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ.

Văn Dũng
(Bộ CHQS tỉnh)

Đến hết tháng 6/2019, số hộ dân sử dụng nước 
sạch trên địa bàn huyện Vũ Thư là 68.845/69.042 hộ, 
đạt 99,71%.

Năm 2018, huyện Vũ Thư có 95% số hộ dân dùng 
nước sạch, nhiều xã tỷ lệ đạt thấp như: Tam Quang, 
Minh Khai, Đồng Thanh, Hồng Lý... Nhờ tích cực phối 
hợp tuyên truyền, vận động kết hợp với các nhà máy 
nâng công suất, cải tạo đường ống... đã đáp ứng kịp 
thời nhu cầu đấu nối nước của người dân địa phương. 
Đến nay, toàn huyện Vũ Thư có 16/30 xã, thị trấn có 
tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sạch đạt 100%, các xã còn 
lại đạt trên 99%.

Vũ Thư hiện có 13 nhà máy nước của 5 công ty 
đang hoạt động, cung cấp nước sạch cho 26/30 xã, thị 
trấn. Các xã còn lại lấy nước từ các nhà máy lân cận 
như nhà máy nước Thủy Long, nhà máy nước Thái 
Bình, nhà máy nước khu công nghiệp Sông Trà... 
Năm 2019, Vũ Thư phấn đấu 100% số hộ dân sử 
dụng nước sạch. Lê Trung

(Đài TTTH Vũ Thư)

Vũ Thư
99,71% hộ dân sử dụng nước sạch

Tiền Hải
100% xã, thị trấn triển khai thực hiện 
kết luận địa bàn, lập bản đồ tìm kiếm, 
quy tập hài cốt liệt sĩ đúng tiến độ

Công ty TNHH Taijin 
Vina là doanh 
nghiệp hoạt động 

trong lĩnh vực may mặc, sản 
phẩm chủ yếu là áo jacket 
xuất sang các nước châu 
Âu và Hàn Quốc. Trong 
khi các doanh nghiệp đang 
gặp khó khăn với việc thu 
hút và giữ chân NLĐ, nhất 
là sau tết Nguyên đán thì 
Công ty TNHH Taijin Vina 
lại có nhiều giải pháp chăm 
lo, bảo đảm quyền lợi cho 
NLĐ để họ gắn bó với Công 
ty lâu dài. Ông Nguyễn Đình 
Thuật, Giám đốc điều hành 
Công ty cho biết: Chăm lo 
cho NLĐ là trách nhiệm 

pháp lý và cũng là vì lợi ích 
của chính Công ty. Vì thế, 
Công ty rất coi trọng, bảo 
đảm lợi ích của NLĐ nhằm 
khuyến khích NLĐ có trách 
nhiệm, làm việc chất lượng, 
hiệu quả. Từ khi thành lập 
đến nay, Công ty luôn thực 
hiện kịp thời, đầy đủ chính 
sách dành cho NLĐ như: 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm 
thất nghiệp... Hàng năm, 
Công ty đóng bảo hiểm 
xã hội cho 85% NLĐ, 15% 
còn lại là lao động hợp 
đồng, lao động thời vụ. 
Công ty cũng có nhiều ưu 
đãi cho công nhân như: 
thưởng đạt, vượt năng suất 

lao động cho các tổ, các 
chuyền 1.000.000 đồng/
tổ/tháng; phụ cấp chuyên 
cần 650.000 đồng/tháng/
người; hỗ trợ tiền xăng xe 
200.000 đồng/người/tháng; 
mùa hè hỗ trợ tiền nắng 
nóng 200.000 đồng/người/
tháng; trao quà cho cán 
bộ, công nhân trong ngày 
sinh nhật; hỗ trợ ăn trưa... 
Vào các ngày lễ, ngày tết, 
Công ty không chỉ hỗ trợ 
lương tháng thứ 13 cho tất 
cả NLĐ mà còn tổ chức trao 
quà cho cán bộ, công nhân 
có hoàn cảnh đặc biệt khó 
khăn. Bên cạnh đó, Công 
ty còn chú trọng tạo lập môi 

trường làm việc thân thiện 
và xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp vì NLĐ, có quan hệ 
lao động hài hòa, đoàn kết, 
có nhiều hoạt động văn hóa 
thể thao, không phân biệt 
đối xử và môi trường làm 
việc xanh, sạch, đẹp, bảo 
đảm an toàn lao động sản 
xuất, phòng, chống cháy, 
nổ… Do vậy, nhiều năm qua 
tại Công ty TNHH Taijin 
Vina số lượng công nhân 
luôn ổn định, không có 
biến động. Chị Nguyễn Thị 
Anh, xã Thăng Long cho 
biết: Sau khi đi xuất khẩu 
lao động về, thấy Công ty 
TNHH Taijin Vina có chế 
độ đãi ngộ NLĐ tốt, lại gần 
nhà, môi trường làm việc 
tốt nên tôi xin vào làm. Đến 
nay tôi đã gắn bó với Công 
ty 7 năm, ngoài lương cơ 
bản mỗi tháng tôi còn được 
Công ty hỗ trợ gần 1 triệu 
đồng tiền chuyên cần, xăng 
xe... 

Ông Nguyễn Văn Ngọc, 
Chủ tịch UBND xã Thăng 
Long khẳng định: Công ty 
TNHH Taijin Vina là 1 trong 
2 doanh nghiệp lớn đóng 
trên địa bàn, giải quyết việc 
làm cho nhiều lao động của 
xã, đóng góp tích cực vào 
việc tăng giá trị sản xuất 
công nghiệp, tiểu thủ công 
nghiệp trên địa bàn, nâng 
cao mức sống cho nhân 
dân, đưa xã về đích nông 
thôn mới trong năm 2019.

Do làm tốt công tác 
chăm lo đời sống, tạo môi 
trường làm việc thuận lợi 
cho NLĐ nên NLĐ làm việc 
có tinh thần trách nhiệm 
cao, chất lượng sản phẩm 
vì thế cũng được nâng lên, 
đơn đặt hàng nhiều hơn, 
đưa Công ty ngày càng 
phát triển. Hiện Công ty 
TNHH Taijin Vina xuất trên 
250.000 sản phẩm/năm, 
đạt doanh thu trên 40 tỷ 
đồng, nộp thuế 500 - 600 
triệu đồng/năm. Công ty 
được tỉnh khen thưởng về 
thực hiện nghĩa vụ thuế.

Công ty TNHH Taijin Vina

Chăm lo cho người lao động

Để thực hiện tốt 
chương trình phối 
hợp, thời gian qua, 

dưới sự chỉ đạo của lãnh 
đạo Công an tỉnh, Công 
an huyện Thái Thụy triển 
khai đồng bộ các biện pháp 
nghiệp vụ, vừa làm tốt công 
tác bảo đảm an ninh trật tự 
trong khu vực vừa bảo đảm 
an toàn quá trình xây dựng 
và triển khai dự án. Lực 
lượng công an đã chủ động 
nắm chắc tình hình, làm tốt 
công tác tuyên truyền, vận 
động nhân dân tham gia 
đấu tranh phòng, chống 
tội phạm, bảo đảm an ninh 
trật tự; xây dựng nhiều mô 

hình quần chúng tự quản, 
tự phòng ở cơ sở, huy động 
được sự tham gia tích cực 
của nhân dân trong công 
tác bảo đảm an ninh trật 
tự trên địa bàn. Lực lượng 
công an đã phối hợp với 
Ban Quản lý dự án tổ chức 
hàng trăm ca tuần tra đồng 
thời tăng cường nắm tình 
hình, quản lý chặt chẽ số 
đối tượng hình sự, ma túy; 5 
năm qua, đã phát hiện, điều 
tra, xử lý 65 vụ, 72 đối tượng 
hình sự; trấn áp, triệt xóa 4 
ổ nhóm trộm cắp tài sản...

Đại úy Phạm Văn 
Quyền, Đồn trưởng Đồn 
Công an bảo vệ Trung tâm 

Điện lực Thái Bình cho biết: 
Đơn vị có nhiệm vụ bảo 
đảm an ninh trật tự tại công 
trường xây dựng Trung tâm 
Điện lực Thái Bình, Nhà 
máy sản xuất Amon Nitrat 
Thái Bình và các xã phụ 
cận như Thái Thọ, Thái Đô, 
Mỹ Lộc. Làm nhiệm vụ tại 
địa bàn xa trung tâm, điều 
kiện sinh hoạt, công tác và 
phương tiện hoạt động còn 
thiếu thốn nhưng cán bộ, 
chiến sĩ luôn vượt qua mọi 
khó khăn, hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ được giao. 
Đơn vị đã triển khai nhiều 
biện pháp nghiệp vụ bảo 
đảm an ninh trật tự, tạo điều 

kiện để các nhà thầu thực 
hiện đúng tiến độ thi công 
cũng như bảo đảm cuộc 
sống bình yên cho nhân dân 
địa phương. Trong đó, đã 
phối hợp với lực lượng bảo 
vệ Trung tâm Điện lực Thái 
Bình duy trì thường xuyên 
công tác tuần tra vũ trang, 
tổ chức trinh sát, mật phục 
trong và ngoài công trường, 
đặc biệt đã lập chốt bảo vệ 
24/24 giờ tại cổng chính nhà 
máy. Đồng thời, phối hợp 
với phòng nghiệp vụ Công 
an tỉnh, các đội nghiệp vụ 
của Công an huyện đẩy 
mạnh đấu tranh phòng, 
chống tội phạm, phối hợp 
điều tra, xác minh các vụ 
việc xảy ra. Qua đó đã kịp 
thời phát hiện, xử lý nghiêm 
các hành vi trộm cắp tài sản 
trong công trường thi công 
các nhà máy, ngăn chặn 
tình trạng thanh niên tụ tập 
đánh nhau, gây rối trật tự 
công cộng.

Thượng tá Nguyễn Văn 
Trịnh, Trưởng Công an 
huyện Thái Thụy cho biết: 
Để bảo vệ tuyệt đối an toàn 
quá trình xây dựng, vận 
hành, sản xuất, kinh doanh 
của các nhà máy, thời gian 
tới, Công an huyện tiếp 
tục phối hợp với các đơn 
vị nghiệp vụ Công an tỉnh, 
Ban Quản lý dự án nhiệt 
điện Thái Bình và cấp ủy, 
chính quyền địa phương, 
làm tốt công tác tuyên 
truyền nâng cao ý thức chấp 
hành pháp luật, phát huy 
hiệu quả các mô hình quần 
chúng tự quản, tự phòng. 
Thực hiện tốt công tác bảo 
vệ môi trường, bảo đảm trật 
tự an toàn giao thông, quản 
lý tạm trú, tạm vắng; tổ chức 
các lớp tập huấn nghiệp vụ 
phòng cháy, chữa cháy và 
cứu nạn, cứu hộ cho lực 
lượng chức năng cơ sở... 
Tăng cường công tác tuần 
tra, kiểm soát, kiên quyết xử 
lý các hành vi trộm cắp, phá 
hoại, ngăn chặn việc hình 
thành các băng, ổ nhóm tội 
phạm hoạt động bảo kê...                                                                                 

Bảo đảm an toàn 
dự án nhiệt điện Thái Bình

Nguyễn Tùng

Ngày 25/7/2014, Công an tỉnh Thái Bình và Ban Quản lý dự án nhiệt 
điện Thái Bình đã ký kết Quy chế phối hợp số 01/QCPH về bảo đảm an 
ninh trật tự, an toàn phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ trong 
quá trình thực hiện dự án nhiệt điện Thái Bình. 5 năm qua, Công an 
tỉnh và Ban Quản lý dự án nhiệt điện Thái Bình đã triển khai thực 
hiện đồng bộ các biện pháp nghiệp vụ, bảo vệ an ninh trật tự, phục 
vụ có hiệu quả, tạo điều kiện thuận lợi cho triển khai thực hiện dự án.

Công ty TNHH Taijin Vina (xã Thăng Long, huyện Đông Hưng) đi 
vào hoạt động từ năm 2009, giải quyết việc làm cho 350 công nhân. 
Từ khi thành lập đến nay, Công ty rất quan tâm chăm lo đời sống 
và tạo môi trường làm việc thuận lợi cho người lao động (NLĐ), vì 
thế NLĐ luôn gắn bó, đồng hành đưa Công ty ngày càng phát triển. 

Thu HiềnCông ty TNHH Taijin Vina chăm lo đời sống, tạo môi trường làm việc thuận lợi cho người lao động.

Công an huyện Thái Thụy phối hợp với bảo vệ Nhà máy nhiệt điện Thái Bình 2 tuần tra trên 
công trường.


