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Thời gian qua, huyện Vũ 
Thư tăng cường kiểm tra 
công tác bảo đảm an toàn, 

vệ sinh lao động (ATVSLĐ) tại 
các doanh nghiệp, qua đó góp 
phần cải thiện môi trường làm 
việc, bảo đảm sức khỏe cho 
người lao động (NLĐ).

Ông Nguyễn Đức Hải, Phó 
Trưởng phòng Lao động - 
Thương binh và Xã hội huyện 
cho biết, trên địa bàn huyện hiện 
có khoảng 200 doanh nghiệp 
vừa và nhỏ với ngành nghề kinh 
doanh liên quan đến ATVSLĐ, 
trong đó lĩnh vực may mặc, xây 
dựng là chủ yếu. Đây là những 
ngành nghề ảnh hưởng trực tiếp 
đến sức khỏe NLĐ, vì vậy việc 
tăng cường kiểm tra công tác 
bảo đảm ATVSLĐ luôn được 
huyện chú trọng. Hàng năm, 
các cơ quan chức năng của 
huyện thường xuyên tổ chức 
kiểm tra, giám sát, đôn đốc, 
tuyên truyền cho các doanh 
nghiệp, các chủ doanh nghiệp 
và NLĐ hiểu được tầm quan 
trọng của công tác ATVSLĐ, 
phòng, chống cháy, nổ (PCCN), 
từ đó các doanh nghiệp tập 
trung xây dựng phương án bảo 
đảm an toàn lao động, cải thiện 
điều kiện làm việc, tăng cường 
bảo hộ lao động. Qua các năm, 

Chị Nguyễn Thị Kiều 
Ngân, Bí thư Đoàn 
Thanh niên xã Quỳnh 

Giao (Quỳnh Phụ) cho biết: 
Cuối tháng 5, các cơ sở đoàn, 
đội tại các nhà trường đã tổ chức 
bàn giao học sinh về sinh hoạt 
hè tại các cơ sở đoàn, đội tại 
địa phương nơi cư trú. Từ tháng 
6, các liên đội phối hợp với hội 
đồng đội trên địa bàn dân cư tổ 
chức sinh hoạt hè ít nhất 2 buổi/
tuần với nhiều hoạt động theo 
từng thôn, xóm hoặc cụm dân 
cư. Bên cạnh các hoạt động 
văn hóa văn nghệ, thể thao, 
chúng tôi phối hợp tổ chức dạy 
bơi miễn phí cho các em nhằm 
rèn luyện sức khỏe, phòng ngừa 
rủi ro, thông qua lớp dạy bơi 
này cũng chọn các em có năng 
khiếu, sức khỏe để tham gia giải 
bơi của huyện. 

Hè năm nay, Trung tâm 
Thanh thiếu niên tỉnh tiếp tục 
duy trì hoạt động của câu lạc 
bộ người phụ trách, câu lạc bộ 
phóng viên nhỏ, các câu lạc bộ 
nghệ thuật; mở lớp học bán trú 
về năng khiếu và rèn kỹ năng 
sống, phối hợp tổ chức học kỳ 
trong quân đội cho các em thiếu 
niên, nhi đồng. Trung tâm còn 
xây dựng chương trình hoạt 
động mới nhằm đáp ứng nhu 
cầu, nguyện vọng của đông 
đảo thanh thiếu nhi. Trong khi 
đó, Nhà Văn hóa thiếu nhi tỉnh 
tổ chức hơn 50 lớp học với 22 
môn năng khiếu, kỹ năng sống, 
duy trì các câu lạc bộ, đội, nhóm 
phù hợp với các bộ môn văn hóa 
nghệ thuật, thể dục thể thao; tổ 

Những năm qua, phong 
trào cựu chiến binh 
(CCB) gương mẫu luôn 

được Hội CCB xã Quang Trung 
(Kiến Xương) phát động sâu 
rộng và triển khai có hiệu quả, 
khơi dậy ý chí tự lực, tự cường, 
tinh thần sáng tạo, vượt khó 
vươn lên, góp phần hoàn thành 
tốt nhiệm vụ chính trị ở địa 
phương.

Ông Lê Văn La, Chủ tịch 
Hội CCB xã khẳng định: Phát 
huy bản chất người lính Cụ Hồ, 
những năm qua, cán bộ, hội 
viên CCB trong toàn xã đã tích 
cực, gương mẫu đi đầu trong 
việc chấp hành các chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, thực 
hiện các cuộc vận động, các 
phong trào của địa phương. Hội 
đã thực hiện tốt việc quán triệt 
các chủ trương, chính sách của 
Đảng về phát triển nông nghiệp, 
nông dân, nông thôn và sự chỉ 
đạo tự lập, tự cường của hội cấp 
trên, do đó cán bộ, hội viên luôn 

cựu chiến binh xã quang trung

Gương mẫu trong các phong trào

Vũ Thư

Tăng cường kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động
tại doanh nghiệp

huyện đều tổ chức huấn luyện 
an toàn lao động, giám sát, 
kiểm tra sức khỏe và phối hợp 
với cơ sở y tế khám bệnh nghề 
nghiệp cho NLĐ; kiểm tra, phát 
hiện và hướng dẫn khắc phục 
kịp thời những thiếu sót trong 
công tác PCCN của các doanh 
nghiệp; kiểm định các thiết bị 
có yêu cầu nghiêm ngặt. Đặc 
biệt, trong tháng hành động về 
ATVSLĐ, huyện tổ chức kiểm 
tra công tác bảo đảm ATVSLĐ 
tại một số doanh nghiệp để kịp 
thời phát hiện những thiếu sót 
cần khắc phục.

Trong tháng hành động về 
ATVSLĐ, đoàn kiểm tra liên 
ngành vừa tổ chức kiểm tra việc 
thực hiện các quy định về bảo 
đảm ATVSLĐ tại một số doanh 
nghiệp trên địa bàn huyện. Qua 
kiểm tra 4 doanh nghiệp, đoàn 
ghi nhận một số doanh nghiệp 
đã thực hiện nghiêm các quy 
định về công tác ATVSLĐ - 
PCCN. Điển hình như Công ty 
TNHH Maxport Limited kinh 
doanh lĩnh vực may mặc. Theo 
ông Vũ Văn Hiếu, cán bộ phụ 
trách công tác ATVSLĐ của 
Công ty, để bảo đảm an toàn 
lao động và sức khỏe cho gần 
2.700 NLĐ, Công ty quan tâm 
môi trường làm việc, đầu tư 

trang thiết bị, thực hiện huấn 
luyện an toàn lao động cho 
NLĐ; tổ chức khám sức khỏe 
định kỳ cho NLĐ; thường xuyên 
kiểm tra nhà xưởng, máy thiết 
bị để kịp thời phát hiện và khắc 
phục tồn tại; trang bị đầy đủ bảo 
hộ lao động cho cán bộ, công 
nhân viên theo từng vị trí làm 
việc và theo quy định của pháp 
luật. Hàng năm, Công ty thực 
hiện đăng ký và kiểm định đầy 
đủ các loại máy móc thiết bị, 

vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt 
về an toàn lao động; các thiết 
bị PCCN được kiểm tra định 
kỳ; cán bộ, công nhân viên vận 
hành các máy móc, thiết bị có 
yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 
lao động đã được đào tạo và 
cấp chứng chỉ chuyên môn theo 
quy định của pháp luật.

Bên cạnh một số doanh 
nghiệp thực hiện tốt quy trình 
bảo đảm an toàn cho NLĐ vẫn 
còn doanh nghiệp chưa chú 

trọng đến công tác này. Kiểm 
tra tại Công ty TNHH May 
BlueVina, xã Việt Thuận, có 96 
lao động nhưng Công ty không 
trang bị bảo hộ lao động cho 
NLĐ mà phát tiền cho NLĐ tự 
sắm; không khám sức khỏe định 
kỳ cho NLĐ; máy móc thiết bị có 
yêu cầu nghiêm ngặt chưa đăng 
ký với cơ quan có thẩm quyền; 
số lượng bình chữa cháy thiếu 
so với quy định; chưa có phòng 
y tế cho NLĐ. Công ty TNHH 
May xuất khẩu Thiên Tân, xã 
Song An, bình chữa cháy đặt 
không đúng nơi quy định ảnh 
hưởng đến việc chữa cháy... 
Qua kiểm tra, đoàn nhắc nhở 
chủ doanh nghiệp những hạn 
chế, thiếu sót cần khắc phục; 
kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc 
tuân thủ nội quy lao động, quy 
trình sản xuất, an toàn trong 
nhà máy. Tổ chức huấn luyện 
ATVSLĐ - PCCN cho cán bộ 
chuyên trách và NLĐ. 

Để tăng cường công tác 
bảo đảm ATVSLĐ trên địa bàn 
huyện, theo ông Nguyễn Đức 
Hải, Vũ Thư sẽ tiếp tục đẩy 
mạnh tuyên truyền Luật An toàn 
vệ sinh lao động và các văn bản 
hướng dẫn thi hành đến doanh 
nghiệp và NLĐ. Tăng cường 
công tác thanh tra, kiểm tra và 
có các giải pháp phòng ngừa 
tai nạn lao động trong điều kiện 
môi trường tiềm ẩn các nguy cơ 
tai nạn cao. Chú trọng tập huấn 
về ATVSLĐ, yêu cầu các doanh 
nghiệp, cơ sở sản xuất thường 
xuyên đánh giá các yếu tố nguy 
hiểm, yếu tố có hại, có nguy cơ 
rủi ro về ATVSLĐ để hạn chế 
thấp nhất tai nạn lao động, bệnh 
nghề nghiệp.

Nguyễn Cường

Người lao động được trang bị đầy đủ bảo hộ lao động trong quá trình 
làm việc.

Mùa hè vui tươi, an toàn và ý nghĩa
cho trẻ em

chức lớp học thanh nhạc, lớp 
học bơi miễn phí dành cho các 
em ở Làng trẻ em SOS, hội 
người mù, con gia đình chính 
sách, thiếu nhi nghèo vượt khó. 
Anh Chu Hữu Thông, Giám đốc 
Nhà Văn hóa thiếu nhi tỉnh cho 
biết: Để đáp ứng nhu cầu sinh 

hoạt hè của thanh thiếu nhi, 
hàng năm, Nhà Văn hóa thiếu 
nhi tỉnh mở các lớp dạy năng 
khiếu, mô hình câu lạc bộ, các 
chương trình kỹ năng sống, hoạt 
động trải nghiệm, vui chơi giải 
trí; bồi dưỡng nâng cao năng lực 
đội ngũ cán bộ giảng dạy, lựa 

chọn giáo viên là những người 
có chuyên môn và hiểu biết tâm 
lý trẻ thơ để giảng dạy cho phù 
hợp với từng lứa tuổi, từ đó phát 
huy tối đa khả năng của trẻ.

Để mang đến niềm vui cho 
các em thiếu nhi trong dịp hè, 
các cấp bộ đoàn, hội, đội đã 
triển khai những chương trình, 
hoạt động thiết thực, tạo sân 
chơi cho các em tham gia, 
góp phần giúp các em phát 
triển về thể chất và tinh thần. 
Các cấp bộ đoàn, hội, đội đều 
có các chương trình sinh hoạt 
hè cho thiếu nhi với nội dung 
phong phú theo từng chặng 
hoạt động. Có thể kể đến các 
hoạt động: tặng quà thiếu nhi 
có hoàn cảnh khó khăn; giúp 
đỡ gia đình thương binh, liệt sĩ 
qua chương trình “Đền ơn đáp 
nghĩa”, hành trình đến với “địa 
chỉ đỏ”; hoạt động thăm hỏi, 
tặng quà, chăm sóc Bà mẹ Việt 
Nam anh hùng... Các em còn 
được tham gia nhiều hoạt động 
vui chơi, giải trí, rèn luyện kỹ 
năng, nâng cao sức khỏe thể 

chất: tập nghi thức, dạy các 
bài múa, hát, trò chơi, dân vũ, 
aerobic, các buổi sinh hoạt theo 
chủ đề, chủ điểm... tối thiểu 2 
buổi/tuần. Cùng với đó, đoàn 
thanh niên các địa phương 
huy động lực lượng đoàn viên, 
thanh niên các trường đại học, 
cao đẳng, THPT, các đội hình 
thanh niên tình nguyện về sinh 
hoạt tại địa phương để tham 
gia phụ trách thiếu nhi, tổ chức 
sinh hoạt hè, các hoạt động 
văn nghệ, thể dục thể thao, vui 
chơi giải trí và các loại hình trò 
chơi dân gian...

Chị Nguyễn Thị Thảo, 
phường Kỳ Bá (thành phố Thái 
Bình) cho biết: Đoàn thanh niên 
các cấp tổ chức các hoạt động 
bổ ích để trẻ được thực sự nghỉ 
ngơi, chuẩn bị tâm lý thoải mái 
khi bước vào một năm học mới 
là điều cần thiết. Tùy theo điều 
kiện mà từng gia đình có thể 
lựa chọn những hoạt động phù 
hợp cho trẻ. Hè nào cũng vậy, 
gia đình tôi cho các con về quê 
nghỉ khoảng 2 tuần. Sau đó tôi 
sẽ lựa chọn cho con một số 
môn năng khiếu phù hợp như 
bơi, cầu lông để con được tham 
gia trải nghiệm và rèn luyện kỹ 
năng sống. Năm nay tôi cho 
các con tham gia lớp học võ do 
Đoàn Thanh niên phường Kỳ Bá 
tổ chức. 

Những hoạt động cụ thể của 
các cấp bộ đoàn, hội, đội sẽ góp 
phần giúp trẻ em tận hưởng một 
mùa hè sôi động, hấp dẫn, thú 
vị và ý nghĩa.

Xuân Phương

gương mẫu thực hiện các đề án 
phát triển sản xuất chăn nuôi 
của xã, tiếp thu tiến bộ khoa 
học kỹ thuật, chuyển đổi cơ cấu 
giống cây trồng, vật nuôi, phát 
triển nghề nâng cao thu nhập 
đời sống gia đình. Toàn hội có 
11 hội viên thực hiện chuyển 
đổi làm gia trại luôn chủ động 
nguồn vốn đầu tư, kết hợp với 
sản xuất, kinh doanh dịch vụ 
đạt thu nhập bình quân từ 65 - 
100 triệu đồng/năm. Hội cũng 
thường xuyên làm tốt công tác 
vay vốn Ngân hàng Chính sách 
xã hội để giúp nhiều hội viên 
thoát nghèo, vươn lên trong 
cuộc sống. Ông Lê Đức Hậu, Chi 
hội CCB thôn Thượng Phúc cho 
biết: Là một thương binh trở về 
địa phương trong điều kiện sức 
khỏe, kinh tế gia đình có nhiều 
khó khăn song với bản chất 
của người lính tôi đã phấn đấu 
từng bước, tích cực tham gia lao 
động sản xuất, kết hợp chuyển 
đổi mô hình chăn nuôi trâu, bò, 
lợn, gà để tăng thu nhập. Tính 

bình quân mỗi năm gia đình tôi 
thu về khoảng 150 triệu đồng, 
riêng chăn nuôi hàng năm xuất 
ra thị trường từ 4,5 - 5 tấn lợn. 
Từ chỗ thiếu đói, đến nay cuộc 
sống gia đình đã cải thiện, có 
đủ điều kiện nuôi các con ăn 
học, xây dựng nhà cửa kiên cố, 
mua sắm đầy đủ các thiết bị đi 
lại, nghe nhìn, vật dụng thiết 
yếu của cuộc sống. Đặc biệt, 
với vai trò chi hội trưởng chi hội 
CCB của thôn, bản thân tôi luôn 
nêu cao tinh thần trách nhiệm, 
gương mẫu, nhiệt tình công 
tác, bám sát nhiệm vụ của địa 
phương để xây dựng kế hoạch 
hoạt động của chi hội. Vì thế, 
nhiều phong trào đã đi vào đời 
sống của người dân như phong 
trào toàn dân đoàn kết xây 
dựng đời sống văn hóa ở khu 
dân cư, phong trào CCB chung 
tay góp sức xây dựng NTM, mô 
hình dân vận khéo bảo vệ môi 
trường, an toàn vệ sinh thực 
phẩm hay việc tham gia chăm 
sóc bảo quản đường cây, khuôn 

viên đài tưởng niệm các anh 
hùng liệt sĩ...

Ông Vũ Tiến Đạt, Chi hội 
trưởng Chi hội CCB thôn Mỹ 
Nguyên khẳng định: Mặc dù có 
nhiều hội viên tuổi cao sức yếu 
song cán bộ, hội viên luôn đoàn 
kết, gương mẫu đi đầu trong mọi 
phong trào ở địa phương. Trong 

phong trào xây dựng nông thôn 
mới, các hội viên đã tích cực hiến 
đất, phá bỏ tường bao để làm 
đường giao thông liên thôn với 
số tiền trị giá gần 37 triệu đồng. 
Một số hội viên tiêu biểu như 
Phạm Văn Hựu, Vũ Ngọc Truy, 
Bùi Văn Trung tham gia vốn đối 
ứng xây dựng đường giao thông 

nông thôn và đường giao thông 
nội đồng đạt tỷ lệ 100% với tổng 
số tiền 756 triệu đồng. Ngoài ra, 
các hội viên còn đóng góp ngày 
công lao động, ủng hộ ngày 
công với số tiền hàng chục triệu 
đồng và đóng góp xây dựng 
các công trình phúc lợi của địa 
phương như nhà văn hóa thôn 

với số tiền 92 triệu đồng. Với 
sự nỗ lực của cán bộ, hội viên 
và toàn thể nhân dân, thôn Mỹ 
Nguyên đã trở thành đơn vị 
dẫn đầu về đích nông thôn mới 
sớm nhất xã Quang Trung. Vì 
thế, từ năm 2014 đến nay, Chi 
hội CCB thôn Mỹ Nguyên liên 
tục đạt trong sạch, vững mạnh 
xuất sắc, được chính quyền địa 
phương và hội cấp trên khen 
thưởng.

Ông Lê Văn La cho biết 
thêm: Hội còn thường xuyên 
duy trì và làm tốt công tác tình 
nghĩa, động viên cán bộ, hội 
viên tăng cường mối đoàn kết, 
gắn bó giúp nhau vươn lên 
trong cuộc sống. Vận động hội 
viên đóng góp quỹ tình nghĩa 
để thăm hỏi, động viên hội viên 
ốm đau, hoạn nạn, phúng viếng 
hội viên qua đời và trích cho các 
hội viên vay vốn phát triển kinh 
tế với lãi suất thấp. Thời gian 
tới, toàn thể cán bộ, hội viên 
tiếp tục gương mẫu thực hiện 
tốt các phong trào thi đua, các 
cuộc vận động, nhất là phong 
trào xây dựng xã nông thôn mới 
nâng cao và mô hình dân vận 
khéo trong lĩnh vực bảo vệ môi 
trường, sản xuất, sử dụng an 
toàn thực phẩm.

Thu Thủy

Các em nhỏ tham gia lớp học karatedo do Đoàn Thanh niên phường 
Kỳ Bá (thành phố Thái Bình) tổ chức.

Cán bộ cựu chiến binh xã Quang Trung thăm mô hình sản xuất, kinh doanh đồ gỗ của hội viên cựu chiến binh 
Vũ Văn Thìn, thôn Trà Đoài.

Khi học sinh bước vào kỳ nghỉ hè cũng là lúc tổ chức đoàn, hội, đội 
tăng cường hoạt động chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng, giúp các 
em có một mùa hè vui tươi, an toàn và ý nghĩa.

Mở khóa tiềm năng vật liệu 2D
(chinhphu.vn) Một nhóm nghiên cứu của Đại học Quốc 

gia Australia do TS người Việt Nguyễn Trọng Hiếu đứng đầu 
đã khám phá tiềm năng tối đa của vật liệu 2D siêu mỏng, đó 
là chúng có thể tạo ra điện bằng ánh sáng mặt trời.

TS Nguyễn Trọng Hiếu cho biết, vật liệu 2D mỏng hơn 
hàng trăm nghìn lần so với sợi tóc người và bằng mắt thường 
chúng ta sẽ hầu như không nhìn thấy chúng. Loại vật liệu này 
trong tương lai có thể cách mạng hóa công nghệ dùng cho 
pin mặt trời, điện thoại di động và thiết bị cảm biến.

Trước đó, các nhà khoa học cũng đã nghiên cứu các vật 
liệu mỏng đơn nguyên tử này nhưng chưa định lượng được 
tiềm năng của chúng cho các ứng dụng như pin mặt trời và 
cảm biến ánh sáng.

Nhóm nghiên cứu của ông Nguyễn Trọng Hiếu đã sử 
dụng một phương pháp sáng tạo để tính toán điện áp tối đa 
mà loại vật liệu này có thể tạo ra được thông qua hấp thụ ánh 
sáng. Cụ thể, họ sử dụng băng dính để “bóc” từng lớp vật liệu 
cho đến khi chỉ còn một lớp màng mỏng đơn nguyên tử duy 
nhất, sau đó tiến hành nghiên cứu ánh sáng phát ra từ lớp 
màng này bằng kính hiển vi quang học được hỗ trợ bởi máy 
ảnh và cảm biến nhạy. Bằng cách trên, các nhà nghiên cứu 
đã tính toán được hiệu suất tiềm năng của vật liệu 2D dựa 
trên tính chất của ánh sáng được phát hiện. Kết quả cho thấy 
vật liệu này có thể cung cấp điện áp lớn hơn 1V, tương tự như 
các công nghệ năng lượng mặt trời hiện có. 

Các nhà khoa học hy vọng trong tương lai, màng vật liệu 
2D có thể được dùng để phủ trên cửa sổ xe ô tô, màn hình 
điện thoại di động hoặc thậm chí là đồng hồ đeo tay để hấp 
thụ ánh sáng mặt trời và giúp cung cấp năng lượng cho các 
thiết bị này.

Nhật Bản đưa vào sử dụng hệ thống
robot chữa cháy đầu tiên
(vietnamplus.vn) Nhật Bản vừa triển khai hệ thống robot 

chữa cháy đầu tiên tại thành phố Ichihara, nơi tập trung nhiều 
nhà máy hóa dầu, để phục vụ cho hoạt động chữa cháy tại 
các khu vực nguy hiểm mà các lính cứu hỏa khó tiếp cận.

Với tên gọi “Scrum Force” - hệ thống có tổng trị giá lên 
tới 1,38 tỷ yen (1 yen tương đương 0,009 USD) này bao gồm 
4 robot với các nhiệm vụ khác nhau, trong đó “Sky eye” có 
nhiệm vụ theo dõi và giám sát trên không, “Land eye” giám 
sát dưới mặt đất, “Tough reeler” triển khai các ống, vòi chữa 
cháy và “Water canon” có nhiệm vụ phun nước chữa cháy.

“Scrum Force” do Cục Phòng cháy, chữa cháy và Ứng 
phó thảm họa thuộc Bộ Nội vụ và Truyền thông Nhật Bản 
nghiên cứu chế tạo sau một loạt các vụ cháy xảy ra ở các 
tổ hợp hóa dầu tại Ichihara hồi tháng 3/2011 trong thảm họa 
động đất kinh hoàng ở khu vực Đông Bắc Nhật Bản. Vào thời 
điểm đó, lính cứu hỏa đã không thể tiếp cận các đám cháy 
do nhiệt độ cao.


