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Phóng viên: Xin ông cho 
biết quá trình xây dựng và phát 
triển của nhà trường trong 15 
năm qua?

Ông Phạm Hồng Khang: 
Từ những năm 2000, tỉnh ta đã 
đặc biệt quan tâm đến công tác 
đào tạo nghề và đã ban hành 
Nghị quyết số 13/2000/NQ-TU 
của Tỉnh ủy về công tác phát 
triển đào tạo nghề và xuất khẩu 
lao động. Trên tinh thần Nghị 
quyết số 13, UBND tỉnh đã ban 
hành Quyết định số 239/2004/
QĐ-UBND thành lập Trung tâm 
Dạy nghề Thái Bình, cơ sở đào 
tạo công lập đầu tiên của tỉnh - 
tiền thân của Trường Cao đẳng 
Nghề Thái Bình ngày nay. Ngay 
sau khi được thành lập, Trung 
tâm đã tập trung xây dựng cơ 
sở vật chất, trang thiết bị, đội 
ngũ giáo viên, chương trình dạy 
học; tổ chức đào tạo nghề ngắn 
hạn để đáp ứng nhu cầu lao 
động tại các khu công nghiệp 
và xuất khẩu lao động. Trong 
3 năm (2004 - 2006), mỗi năm 
Trung tâm dạy nghề cho trên 
500 lao động nông thôn, chủ 
yếu là nông dân chưa có tay 
nghề, người nghèo, dạy nghề 
cho người có nguyện vọng đi 
xuất khẩu lao động, dạy nghề 
cho người sau cai nghiện.

Để tăng cường đào tạo 
nguồn nhân lực có kỹ thuật 
phục vụ phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh, ngày 21/4/2006, 
sau khi có ý kiến thỏa thuận 
của Bộ Lao động - Thương binh 
và Xã hội, UBND tỉnh đã ban 
hành Quyết định số 34/2006/
QĐ-UBND thành lập Trường 
Trung cấp Nghề Thái Bình trên 
cơ sở Trung tâm Dạy nghề 
Thái Bình. Từ năm 2006 đến 
năm 2013, Trường Trung cấp 
Nghề Thái Bình đã hoàn thành 
vượt chỉ tiêu tuyển sinh hàng 
năm với trên 2.000 học sinh tốt 
nghiệp hệ trung cấp, trên 3.000 
người học hệ sơ cấp, trên 1.000 
sinh viên hệ liên kết đào tạo 
trình độ cao đẳng, đại học với 
các trường trong và ngoài tỉnh, 
trong đó có 746 học viên là cán 
bộ của các xã, phường, thị trấn 
trong tỉnh được đào tạo để nâng 
cao trình độ theo Đề án số 26 
của tỉnh. Kết quả đào tạo của 
Trường đã góp phần tích cực 

Theo Quyết định số 854 
ngày 6/6/2013 của Bộ 
Lao động - Thương binh 

và Xã hội về phê duyệt nghề 
trọng điểm và trường được lựa 
chọn nghề trọng điểm, giai đoạn 
2011 - 2015 và định hướng đến 
năm 2020, những năm qua, 
Trường Cao đẳng Nghề Thái 
Bình đã và đang lựa chọn đào 

Ông Vũ Thanh Hải, Giám đốc dịch vụ Chi nhánh Công ty 
TNHH Kinh doanh ô tô xe máy Kường Ngân tại Thái Bình

Công ty thành lập đến nay đã được 
hơn 2 năm. Từ khi thành lập, Công ty 
đều liên kết với Trường Cao đẳng Nghề 
Thái Bình để tiếp nhận các em học 
sinh, sinh viên đến thực hành. Trong 
quá trình thực hành, chúng tôi nhận 
thấy các kiến thức cơ bản về sửa chữa 
ô tô các em đều nắm vững, tay nghề 
tốt. Hiện tại có khoảng 15 em đang 
thực hành tại Công ty, trong đó 2 em 
sắp tốt nghiệp. Sau khi tốt nghiệp, nếu 

các em có nhu cầu làm việc, Công ty sẽ tiếp nhận và bố trí 
việc làm phù hợp.

Cô giáo Hoàng Thị Oanh, giáo viên môn may thời trang
Trong quá trình giảng dạy, nội dung 

chương trình, phương pháp giảng dạy 
chúng tôi luôn đổi mới để truyền đạt 
những kiến thức cơ bản nhất; chủ động 
giảm lý thuyết, tăng thời lượng thực 
hành; giảng dạy tích hợp, gắn đào tạo 
với thực hành tại xưởng của nhà trường 
và cơ sở sản xuất; trang bị cho học sinh, 
sinh viên những kỹ năng cần thiết... 
Qua đó giúp học sinh, sinh viên có thêm 
năng lực, kiến thức cần thiết để làm việc 
hiệu quả sau khi tốt nghiệp.

Em Nguyễn Hoàng Hải, lớp cao đẳng điện 1, K12
Xác định việc học đại học không 

phải là con đường tìm kiếm việc làm 
duy nhất nên sau khi học xong THPT 
em đăng ký học nghề tại Trường Cao 
đẳng Nghề Thái Bình. Nghề em chọn 
là nghề điện công nghiệp, đây cũng là 
nghề mà em yêu thích và nhu cầu thực 
tế đang cần. Em hy vọng sau khi học 
xong sẽ tìm được công việc phù hợp, có 
thu nhập ổn định.

Chú trọng đào tạo nghề trọng điểm
tạo các ngành nghề trọng điểm, 
chuẩn đào tạo cấp độ quốc gia, 
khu vực ASEAN và quốc tế. 
Qua đó đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao để phục vụ sự 
nghiệp công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa và phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh trong thời gian tới.

Trường Cao đẳng Nghề Thái 
Bình hiện đang xây dựng đào 

tạo các nghề trọng điểm như: 
công nghệ ô tô (cấp độ quốc 
tế), điện công nghiệp (cấp độ 
ASEAN), may thời trang, công 
nghệ thông tin, hàn (cấp độ 
quốc gia). Ông Phạm Quang 
Duy, Phó Hiệu trưởng nhà 
trường cho biết: Việc triển khai 
đào tạo các nghề trọng điểm 
trình độ nghề quốc gia, khu vực 

và quốc tế sẽ tạo cho học sinh, 
sinh viên của Trường có trình 
độ chuẩn chung và cơ hội nghề 
nghiệp rộng mở, có thể làm việc 
ở bất cứ đâu với trình độ chuẩn 
nghề đã được công nhận. Để 
bảo đảm điều kiện học tập tốt 
nhất cho học sinh, sinh viên, 
cơ sở vật chất và đội ngũ giáo 
viên được nhà trường chú trọng. 
Năm 2010, Trường được UBND 
tỉnh phê duyệt quy hoạch với 
diện tích 3ha, năm 2014 được 
Bộ Lao động - Thương binh và 
Xã hội và UBND tỉnh bố trí vốn 
để xây dựng cơ sở vật chất với 
tổng kinh phí gần 20 tỷ đồng, 
mua sắm trang thiết bị trên 5 tỷ 
đồng với 3 xưởng nghề may, 5 
xưởng nghề điện, 2 xưởng nghề 
ô tô, 1 xưởng nghề cơ khí hàn, 
2 phòng máy tính, đáp ứng yêu 
cầu dạy học cho gần 1.000 học 
sinh, sinh viên hiện nay. Đây 
là những điều kiện cơ bản để 
phục vụ công tác giảng dạy, 
thực hành và nghiên cứu khoa 
học nhằm nâng cao chất lượng 
đào tạo các nghề có hàm lượng 
công nghệ kỹ thuật cao, đáp 
ứng nhu cầu phát triển của các 
ngành công nghiệp trong thời 
kỳ hội nhập.

Về đội ngũ giáo viên, đến 
nay Trường có 63 người với 
100% trình độ đại học trở lên, 
trong đó trình độ thạc sĩ đạt 
trên 40%. Đối với dự án nghề 
trọng điểm của trung ương, 
công tác đào tạo giáo viên 
dạy nghề cũng được tỉnh chú 
trọng thông qua việc đào tạo, 
bồi dưỡng đội ngũ giáo viên có 
trình độ sư phạm, nghiệp vụ với 
khả năng đào tạo nghề tương 
ứng với cấp đào tạo đạt chuẩn 
khu vực ASEAN và quốc tế. Từ 

năm 2018, mỗi năm một lần 
Sở Lao động - Thương binh và 
Xã hội tham mưu UBND tỉnh tổ 
chức hội giảng nhà giáo giáo 
dục nghề nghiệp cấp tỉnh và 
chọn cử giáo viên đi thi toàn 
quốc. Hội giảng là nơi giao lưu, 
chia sẻ những kinh nghiệm đổi 
mới phương pháp giảng dạy ở 
các trường nghề trên cả nước. 
Bên cạnh đó, nhà trường có kế 
hoạch đào tạo, bồi dưỡng và 
cho giảng viên, học sinh, sinh 
viên đi thực tế tại các doanh 
nghiệp, đặc biệt là các nghề 
trọng điểm. Các dự án đầu tư 
nghề trọng điểm đã tạo bước 
đột phá về chuẩn hóa cơ sở vật 
chất, trang thiết bị giảng dạy 
theo tiêu chuẩn quốc gia, tiếp 
cận tiêu chuẩn quốc tế, góp 
phần nâng cao chất lượng dạy 
nghề và củng cố cơ sở vật chất 
cho công tác đào tạo nghề của 
nhà trường trong những năm 
tiếp theo.

Việc tập trung đào tạo các 
nghề trọng điểm, lợi ích dễ 
nhận thấy là cơ hội cho học 
sinh, sinh viên khi tốt nghiệp có 
việc làm rất rộng mở. Tay nghề 
vững, chuẩn kỹ năng, người 
lao động có thể lựa chọn nơi 
làm việc, mức thu nhập tương 
ứng với trình độ, tay nghề. Bên 
cạnh đó, việc đào tạo nghề 
trọng điểm cấp khu vực và thế 
giới đang từng bước triển khai 
tại Trường sẽ là cơ sở để tỉnh 
ta có nguồn nhân lực tốt, đóng 
góp vào sự phát triển trong quá 
trình công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa, đáp ứng yêu cầu của các 
tập đoàn, nhà đầu tư lớn đang 
hoạt động và chuẩn bị đầu tư 
vào địa bàn tỉnh.

Nguyễn Dũng

Xây dựng Trường Cao đẳng Nghề Thái Bình
trở thành trường nghề chất lượng cao của cả nước
Những năm qua, Trường Cao đẳng Nghề Thái Bình luôn là địa chỉ tin cậy trong đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng, 

cung cấp lao động tay nghề cao cho các đơn vị, doanh nghiệp trong tỉnh và cả nước. Nhân dịp kỷ niệm 15 năm xây dựng 
và phát triển, 5 năm thành lập Trường Cao đẳng Nghề Thái Bình, phóng viên Báo Thái Bình có cuộc trao đổi với ông 
Phạm Hồng Khang, Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Nghề Thái Bình về công tác đào tạo nghề của Trường từ khi thành 
lập đến nay.

vào việc nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực của tỉnh.

Phóng viên: Năm 2014, 
Trường Trung cấp Nghề Thái 
Bình được nâng cấp thành 
Trường Cao đẳng Nghề Thái 
Bình. Xin ông cho biết bước 
chuyển mới của nhà trường 
trong đào tạo nguồn nhân lực 
có chất lượng của tỉnh?

Ông Phạm Hồng Khang: 
Ngày 7/7/2014, Bộ Lao động 
- Thương binh và Xã hội ban 
hành Quyết định số 779/QĐ-
LĐTBXH thành lập Trường Cao 
đẳng Nghề Thái Bình trên cơ 
sở nâng cấp từ Trường Trung 
cấp Nghề Thái Bình. Việc 
được nâng cấp thành trường 
cao đẳng đã tạo bước đột phá, 
vị thế mới trong công tác đào 
tạo của Trường. Từ chỗ chỉ đào 
tạo các lớp ngắn hạn về lĩnh 
vực lao động nông thôn, bảo 
hộ lao động, kỹ thuật an toàn, 
bồi dưỡng cán bộ làm công tác 
thương binh và xã hội ở các 
địa phương, năm 2006, Trường 
bắt đầu đào tạo trình độ trung 
cấp, năm 2015 đào tạo nghề 
ở cả 3 cấp trình độ. Đến nay, 
Trường đã đào tạo được trên 
10.000 lao động kỹ thuật ở các 
bậc trình độ cho địa phương. 
Hiện tại, Trường đang đào tạo 

các nghề: công nghệ ô tô, điện 
công nghiệp, may thời trang, 
công nghệ thông tin, hàn, cơ 
khí, điện - điện tử, công tác xã 
hội... Học sinh, sinh viên của 
Trường sau khi tốt nghiệp đều 
có việc làm; nhiều người đã và 
đang đảm nhận các vị trí quan 
trọng trong các doanh nghiệp, 
nhà máy, cơ sở sản xuất trong 
tỉnh và cả nước.

Trong quá trình đào tạo, 
công tác tuyển sinh luôn được 
Trường xác định là nhiệm vụ 
trọng tâm. Bằng nhiều giải 
pháp chủ động, tích cực, quy 
mô tuyển sinh của Trường 
luôn ổn định và có xu hướng 
tăng, chất lượng đầu vào được 
nâng lên hàng năm. Từ năm 
2014 đến năm 2019, Trường 
đã tuyển sinh được trên 3.500 
chỉ tiêu hệ trung cấp và cao 
đẳng; đào tạo nghề ngắn hạn 
cho gần 1.000 lao động nông 
thôn; đào tạo nâng cao trình độ 
cho trên 500 cán bộ, giáo viên 
trong tỉnh. Hiện nay, lưu lượng 
học sinh, sinh viên của Trường 
trên 2.000 người. Bên cạnh đó, 
Trường luôn quan tâm đến chất 
lượng giảng dạy và nghiên cứu 
khoa học; hàng năm đều cử 
cán bộ, giảng viên, sinh viên đi 
học tập, giao lưu, tham dự các 

hội thảo, hội nghị và nâng cao 
trình độ tại các trường đại học, 
đi thực tế để nâng cao kỹ năng 
nghề tại các doanh nghiệp; 
đồng thời, chú trọng giáo dục, 
rèn luyện nhân cách học sinh, 
sinh viên một cách toàn diện; 
coi trọng công tác đào tạo 
lý thuyết gắn với thực hành, 
trong đó thời gian thực hành, 
thực tập tại trường và doanh 
nghiệp chiếm trên 70%. Hàng 
năm, qua khảo sát sinh viên 
tốt nghiệp ra trường có 98,76% 
sinh viên tìm được việc làm tại 
các đơn vị, cơ sở sản xuất và 
doanh nghiệp, trong đó 82,4% 
sinh viên tìm được việc làm phù 
hợp với ngành nghề đào tạo.

Về cơ sở vật chất phục vụ 
đào tạo, được sự quan tâm của 
Bộ Lao động - Thương binh 
và Xã hội và UBND tỉnh, trong 
những năm qua, Trường đã kế 
thừa và triển khai các dự án xây 
dựng, cải tạo, mở rộng, nâng cấp 
trường. Từ năm 2014 đã triển 
khai xây dựng trụ sở chính hiện 
nay với tổng kinh phí đầu tư gần 
20 tỷ đồng. Từ năm 2016 triển 
khai xây dựng thêm khu giảng 
đường, nhà đa năng, cải tạo 
cảnh quan, môi trường dạy học 
với tổng kinh phí trên 20 tỷ đồng; 
đầu tư bổ sung trang thiết bị đào 

tạo từ các dự án, chương trình 
mục tiêu dạy nghề hàng năm với 
tổng kinh phí trên 10 tỷ đồng.

Đặc biệt, ngày 11/6/2019, 
Bộ Lao động - Thương binh và 
Xã hội ban hành Quyết định 
số 820/QĐ-LĐTBXH về việc 
sáp nhập Trường Trung cấp 
Xây dựng Thái Bình và Trường 
Trung cấp nghề thủ công mỹ 
nghệ Kiến Xương vào Trường 
Cao đẳng Nghề Thái Bình. Sau 
khi sáp nhập, nhà trường đã rà 
soát, sắp xếp cơ cấu nhân sự 
phù hợp với nhiệm vụ chuyên 
môn của từng cá nhân; tổ chức 
sắp xếp, chỉnh trang cơ sở vật 
chất chuẩn bị cho năm học mới. 
Việc sáp nhập 2 trường trung 
cấp đã góp phần tăng cường 
đội ngũ cán bộ, giáo viên, tăng 
cường cơ sở vật chất, trang 
thiết bị phục vụ dạy học và các 
nguồn lực cho nhà trường trong 
giai đoạn mới.

Phóng viên: Để nâng cao 
chất lượng đào tạo nghề, thời 
gian tới nhà trường có kế hoạch 
cụ thể như thế nào, thưa ông?

Ông Phạm Hồng Khang: 
Mặc dù đã đạt được những kết 
quả đáng khích lệ, tuy nhiên, 
trong quá trình đào tạo, nhà 
trường còn những khó khăn, 
hạn chế cần khắc phục: việc 
đổi mới, nâng cao chất lượng 

đào tạo, nghiên cứu khoa học 
và công nghệ còn hạn chế; 
công tác tuyển sinh bậc cao 
đẳng hàng năm vẫn gặp nhiều 
khó khăn; chất lượng tuyển sinh 
đầu vào so với một số trường 
còn ở mức độ hạn chế; điều 
kiện cơ sở vật chất, nhà xưởng 
phục vụ thực hành, thực tập cho 
học sinh, sinh viên còn thiếu, 
chưa có ký túc xá cho học sinh, 
sinh viên...

Để vượt qua khó khăn, nâng 
cao chất lượng đào tạo nghề, 
trước mắt nhà trường sẽ hoàn 
thành xây dựng chương trình, 
giáo trình, tài liệu đào tạo các 
nghề; bồi dưỡng nâng cao kỹ 
năng nghề cho giáo viên, tiếp 
tục đổi mới nội dung, chương 
trình, phương pháp giảng dạy, 
kiểm tra, đánh giá công tác học 
sinh, sinh viên theo tinh thần 
Nghị quyết số 29-NQ/TW của 
Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng về đổi mới căn bản, toàn 
diện giáo dục và đào tạo; Chỉ 
thị số 20 của UBND tỉnh về 
tăng cường và nâng cao trách 
nhiệm, chất lượng trong công 
tác đào tạo nghề trên địa bàn 
tỉnh và đề án phát triển nhân 
lực tỉnh Thái Bình đến năm 
2025, tầm nhìn đến năm 2030 
của tỉnh. Tăng cường công tác 
đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo 

viên chất lượng cao bảo đảm về 
số lượng, đạt yêu cầu về chất 
lượng, nhất là kỹ năng dạy thực 
hành nghề của giáo viên cho 
học sinh, sinh viên. Đổi mới 
phương pháp dạy học, tích cực 
ứng dụng công nghệ thông tin 
trong dạy học và các hoạt động 
của nhà trường.

Cùng với đó, Trường tích 
cực khai thác nguồn nhân lực, 
đẩy mạnh xã hội hóa để tăng 
cường cơ sở vật chất, trang thiết 
bị dạy học; mở rộng các xưởng 
thực hành của nhà trường để 
học sinh, sinh viên được tham 
gia thực hành, làm ra sản phẩm 
và có thu nhập ngay trong thời 
gian học tập; đồng thời, tăng 
cường liên kết, hợp tác với các 
doanh nghiệp trong và ngoài 
tỉnh để học sinh, sinh viên được 
tham gia thực hành, từ đó nâng 
cao chất lượng tay nghề. Tăng 
cường công tác quản lý, giáo 
dục học sinh, sinh viên; bảo 
đảm an toàn, an ninh trường 
học và quan tâm xây dựng môi 
trường xanh - sạch - đẹp để xây 
dựng nhà trường thành trường 
nghề chất lượng cao trong thời 
gian tới.

Phóng viên: Xin trân trọng 
cảm ơn ông!

Hàng năm nhà trường liên kết với các doanh nghiệp để học sinh, sinh viên thực hành nâng cao tay nghề.

Nguyễn Cường
(thực hiện)

Giờ thực hành của sinh viên Khoa Điện công nghiệp.

Trang thiết bị được nhà trường đầu tư để học sinh, sinh viên thực hành đạt kết quả cao.

Cán bộ, giáo viên, học sinh, sinh viên nhà trường tham gia hiến máu tình nguyện.


