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Xác định công tác tuyên 
truyền PCTHTL giữ vai 
trò quan trọng, góp phần 

nâng cao nhận thức, thay đổi 
thái độ của người dân đối với 
hành vi hút thuốc lá, vì vậy, 
Ban Chỉ đạo PCTHTL của tỉnh 
hàng năm xây dựng kế hoạch 
PCTHTL đều chú trọng tăng 
cường tuyên truyền tác hại của 
việc hút thuốc lá và hút thuốc lá 
thụ động đối với sức khỏe con 
người. Đồng thời chú trọng phổ 
biến các quy định của pháp luật 
về PCTHTL, hướng dẫn xây 
dựng môi trường không khói 
thuốc. 

Theo ông Phạm Văn Dịu, 
Giám đốc Sở Y tế, Phó Trưởng 
ban thường trực Ban Chỉ đạo 
PCTHTL của tỉnh: Công tác 
tuyên truyền PCTHTL được các 
ngành thành viên Ban Chỉ đạo 
triển khai thực hiện đa dạng, 
phong phú cả về hình thức và 
nội dung. Không chỉ phối hợp 
với các cơ quan báo chí như Báo 
Thái Bình, Đài PTTH Thái Bình 
tăng thời lượng tuyên truyền, 
Ban Chỉ đạo PCTHTL của tỉnh 
còn triển khai tuyên truyền qua 
việc tổ chức các cuộc mít tinh 
nhân ngày Thế giới không thuốc 
lá, Tuần lễ quốc gia không thuốc 
lá; tuyên truyền cổ động bằng 
hình thức như diễu hành trên 
các đường phố; thực hiện sân 
khấu hóa bằng việc xây dựng 
các chương trình văn nghệ, vở 
kịch ngắn, hoạt cảnh chèo nội 
dung về PCTHTL; tuyên truyền 
trực quan qua các băng rôn, 

khẩu hiệu, pa nô, áp phích, tờ 
rơi. Đặc biệt, các sở, ngành, hội, 
đoàn thể, các đơn vị, trường học 
đã tổ chức hàng trăm buổi phổ 
biến, tuyên truyền trực tiếp tới 
cán bộ, hội viên, học sinh, sinh 
viên về Luật Phòng chống tác 
hại của thuốc lá, tác hại của 
thuốc lá, giải đáp việc thực thi 
các quy định của pháp luật về 
PCTHTL. 

Là một trong những thành 
viên của Ban Chỉ đạo PCTHTL, 
ngành Y tế luôn đi đầu và thực 
hiện có hiệu quả công tác 
PCTHTL. Hiện tại, 100% cơ sở 
y tế đều đã xây dựng mô hình 
cơ sở y tế không khói thuốc và 
duy trì hiệu quả. Nếu như trước 
đây, tại các bệnh viện dễ dàng 
bắt gặp người hút thuốc lá là 
cán bộ y tế, người bệnh, người 
nhà người bệnh; trong khuôn 
viên bệnh viện, hành lang, lối 
đi, khu vực phòng chờ, thậm chí 
trong buồng bệnh thường thấy 

rải rác đầu mẩu và tàn thuốc lá, 
thì hiện tại hình ảnh đó hầu như 
không còn. Hàng quán, căng tin 
trong bệnh viện cũng không bày 
bán thuốc lá và hình ảnh quảng 
cáo mời mua thuốc lá. Có được 
sự chuyển biến tích cực đó bởi 
Ban Chỉ đạo PCTHTL ngành 
Y tế nói chung, các cơ sở y 
tế nói riêng rất coi trọng công 
tác PCTHTL. Không chỉ tuyên 
truyền để mỗi cán bộ y tế nắm 
rõ về tác hại của thuốc lá, từ đó 
gương mẫu thực hiện các quy 
định của pháp luật về PCTHTL, 
ngành Y tế còn yêu cầu trong 
quá trình khám chữa bệnh, mỗi 
y bác sĩ là một tuyên truyền 
viên, phối hợp khám bệnh với 
tuyên truyền tới người bệnh, 
người dân, giúp họ nâng cao ý 
thức, không hút thuốc lá, bảo vệ 
sức khỏe cho bản thân và gia 
đình. Là đơn vị thực hiện nhiệm 
vụ chia sẻ thông tin, hướng 
dẫn người dân nâng cao ý thức 

chăm sóc và bảo vệ sức khỏe, 
Trung tâm Truyền thông giáo 
dục sức khỏe trong năm 2016 
đã sản xuất trên 33.000 cuốn 
bản tin “Sức khỏe Thái Bình” có 
nội dung tuyên truyền giáo dục 
về tác hại của thuốc lá, phát 
hành đến tận thôn, xóm trên địa 
bàn tỉnh. Trung tâm cũng sản 
xuất, cấp phát hàng trăm băng 
đĩa phổ biến kiến thức và hướng 
dẫn xây dựng môi trường không 
khói thuốc tới đài truyền thanh 
các xã, thị trấn, các bệnh viện. 
Ngoài ra, Trung tâm Truyền 
thông giáo dục sức khỏe còn 
phối hợp với các cơ quan, đơn 
vị, địa phương tổ chức 32 lớp 
tập huấn nâng cao năng lực 
về công tác PCTHTL, kỹ năng 
kiểm tra, giám sát cho cán bộ 
làm công tác thanh tra, lãnh 
đạo, cán bộ chủ chốt các sở ban 
ngành, địa phương. Tổ chức nói 
chuyện chuyên đề "Tác hại 
của thuốc lá và xây dựng môi 

trường không khói thuốc” tại 9 
bệnh viện, 5 cơ quan, doanh 
nghiệp và 45 trường học; sản 
xuất, cấp phát 125 pa nô đường 
phố và pa nô treo tường trong 
cơ quan, trường học, 4.200 biển 
mi ca, 65.000 tờ gấp, 6.000 tờ 
áp phích, 1 cụm pa nô nội dung 
cấm hút thuốc và tác hại của 
thuốc lá... 

Ông Phạm Văn Dịu cũng cho 
biết: Qua kiểm tra, giám sát việc 
thực thi pháp luật về PCTHTL 
cho thấy, công tác PCTHTL trên 
địa bàn tỉnh có nhiều chuyển 
biến. Nhận thức của người dân 
về tác hại của thuốc lá đối với 
sức khỏe con người được nâng 
lên, tỷ lệ người hút thuốc lá trong 

cơ quan, đơn vị giảm; số đám 
cưới, đám tang, lễ hội tại các địa 
phương có mời thuốc lá giảm 
mạnh. Đặc biệt, những ngành 
chú trọng và tích cực thực hiện 
công tác tuyên truyền PCTHTL 
như ngành Y tế, Giáo dục, Giao 
thông đều đạt hiệu quả rõ rệt. 
Tuy nhiên, vẫn nhiều cơ quan, 
đơn vị còn tình trạng cán bộ, công 
chức và người dân hút thuốc lá 
tại nơi làm việc. Nhiều người dân 
đã nhận thức được tác hại của 
hút thuốc lá đối với sức khỏe 
bản thân, gia đình và cộng đồng 
nhưng chưa quyết tâm bỏ hoặc 
giảm hút thuốc lá. Tình trạng hút 
thuốc lá trong nhà khi có trẻ em, 
phụ nữ có thai vẫn còn. Hoạt 

động PCTHTL ở những nơi công 
cộng như: bến xe, chợ, hàng 
quán chưa được triển khai mạnh. 
Để thực hiện hiệu quả hơn nữa 
công tác PCTHTL, Ban Chỉ 
đạo PCTHTL tỉnh yêu cầu các 
ngành thành viên, các cơ quan, 
đơn vị, địa phương tiếp tục đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền sâu 
rộng trong cộng đồng; tiếp tục 
tổ chức nhân rộng mô hình cơ 
quan, đơn vị không khói thuốc. 
Đồng thời, tăng cường kiểm tra, 
giám sát nghiêm túc việc thực 
thi pháp luật về PCTHTL; xử lý, 
chấn chỉnh kịp thời đối với những 
hành vi vi phạm pháp luật về 
PCTHTL. 

Sàn giao dịch việc làm 
được Trung tâm Dịch vụ 
việc làm Thái Bình khai 

trương từ năm 2008 với nhiệm 
vụ tổ chức các phiên giao dịch 
việc làm định kỳ hàng tháng; tổ 
chức tư vấn học nghề, việc làm, 
chính sách pháp luật liên quan 
đến quan hệ lao động; hỗ trợ 
doanh nghiệp và người lao động 
về thông tin thị trường lao động, 
đây chính là cầu nối giữa người 
sử dụng lao động với người lao 
động. Ông Phạm Quang Thành, 
Phó Giám đốc Trung tâm Dịch 
vụ việc làm cho biết: Sàn giao 
dịch được Trung tâm mở vào 
ngày mùng 1 và 15 hàng tháng. 
Người lao động đến sàn giao 
dịch được đội ngũ hướng dẫn 
viên, tư vấn viên tiếp nhận 
và xử lý thông tin về việc làm; 
được cung cấp những thông tin 
về chính sách bảo hiểm thất 
nghiệp, thông tin tuyển dụng lao 
động, tuyển sinh học nghề, giới 
thiệu việc làm trong và ngoài 
nước. Nhờ đó, doanh nghiệp 
và người lao động có cơ hội tìm 
đến nhau nên nhiều lao động 
đã tìm được việc làm ổn định, 
các doanh nghiệp tìm được 
người lao động phù hợp với yêu 
cầu công việc.

Có mặt tại Trung tâm Dịch 
vụ việc làm vào đúng phiên 
giao dịch ngày 15/5/2017, theo 
quan sát của chúng tôi, chỉ 
riêng trong buổi sáng có trên 70 
lao động đến để tìm việc làm, 
tư vấn về bảo hiểm thất nghiệp, 
xin học nghề. Tại sàn giao dịch, 
người lao động được bộ phận 
tiếp nhận và thông tin về các 
thị trường lao động phù hợp với 
năng lực của từng người, nhờ 
đó họ dễ dàng tìm kiếm được 
công việc phù hợp với bản thân, 
đặc biệt, trong quá trình phỏng 
vấn, các doanh nghiệp đã thẳng 
thắn trao đổi, chia sẻ về năng 
lực, kinh nghiệm cũng như 
các chế độ đãi ngộ trong công 
việc. Điều này không những 
tạo nên tâm lý an tâm mà còn 
giúp người lao động có thêm 
kiến thức, kinh nghiệm khi xin 
việc. Vì thế, nhiều lao động đã 
tích lũy thêm được các thông 
tin về chính sách lao động, kỹ 
năng tìm kiếm việc làm, tư vấn 
và định hướng học nghề. Chị 
Vũ Hải Yến, xã Bình Định (Kiến 
Xương) từng có thời gian làm 
việc tại Công ty May TAV. Đầu 
năm 2017 do chuẩn bị kết hôn 
nên chị xin nghỉ việc và đến sàn 
giao dịch để tìm hiểu về quyền 
lợi của bảo hiểm thất nghiệp. 
Được các tư vấn viên hướng 
dẫn nhiệt tình, chu đáo chị rất 
phấn khởi, chị chia sẻ: Chỉ trong 
15 phút tôi được các tư vấn viên 
hướng dẫn đầy đủ các chế độ 
về bảo hiểm thất nghiệp cũng 
như các thủ tục để nối bảo hiểm 
khi đến làm ở công ty mới nên 
tôi thấy rất yên tâm. Sau phiên 
giao dịch hôm nay, tôi sẽ tìm 
việc ở công ty khác phù hợp và 
tiếp tục đóng nối bảo hiểm. Tuy 
nhiên, theo bà Chu Thị Hằng, 
Phó Trưởng phòng Thông tin 
thị trường lao động (Trung tâm 
Dịch vụ việc làm Thái Bình) hầu 

hết người lao động đến sàn giao 
dịch đều chưa nắm rõ Bộ luật 
Lao động và các văn bản liên 
quan đến quyền lợi người lao 
động. Chính bản thân người 
lao động mất việc cũng không 
nắm được những quyền lợi của 
mình về lĩnh vực bảo hiểm thất 
nghiệp. Vì vậy, khi người lao 
động đến đây được các tư vấn 
viên cung cấp đầy đủ các thông 
tin về thị trường lao động, việc 
làm, học nghề cũng như những 
quyền lợi của người lao động 
khi mất việc. Theo số liệu thống 
kê trong năm 2016, Trung tâm 
đã tổ chức được 24 phiên giao 
dịch việc làm, với sự tham gia 
của hơn 100 lượt doanh nghiệp 
và cơ sở dạy nghề. Tư vấn, giới 
thiệu cho 11.424 lượt người lao 
động. Riêng 4 tháng đầu năm 
2017, tổ chức được 8 phiên 
giao dịch việc làm với sự tham 
gia trực tiếp của 30 lượt doanh 
nghiệp, cơ sở dạy nghề, tư vấn 
cho 3.025 lượt người lao động; 
đã có gần 1.000 lao động đã 
được các doanh nghiệp tuyển 
dụng và giải quyết bảo hiểm 
thất nghiệp cho 1.710 lao động.

Mặc dù sàn giao dịch mở ra 
đến nay đã được gần 9 năm và 
giải quyết việc làm cho hàng 
nghìn lao động, tuy nhiên trong 
quá trình hoạt động vẫn còn có 
một số khó khăn, vướng mắc. 
Doanh nghiệp khó tuyển dụng 

được những lao động có trình độ 
cao. Hầu hết lao động đến sàn 
giao dịch chủ yếu là lao động 
phổ thông nên chưa đáp ứng 
được yêu cầu của một số doanh 
nghiệp; một số doanh nghiệp 
và người lao động chưa hiểu 
rõ về chức năng, nhiệm vụ của 
sàn giao dịch nên vẫn còn ngại 
tư vấn. Thời gian tới, để thu hút 
đông người lao động đến tìm và 
tư vấn việc làm, Trung tâm tiếp 
tục đẩy mạnh tuyên truyền, 
nâng cao chất lượng công tác 

tư vấn việc làm nhằm thu hút 
người lao động tham gia tuyển 
dụng, đánh giá đúng về cung, 
cầu trong thị trường lao động; 
đồng thời tăng cường liên kết 
với các doanh nghiệp trong và 
ngoài tỉnh, kết hợp giải quyết 
việc làm cho người lao động 
trong thời gian ngắn nhất, đẩy 
mạnh triển khai sàn giao dịch 
online và kết nối nhu cầu tuyển 
dụng trong cả nước.

Sau thành phố Thái Bình, 
Quỳnh Phụ là huyện có 
số lượng lao động tham 

gia BHXH đông với 14.727 
người tại 297 đơn vị, doanh 
nghiệp. Số lượng người lao động 
tham gia BHXH đông trong khi 
nguồn nhân lực hạn chế; phần 
mềm quản lý còn bị lỗi chưa 
đáp ứng liên thông xuyên suốt; 
còn sai nhiều về thời gian, chức 
danh so với sổ nên quá trình 
tổ chức thực hiện rà soát, bàn 
giao sổ BHXH còn gặp một số 
khó khăn. Thêm vào đó, ở các 
đơn vị, doanh nghiệp, việc bàn 
giao sổ cho người lao động, khó 
khăn vẫn là việc bố trí thời gian 
hợp lý để hướng dẫn chi tiết các 
bước tự kiểm tra và bàn giao sổ 
BHXH đối với người lao động 
sao cho không bị ảnh hưởng đến 
tiến độ sản xuất. Dù còn những 
khó khăn song với mục tiêu bàn 
giao 14.727/14.727 sổ BHXH 
trong năm 2017, Bảo hiểm xã 
hội huyện đã thực hiện nhiều 
giải pháp nhằm hoàn thành mục 
tiêu đề ra.

Ông Nguyễn Văn Định, Phó 
Giám đốc Bảo hiểm xã hội 
huyện cho biết: Ngoài việc tham 
mưu với UBND huyện ban hành 
văn bản về việc rà soát và bàn 
giao sổ BHXH cho người lao 
động, Bảo hiểm xã hội huyện đã 
thành lập các tổ chỉ đạo, thẩm 
định, nhập liệu. Để bảo đảm các 
thông tin trên sổ BHXH đúng, đủ 
nội dung trước khi bàn giao cho 
người lao động quản lý, BHXH 
huyện đã phối hợp với các cơ 
quan tuyên truyền đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền đến người 
lao động, chủ sử dụng lao động 
biết và thực hiện việc rà soát, 

bàn giao sổ BHXH cho người lao 
động, đồng thời hướng dẫn đơn 
vị sử dụng lao động bàn giao sổ 
BHXH cho người lao động theo 
đúng quy định. Những khó khăn, 
vướng mắc trong quá trình thực 
hiện việc bàn giao sổ sẽ được 
Bảo hiểm xã hội huyện và đơn 
vị, doanh nghiệp tháo gỡ kịp thời 
để không làm ảnh hưởng đến 
tiến độ bàn giao.

Nâng cao vai trò, trách 
nhiệm, động viên, khuyến khích 
các tập thể, cá nhân trong và 
ngoài ngành đóng góp tích cực 
vào quá trình tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ bàn giao sổ BHXH cho 
người lao động, Bảo hiểm xã hội 
huyện đã phát động phong trào 
thi đua với chủ đề: CChủ động, 
tích cực, phát huy sáng kiến, 
thực hiện và hoàn thành nhiệm 
vụ bàn giao sổ BHXH cho người 
lao động trước thời hạn”. Phong 
trào thi đua được chia làm ba 
giai đoạn: từ ngày 1/3 - 30/4 sẽ 
hoàn thành bàn giao sổ cho khối 
giáo dục; từ ngày 1/5 - 31/7 bàn 
giao xong khối UBND huyện, 
xã; từ ngày 1/8 - 31/12/2017 tập 
trung bàn giao sổ cho khối đơn 
vị, doanh nghiệp. Để thực hiện 
hiệu quả phong trào thi đua, cán 
bộ, nhân viên Bảo hiểm xã hội 
huyện có kế hoạch cụ thể với 
từng đơn vị và báo cáo tiến độ 
theo hàng tuần.

Cùng với Bảo hiểm xã hội 
huyện, nhiều đơn vị sử dụng 
lao động đã có những sáng kiến 
linh hoạt trong việc bàn giao sổ, 
đáp lại sự mong mỏi của người 
lao động. Chị Nguyễn Thị Thơm, 
Phòng Hành chính nhân sự, 
Công ty TNHH NamDong Việt 
Nam cho biết: Số sổ Công ty 

phải bàn giao cho người lao động 
là trên 1.100 sổ. Để sổ BHXH 
sớm đến tay người lao động và 
việc bàn giao không ảnh hưởng 
tới sản xuất, Công ty đã giao cho 
ca trưởng, tổ trưởng trực tiếp bàn 
giao cho người lao động trong 
giờ nghỉ giải lao. Việc bàn giao 
được chia theo từng tháng. Việc 
trả sổ bắt đầu từ tháng 7/2016 và 
hoàn thành vào tháng 4/2017. 
Trong quá trình bàn giao, những 
vướng mắc, sai sót sẽ được báo 
lại và Công ty phối hợp với Bảo 
hiểm xã hội huyện giải quyết.

Tính đến nay, toàn huyện có 
5.712 lao động tại 204 đơn vị đã 
được nhận sổ BHXH. Với mục 
tiêu sổ BHXH giao cho người 
lao động phải dựa trên nguyên 
tắc đầy đủ, chính xác thông 
tin, mọi quy trình, xây dựng kế 
hoạch bàn giao sổ BHXH cho 
người lao động phải đạt chuẩn, 
bảo đảm tính thống nhất, Bảo 
hiểm xã hội huyện đang nỗ lực 
đẩy nhanh việc in phiếu đối 
chiếu quá trình đóng BHXH gửi 
cho các đơn vị, doanh nghiệp 
để người lao động xác nhận, 
trong đó có phần đề xuất điều 
chỉnh những thiếu sót, đồng thời 
huy động toàn bộ viên chức, 
người lao động tham gia rà soát, 
thẩm định, làm việc cả ngoài giờ 
hành chính, kể cả những ngày 
nghỉ nhằm bổ sung các giấy tờ 
còn thiếu, xác minh làm rõ đối 
với các trường hợp chưa đủ thủ 
tục theo quy định để điều chỉnh 
sổ BHXH, bảo đảm quyền lợi 
cho người lao động, hoàn thành 
nhiệm vụ bàn giao sổ BHXH 
cho người lao động trước thời 
hạn.

Hiệu quả công tác tuyên truyền 
phòng, chống tác hại thuốc lá
Tích cực tuyên truyền công tác phòng, chống tác hại thuốc lá (PCTHTL), 

đến nay số người hiểu tác hại của việc hút thuốc lá và thực thi các quy định 
của Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá ngày càng tăng. Nhiều cơ quan, 
đơn vị đã xây dựng và duy trì tốt mô hình cơ quan, đơn vị không khói thuốc. 

Tuyên truyền phòng, chống tác hại thuốc lá bằng hình thức sân khấu hóa.

HÀ DUNG

Quỳnh Phụ 

Phấn đấu 100% sổ BHXH 
tới tay người lao động năm 2017
Với mục tiêu bàn giao 14.727 sổ bảo hiểm xã hội (BHXH) cho người lao 

động trong năm 2017, Bảo hiểm xã hội huyện Quỳnh Phụ đã tập trung dồn 
sức sớm bàn giao sổ BHXH cho người lao động.

Hoàng Lanh

Sôi động 
sàn giao dịch việc làm
Cứ vào đầu tháng, sàn giao dịch việc làm do Trung tâm Dịch vụ việc làm 

Thái Bình (Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) tổ chức lại có rất đông 
người lao động đến tìm việc, xin tư vấn hướng dẫn. Bình quân mỗi tháng 
có trên 300 lao động được các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh tuyển dụng, 
góp phần giải quyết việc làm cho số lượng lớn lao động tại các địa phương 
trong tỉnh.

Tư vấn về chế độ bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động.

Nguyễn Cường

Nhiều lao động đến sàn giao dịch để được tư vấn, giới thiệu việc làm.

Sản xuất tại Công ty TNHH Sao Vàng (Quỳnh Phụ).


