
HIỆP HỘI DOANH NGHIỆP TỈNH...
(Tiếp theo trang 1)

THÊM MỘT DỰ ÁN FDI ĐẦU TƯ 200 TRIỆU USD VÀO KHU CÔNG NGHIỆP LIÊN HÀ THÁI
(Tiếp theo trang 1)

TẬP TRUNG THÁO GỠ KHÓ KHĂN...
(Tiếp theo trang 1)

60% THANH THIẾU NIÊN...
(Tiếp theo trang 1)

QUỸ KHUYẾN HỌC CÁC CẤP...
(Tiếp theo trang 1)

4 Thứ  năm,  ngày  6  tháng  7  năm  2023
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6 tháng cuối năm, các cấp bộ đoàn, hội, đội tăng cường công tác 
giáo dục chính trị, tư tưởng; đẩy mạnh giáo dục pháp luật cho thanh 
niên, các hoạt động giáo dục truyền thống cho đoàn viên, thanh 
thiếu nhi, hoạt động tình nguyện vì an sinh xã hội, xây dựng nông 
thôn mới, đô thị văn minh.

Tại hội nghị, các tập thể có thành tích xuất sắc trong triển khai 
thi tìm hiểu Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XII, nhiệm 
kỳ 2022 - 2027 được khen thưởng.

Từ ngày 30/5 - 5/7, Trung tâm Chính trị huyện Quỳnh Phụ mở 
lớp sơ cấp lý luận chính trị năm 2023 cho cán bộ các cơ quan, đơn 
vị, tổ chức, đoàn thể của huyện và các địa phương trong huyện.

Trong hơn 1 tháng, 74 học viên được học tập, nghiên cứu 18 
chuyên đề với các nội dung cơ bản về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh, về cách mạng giải phóng dân tộc, xây dựng 
khối đại đoàn kết toàn dân..., đồng thời đi nghiên cứu thực tế tại 
các di tích lịch sử trong và ngoài tỉnh.

Tại lễ tổng kết lớp, Trung tâm Chính trị huyện Quỳnh Phụ đã trao 
bằng tốt nghiệp và tặng quà cho các học viên đạt thành tích xuất sắc 
trong học tập. Đây là cơ sở để mỗi cán bộ trong các cơ quan, đơn vị, 
địa phương thấm nhuần lý tưởng của Đảng, nỗ lực vươn lên góp phần 
xây dựng quê hương, đất nước giàu đẹp, văn minh. 

Sáng ngày 5/7, Ban Chỉ huy phòng, chống thiên tai và tìm kiếm 
cứu nạn (PCTT và TKCN) huyện Quỳnh Phụ họp triển khai, quán 
triệt một số nội dung về công tác PCTT và TKCN năm 2023 tại các 
cụm PCTT và TKCN trên địa bàn huyện.

Tại 4 cụm PCTT và TKCN được tổ chức tại 4 xã: Quỳnh Hoàng, 
Quỳnh Giao, An Thái và An Ninh, thành viên của các cụm báo 
cáo hiện trạng các tuyến đê, cống lấy nước, trạm bơm; công tác 
phòng, chống úng; công tác chuẩn bị vật tư, phương tiện, nhân lực 
cho PCTT... Ban Chỉ huy PCTT và TKCN huyện Quỳnh Phụ đánh 
giá cao sự chủ động của các cụm trong công tác PCTT và TKCN; 
đồng thời, đề nghị các cụm thường xuyên theo dõi, kiểm tra hiện 
trạng các công trình. Với các công trình chưa bảo đảm cần phải 
có phương án ứng phó cụ thể; các công trình đang trong giai đoạn 
hoàn thiện cần đẩy nhanh tiến độ thi công, phấn đấu hoàn thành 
trước mùa mưa bão.

NGUYỄN CƯỜNG

Sáng ngày 5/7, Công đoàn 
huyện Vũ Thư tổ chức Đại hội 
lần thứ XI, nhiệm kỳ 2023 - 2028.

Nhiệm kỳ 2018 - 2023, 
phong trào công nhân viên chức 
lao động (CNVCLĐ) và hoạt 
động công đoàn huyện Vũ Thư 
có nhiều đổi mới và chuyển biến 
tích cực. Các cấp công đoàn 
trong huyện đã thực hiện tốt 
công tác chăm lo, đại diện, bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của đoàn viên, người 
lao động. 5 năm qua có 2.502 
đoàn viên, công nhân lao động 
có hoàn cảnh khó khăn, bị tai 
nạn lao động và ảnh hưởng của 
dịch Covid-19 được nhận quà 
với tổng số tiền hơn 1,7 tỷ đồng; 

40.000 lượt đoàn viên, người lao 
động được chăm lo trong dịp tết 
Nguyên đán hàng năm trị giá 
hơn 12 tỷ đồng. Các cấp công 
đoàn trong huyện đã vận động 
đoàn viên, CNVCLĐ ủng hộ quỹ 
“Mái ấm công đoàn” hơn 814 
triệu đồng; hỗ trợ 820 triệu đồng 
xây dựng, sửa chữa nhà ở cho 
27 đoàn viên có hoàn cảnh khó 
khăn. Bên cạnh đó, công tác 
phát triển đoàn viên, thành lập 
công đoàn cơ sở cũng đạt được 
kết quả quan trọng. 5 năm qua 
đã có 15 công đoàn cơ sở tại các 
doanh nghiệp được thành lập, 
kết nạp mới 7.953 đoàn viên, 
vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội 
Công đoàn huyện lần thứ X đề 

ra. Các cuộc vận động, phong 
trào thi đua yêu nước được đoàn 
viên, CNVCLĐ tích cực hưởng 
ứng, trọng tâm là các phong trào 
thi đua: “Lao động giỏi, lao động 
sáng tạo”, “Chung sức xây dựng 
nông thôn mới”, “Người tốt, việc 
tốt báo công dâng Bác”...

Nhiệm kỳ 2023 - 2028, Công 
đoàn huyện Vũ Thư phấn đấu 
thành lập mới 15 - 20 công đoàn 
cơ sở, kết nạp mới 5.000 đoàn 
viên; 100% công đoàn cơ sở 
thực hiện chương trình chăm lo 
phúc lợi cho đoàn viên; 100% cơ 
quan, đơn vị tổ chức hội nghị cán 
bộ, công chức; hơn 85% doanh 
nghiệp tổ chức hội nghị người lao 
động; hơn 70% doanh nghiệp tổ 
chức đối thoại định kỳ tại nơi làm 
việc; 90% doanh nghiệp ký kết 
thỏa ước lao động tập thể...

THU HOÀI

QUỲNH PHỤ
74 học viên hoàn thành lớp sơ cấp lý luận chính trị

Chủ động phương án phòng, chống thiên tai 
và tìm kiếm cứu nạn

CÔNG ĐOÀN HUYỆN VŨ THƯ
Phấn đấu kết nạp mới 5.000 đoàn viên

Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm, Hội Khuyến 
học tỉnh tiếp tục làm tốt công tác tham mưu Tỉnh ủy, UBND tỉnh triển 
khai thực hiện các nhiệm vụ khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã 
hội học tập theo chỉ đạo của trung ương. Đồng thời, xây dựng, củng 
cố, phát triển tổ chức hội vững mạnh; vận động hội viên tích cực 
hưởng ứng phong trào “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, 
đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023 - 2030”.

Phát biểu khai mạc hội nghị, 
đồng chí Ngô Đông Hải, Ủy viên 
Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng, Bí thư Tỉnh ủy nhấn mạnh: 
Năm 2023 là năm bản lề thực 
hiện nghị quyết đại hội đảng 
các cấp với rất nhiều nhiệm vụ, 
mục tiêu quan trọng. Thời gian 
qua, Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh đã tập trung triển khai nhiều 
giải pháp và đã đạt được những 
kết quả tích cực, tuy nhiên trong 
quá trình thực hiện các nhiệm 
vụ chính trị còn bộc lộ một số 
tồn tại, hạn chế trong công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực 
hiện. Vì vậy, đồng chí đề nghị 
các đại biểu nêu cao tinh thần 
trách nhiệm, nhìn thẳng vào sự 
thật để thảo luận, đánh giá một 
cách thực chất, toàn diện những 
kết quả đạt được trong 6 tháng 
đầu năm gắn với quá trình thực 
hiện của cả nhiệm kỳ cũng như 
mục tiêu của năm 2023; chỉ rõ 
những tồn tại, hạn chế, bất cập, 
từ đó xác định nguyên nhân, rút 
ra bài học kinh nghiệm, đồng thời 
xác định rõ mục tiêu, nhiệm vụ 6 
tháng cuối năm gắn với mục tiêu 
của cả nhiệm kỳ để đề ra các 
giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 
chức thực hiện tốt hơn nữa.

Sau khi nghe báo cáo kết 
quả lãnh đạo thực hiện nhiệm 
vụ chính trị 6 tháng đầu năm, 
nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối 
năm 2023; báo cáo tình hình thu, 
chi ngân sách nhà nước 6 tháng 
đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 
tháng cuối năm 2023; chương 
trình phát triển nhà ở tỉnh Thái 
Bình giai đoạn 2021 - 2030, các 
đại biểu chia tổ thảo luận. Các 
đại biểu đều cơ bản nhất trí với 
những kết quả đã nêu trong các 
báo cáo, trong đó nhấn mạnh: 
Trong bối cảnh còn nhiều khó 
khăn, tăng trưởng kinh tế không 
đạt như kỳ vọng đề ra song tỉnh 
vẫn xếp thứ 5 vùng đồng bằng 
sông Hồng và thứ 10 toàn quốc. 

Đạt được kết quả đó là do có sự 
lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành linh 
hoạt, sáng tạo, quyết liệt ngay 
từ đầu năm của Tỉnh ủy, HĐND, 
UBND tỉnh, sự vào cuộc tích cực 
của các cấp, các ngành, cộng 
đồng doanh nghiệp và các tầng 
lớp nhân dân.

Ngoài ra, các đại biểu đề 
xuất, kiến nghị nhiều nội dung: 
Lĩnh vực xây dựng Đảng và hệ 
thống chính trị, đề nghị cần ban 
hành quy định về luân chuyển 
cán bộ cấp phòng từ tỉnh xuống 
huyện và ngược lại để giải quyết 
vấn đề về công tác cán bộ. Tăng 
cường công tác kiểm tra, giám 
sát, chấn chỉnh kỷ cương, kỷ 
luật, nêu cao trách nhiệm của 
các cấp, các ngành trong thực thi 
công vụ của cán bộ, công chức, 
viên chức phụ trách các lĩnh vực, 
ngành nghề nhạy cảm, dễ phát 
sinh tiêu cực. Quan tâm đến 
công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân 
chuyển, điều động cán bộ để tạo 
nguồn cho nhiệm kỳ sau. Phân 
cấp thủ tục đối với người có công 
thực hiện ở cấp xã để công dân 
không phải lên huyện, lên tỉnh. 
Bố trí linh hoạt, tăng cường cán 
bộ thực hiện công tác giải quyết 
thủ tục hành chính và có cơ chế 
hỗ trợ phù hợp. Về phát triển 
kinh tế - xã hội, các đại biểu đề 
nghị chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ 
thực hiện các dự án trọng điểm 
của tỉnh, sớm thu hút nhà đầu tư 
triển khai thực hiện dự án phát 
triển thương mại, dịch vụ tại khu 
vực cồn Vành. Có giải pháp tăng 
cường công tác quản lý nhà nước 
về đất đai; hướng dẫn cụ thể quy 
trình lập quy hoạch, kế hoạch sử 
dụng đất, hạn mức chuyển đổi 
mục đích sử dụng đất; tập trung 
làm tốt công tác rà soát, tháo gỡ 
khó khăn trong đấu giá quyền 
sử dụng đất; tập trung cao cho 
công tác giải phóng mặt bằng 
các công trình, dự án trọng điểm. 
Tiếp tục đề nghị trung ương bổ 

sung chỉ tiêu đất công nghiệp đối 
với các cụm công nghiệp đã được 
phê duyệt. Quan tâm chỉ đạo 
tháo gỡ khó khăn, vướng mắc đối 
với các cụm công nghiệp chưa có 
nhà đầu tư hạ tầng. Ban hành cơ 
chế hỗ trợ cho các xã bị thu hồi 
đất nông nghiệp trong Khu kinh 
tế Thái Bình. Nghiên cứu tỷ lệ 
phân chia nguồn thu ngân sách, 
tạo điều kiện cho các xã đăng ký 
về đích nông thôn mới nâng cao, 
nông thôn mới kiểu mẫu. Sở Xây 
dựng cần có hướng dẫn cụ thể 
về cách thức, quy trình các bước 
trong việc lấy ý kiến nhân dân đối 
với từng dự án cụ thể. Đề nghị cấp 
thêm hạn mức chuyển mục đích 
sử dụng đất trên địa bàn thành 
phố Thái Bình. Chỉ đạo đồng bộ 
các giải pháp thu thuế, trong thời 
gian tới cần cắt giảm, giãn hoãn 
một số nhiệm vụ chi chưa thực sự 
cần thiết. Chú trọng đầu tư cho y 
tế cơ sở để đạt chuẩn quốc gia y 
tế cơ sở trong tình hình mới. Có 
giải pháp nâng cao năng lực đội 
ngũ cán bộ thanh tra cơ sở; tập 
trung thanh tra, kiểm tra trong 
đầu tư xây dựng cơ bản tại cơ sở. 
Về chương trình phát triển nhà ở 
tỉnh Thái Bình giai đoạn 2021 - 
2030, các đại biểu cơ bản nhất 
trí với các nội dung trong báo 
cáo, đồng thời đề nghị đẩy nhanh 
tiến độ giải phóng mặt bằng, xây 
dựng kế hoạch cho từng dự án 
nhà ở.

Thảo luận tập trung tại hội 
trường, các đại biểu dành nhiều 
thời gian để phân tích về những 
tồn tại, hạn chế trong công tác 
quản lý đất đai, tài nguyên, môi 
trường, nhất là môi trường trong 
các khu, cụm công nghiệp, làng 
nghề; việc thực hiện các giải 
pháp đẩy mạnh thu ngân sách 
nhà nước, đặc biệt là công tác 
đấu giá quyền sử dụng đất; tiến 
độ triển khai, thực hiện các công 
trình, dự án trọng điểm; việc ban 
hành và thực hiện cơ chế, chính 
sách phát triển nông nghiệp, xây 
dựng nông thôn mới, phát triển 
công nghiệp, thu hút đầu tư. Một 
số ý kiến đề xuất cần quan tâm 

tới điều kiện, trang thiết bị làm 
việc đối với cán bộ các đoàn 
thể ở cấp cơ sở; vấn đề nợ bảo 
hiểm xã hội ở các doanh nghiệp 
hiện nay, khó khăn về việc làm 
cho người lao động tại các doanh 
nghiệp nhỏ; những tồn tại trong 
thực hiện các chính sách an sinh 
xã hội.

Phát biểu kết luận, đồng 
chí Ngô Đông Hải, Ủy viên Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng, 
Bí thư Tỉnh ủy ghi nhận và đánh 
giá cao ý kiến của các đại biểu 
trong thảo luận tổ và thảo luận 
tập trung tại hội trường, đồng 
thời khẳng định lại một số kết 
quả nổi bật tỉnh đạt được trong 6 
tháng đầu năm. Tuy nhiên, bên 
cạnh những kết quả đã đạt được, 
đồng chí Bí thư Tỉnh ủy cũng chỉ 
ra những tồn tại, hạn chế cần 
tập trung khắc phục như: Việc tổ 
chức, triển khai cụ thể hóa các 
nhiệm vụ có mặt còn chậm, có 
việc chưa đạt yêu cầu, việc tháo 
gỡ khó khăn chưa kịp thời. Công 
tác quản lý đất đai, xây dựng, môi 
trường còn nhiều bất cập, xử lý vi 
phạm chưa kịp thời, thiếu triệt để. 
Công tác bảo đảm an toàn giao 
thông, an ninh trật tự, phòng, 
chống cháy, nổ, trật tự đô thị còn 
nhiều hạn chế. Các bước, quy 
trình triển khai thực hiện ở một số 
dự án chưa chặt chẽ. Về vấn đề 
này, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy yêu 
cầu không được chủ quan, phải 
triển khai chặt chẽ các bước, quy 
trình khi thực hiện các công trình, 
dự án trên cơ sở tuân thủ nghiêm 
các quy định của pháp luật. Tinh 
thần, thái độ, trách nhiệm trong 
thực thi công vụ của một bộ phận 
cán bộ, công chức chưa cao, còn 
tình trạng đùn đẩy, né tránh trách 
nhiệm. Công tác xây dựng Đảng 
và hệ thống chính trị có nhiều 
chuyển biến tích cực nhưng chưa 
được như kỳ vọng.

Về nhiệm vụ trọng tâm 6 
tháng cuối năm 2023, đồng chí 
Bí thư Tỉnh ủy đề nghị tiếp tục 
tập trung tháo gỡ khó khăn, đẩy 
mạnh phát triển kinh tế - xã hội 
theo hướng thực chất, bền vững. 

Tăng cường thu hút đầu tư, tạo 
điều kiện thuận lợi cho các doanh 
nghiệp đầu tư vào tỉnh tạo ra giá 
trị mới, giải quyết việc làm cho 
người lao động. Đặc biệt chú 
trọng thu hút nguồn lực xã hội vào 
đầu tư, trong đó việc giải quyết 
các quy trình, thủ tục đầu tư phải 
theo đúng quy định của pháp luật 
và có hiệu quả. Quan tâm thực 
hiện tốt công tác giải phóng mặt 
bằng, giải quyết thủ tục hành 
chính cho các dự án, nhất là các 
dự án, công trình trọng điểm như 
phát triển đô thị, phát triển Khu 
kinh tế, khu công nghiệp. Tập 
trung quyết liệt cho công tác thu 
ngân sách, chú trọng nuôi dưỡng 
nguồn thu, xử lý kiên quyết các 
trường hợp trốn tránh nghĩa vụ 
thuế. Giải quyết ngay các điểm 
nghẽn và vấn đề bất cập đã 
được chỉ ra thời gian qua như lĩnh 
vực quản lý đất đai, xây dựng, 
an toàn giao thông, môi trường, 
nước sạch. Tiếp tục tập trung giải 
quyết có hiệu quả, có kết quả 
các nhiệm vụ trọng tâm, trọng 
điểm tỉnh đã đề ra như điều chỉnh 
quy hoạch Khu kinh tế; triển 
khai dự án tuyến đường bộ cao 
tốc Ninh Bình - Nam Định - Thái 
Bình (CT.08); nhà máy điện khí 
LNG... Đối với các vấn đề phức 
tạp, người đứng đầu phải trực tiếp 
vào cuộc, chỉ đạo giải quyết, đôn 
đốc, giám sát thì mới có kết quả 
tốt. Tiếp tục thực hiện tốt công 
tác xây dựng Đảng, củng cố hệ 
thống chính trị, hướng mạnh về 
cơ sở. Đẩy mạnh công tác luân 
chuyển, điều động cán bộ trên 
tinh thần đúng người, đúng việc, 
luân chuyển cán bộ yếu kém gây 
đình trệ công việc thay thế bằng 
cán bộ tốt hơn, trách nhiệm hơn 
trong thực thi công vụ. Giao Ban 
Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, sửa 
đổi quy chế, quy định về phân 
cấp quản lý cán bộ, trong đó 
cán bộ quản lý cấp phòng trong 
trường hợp cần thiết Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy cho chủ trương yêu 
cầu cấp có thẩm quyền thay đổi, 
điều chuyển. Đề cao kỷ cương, 
kỷ luật hành chính.

Các đồng chí lãnh đạo tỉnh chúc mừng 2 nhà đầu tư.

Chiều ngày 5/7, Công ty Cổ 
phần Green i-Park và Công ty 
Pegavision tổ chức ký kết thỏa 
thuận nguyên tắc cho thuê đất 
và hạ tầng để đầu tư nhà máy 
sản xuất, lắp ráp các sản phẩm 
quang học và thiết bị y tế tại 
khu công nghiệp (KCN) Liên 
Hà Thái. Tới dự có các đồng 
chí: Ngô Đông Hải, Ủy viên 
Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng, Bí thư Tỉnh ủy; Nguyễn 
Tiến Thành, Phó Bí thư thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND 
tỉnh; các đồng chí Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, lãnh đạo 

HĐND, UBND tỉnh, các sở, 
ngành, địa phương.

Tại buổi lễ, ông Yang Te 
Sheng, Tổng giám đốc Công 
ty Pegavision chia sẻ: Công ty 
Pegavision hoạt động trong lĩnh 
vực nghiên cứu, phát triển và sản 
xuất kính áp tròng mềm và các 
thiết bị quang học y tế. Đây là 
ngành nghề sử dụng máy móc 
công nghệ cao và hiện đại, thân 
thiện với môi trường. Hiện nay 
Công ty Pegavision đang có nhu 
cầu mở rộng quy mô đầu tư tại 
Việt Nam. Sau khi nghiên cứu 
Công ty Pegavision nhận thấy 

KCN Liên Hà Thái có rất nhiều 
thế mạnh cả về giao thông kết 
nối, hạ tầng KCN, chính sách 
đầu tư hấp dẫn và diện tích đất 
công nghiệp phù hợp. Chính vì 
vậy Công ty Pegavision quyết 
định hợp tác với Công ty Cổ phần 
Green i-Park, thuê 10ha đất để 
đầu tư dự án xây dựng nhà xưởng 
phục vụ sản xuất với tổng vốn 
đầu tư 200 triệu USD. Khi đi vào 
hoạt động, dự án kỳ vọng sẽ tạo 
sự đột phá phát triển cho Công 
ty Pegavision cũng như góp phần 
thúc đẩy kinh tế - xã hội của tỉnh 
Thái Bình phát triển.

Ông Bùi Thế Long, Tổng 
giám đốc Công ty Cổ phần 
Green i-Park khẳng định: KCN 
Liên Hà Thái hội tụ đầy đủ các 
lợi thế để các nhà đầu tư đến 
hợp tác đầu tư thành công. Công 
ty Pegavision là dự án thứ 12 
đầu tư vào KCN Liên Hà Thái, 
giúp KCN cán mốc thu hút đầu 
tư hơn 1 tỷ USD. Với sự quan 
tâm, hỗ trợ của cấp ủy, chính 
quyền tỉnh, môi trường đầu tư, 
kinh doanh ngày càng thuận lợi, 
hạ tầng KCN đồng bộ, hiện đại, 
tin tưởng Công ty Pegavision sẽ 
gặt hái được nhiều thành công.

Chúc mừng sự hợp tác giữa 
Công ty Cổ phần Green i-Park 
và Công ty Pegavision, thay 
mặt các đồng chí lãnh đạo tỉnh, 
đồng chí Nguyễn Quang Hưng, 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Phó Chủ tịch thường trực UBND 
tỉnh đánh giá cao sự lựa chọn, 
quyết định đầu tư của Công ty 
Pegavision vào KCN Liên Hà 
Thái. Đồng chí nhấn mạnh: KCN 
Liên Hà Thái là KCN tiên phong, 
kiểu mẫu trong Khu kinh tế Thái 
Bình, có diện tích lớn, hạ tầng 
đồng bộ, vị trí thuận lợi, giao 
thông kết nối, được các nhà đầu 
tư trong và ngoài nước đánh giá 
là điểm đến đầu tư hấp dẫn nhất 
khu vực phía Bắc hiện nay. Thực 
tế chỉ sau gần 2 năm KCN Liên 
Hà Thái đã thu hút được 9 dự án 
FDI với tổng vốn đầu tư 811,5 
triệu USD và 2 dự án của doanh 
nghiệp Việt Nam với tổng vốn 
đầu tư 575 tỷ đồng. Với sự khởi 
đầu hợp tác tốt đẹp, đồng chí 
Phó Chủ tịch thường trực UBND 
tỉnh tin tưởng và mong muốn 
Công ty Pegavision sớm triển 
khai dự án trên thực địa để tạo 
hiệu quả sản xuất, kinh doanh 
đồng thời lan tỏa thu hút đầu 
tư các dự án đầu tư thứ cấp lớn 
vào KCN. Tỉnh Thái Bình cam 
kết luôn đồng hành, chia sẻ, 
đồng thời chỉ đạo các sở, ngành, 
huyện Thái Thụy tạo điều kiện 
thuận lợi nhất để Công ty đầu tư 
dự án nhanh chóng, sớm đi vào 
hoạt động hiệu quả.

KHẮC DUẨN

Ngày Dân số thế giới 11/7 
năm nay có chủ đề: “Phát huy 
sức mạnh của bình đẳng giới: 
Nâng cao tiếng nói của phụ nữ 
và trẻ em gái để giải phóng 
tiềm năng vô hạn của thế giới 
chúng ta”.

Với mục đích nâng cao nhận 
thức của các cấp, ngành, địa 
phương, đoàn thể và toàn xã 
hội về vai trò, tầm quan trọng 
của công tác dân số và sự phát 
triển nhanh, bền vững của đất 
nước; tăng cường sự tham gia 
của các cấp, ngành, mọi tầng 
lớp nhân dân và sự giúp đỡ 
của các tổ chức quốc tế để 
hoàn thành mục tiêu về công 
tác dân số trong tình hình mới, 
Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa 

gia đình đã xây dựng kế hoạch 
với các nội dung, hoạt động cụ 
thể. Tuyến tỉnh đẩy mạnh công 
tác truyền thông về công tác 
dân số như: phối hợp với các 
cơ quan, đơn vị tuyên truyền 
về chính sách dân số, định 
hướng phát triển dân số thời 
gian tới, tổ chức tuyên truyền 
bằng xe lưu động; treo pa nô, 
băng rôn, khẩu hiệu. Tại tuyến 
huyện, tuyến xã sẽ tổ chức các 
buổi nói chuyện chuyên đề. 
Bên cạnh đó, các đơn vị trong 
ngành tổ chức kỷ niệm ngày 
Dân số thế giới gắn với sơ kết 
công tác dân số 6 tháng đầu 
năm 2023...

NHƯ HOÀNG

văn hóa DN, chuyển đổi số, cập nhật kiến thức pháp luật về hải 
quan, thuế, xuất nhập khẩu. Ký thỏa thuận hợp tác với Hiệp hội 
Hàng tiêu dùng Việt Nam - Vacod và 12 hiệp hội doanh nghiệp 
thành viên của Vacod để hỗ trợ các DN trong sản xuất, kinh doanh. 
Đặc biệt, Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh kịp thời nắm bắt khó khăn của 
các DN, tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ngành, địa phương 
tháo gỡ vướng mắc, hỗ trợ xúc tiến đầu tư, xúc tiến thương mại, mở 
rộng thị trường. Chủ trì tham mưu, xây dựng, triển khai Bộ chỉ số 
DDCI năm 2023 góp phần cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, 
giúp DN hoạt động thuận lợi. Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh vận động 
các thành viên tích cực tham gia hoạt động xã hội, từ thiện, đã 
quyên góp, ủng hộ hơn 40.000 suất quà tết tặng hộ nghèo, hộ có 
hoàn cảnh khó khăn với tổng trị giá gần 17 tỷ đồng.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Lại Văn Hoàn, Tỉnh ủy viên, 
Phó Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị Ban Chấp hành Hiệp hội Doanh 
nghiệp tỉnh tiếp tục làm tốt vai trò cầu nối giữa cấp ủy, chính quyền 
với DN. Thường xuyên nắm bắt tình hình sản xuất, kinh doanh, 
chủ động tổng hợp các khó khăn, vướng mắc của DN để báo cáo, 
đề xuất, kiến nghị UBND tỉnh, các cấp, các ngành kịp thời tháo gỡ 
một cách thực chất, hiệu quả. Triển khai Bộ chỉ số DDCI năm 2023 
bảo đảm đúng tiến độ, hiệu quả nhằm cải thiện môi trường đầu tư, 
kinh doanh của tỉnh, góp phần thúc đẩy thu hút đầu tư và giúp cộng 
đồng DN sản xuất, kinh doanh thắng lợi, phát triển bền vững.
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Thanh niên các đơn vị hỗ trợ người dân xã Quang Bình (Kiến Xương) 
kích hoạt tài khoản định danh điện tử.

Lãnh đạo Hội Khuyến học tỉnh trao giấy khen cho 2 tập thể đạt thành tích 
xuất sắc.


