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Với tinh thần “Xông 
pha thời chiến, cống 
hiến thời bình”, các 

cấp hội cựu chiến binh 
(CCB) trong tỉnh đã xây 
dựng nhiều mô hình tự quản 
về an ninh trật tự (ANTT), 
an toàn giao thông (ATGT) 
và đạt hiệu quả cao trong 
hoạt động, được hội viên, 
người dân nhiệt tình hưởng 
ứng.

Luôn gương mẫu, đi đầu
Từ đầu năm đến nay, 

Hội CCB phường Kỳ Bá 
(thành phố Thái Bình) đã 
vận động hội viên, nhân 
dân tích cực tham gia 
phong trào “Toàn dân bảo 
vệ an ninh Tổ quốc”, luôn 
đề cao cảnh giác, đấu tranh 
phòng ngừa và tố giác tội 
phạm. Hiện toàn phường có 
8 câu lạc bộ phòng, chống 
ma túy, tổ tự quản ANTT, 
ATGT với 60 hội viên CCB 
tham gia. Ông Vũ Thanh 
Liêm, Chủ tịch Hội CCB 
phường Kỳ Bá cho biết: Địa 
bàn phường có bệnh viện, 
trường học, mật độ dân cư 
đông nên luôn tiềm ẩn nguy 
cơ mất ANTT, ATGT. Năm 
2023, Hội CCB phường 
Kỳ Bá được Hội CCB tỉnh 
chọn làm đơn vị điểm xây 
dựng mô hình tổ tự quản 
ANTT, ATGT. Từ ngày đi 
vào hoạt động, các thành 
viên trong tổ tự quản hoạt 
động thường xuyên, nền 
nếp, được tập huấn kỹ năng 
phân luồng giao thông, bảo 
đảm ANTT cơ sở. Sau 2 
năm thành lập, các tổ tự 
quản của Hội CCB phường 
Kỳ Bá đã hòa giải 30 vụ va 
chạm giao thông, 10 vụ xô 
xát, tuần tra, nhắc nhở các 
hộ kinh doanh không lấn 
chiếm lòng, lề đường, hành 
lang cho người đi bộ, được 
Hội CCB tỉnh khen thưởng 
trong thực hiện phong trào 
thi đua “CCB gương mẫu” 
giai đoạn 2019 - 2024. 

Là một trong những 
điểm sáng của cả nước, mô 
hình tổ tự quản ATGT của 
Hội CCB xã Vũ Quý (Kiến 
Xương) nhiều năm qua luôn 
phát huy hiệu quả, được 
nhân dân, các cấp hội CCB 
đánh giá cao. Ông Đỗ Văn 
Hợi, Chủ tịch Hội CCB xã 
Vũ Quý chia sẻ: Hội đã tích 

Phát huy hiệu quả các mô hình tự quản
của cựu chiến binh

cực tuyên truyền, vận động 
cán bộ, hội viên tích cực 
tham gia làm nòng cốt để 
xây dựng tổ tự quản ATGT, 
ANTT. Bằng nguồn kinh phí 
xã hội hóa, Hội CCB xã đã 
mua sắm được 4 loa, 22 bộ 
quần áo mùa đông, mùa 
hè; áo mưa, mũ, còi, gậy 
chỉ đường và các trang thiết 
bị hỗ trợ công tác bảo đảm 
ATGT, ANTT với tổng chi 
phí trên 30 triệu đồng. Hội 
đã bố trí kẻ vẽ 35 tấm pa 
nô, khẩu hiệu tuyên truyền, 
nhắc nhở những hành vi như 
đi xe đạp dàn hàng ngang, 
đi xe máy không đội mũ bảo 
hiểm, đi xe máy cầm ô hoặc 
rẽ ngoặt đột ngột không có 
tín hiệu xin chuyển hướng. 
Thông qua công tác tuyên 
truyền, vận động và những 
việc làm mang lại hiệu quả 
thiết thực của các tổ tự 
quản đã góp phần tạo ra sự 
chuyển biến về nhận thức 
cho các tầng lớp nhân dân, 
thấy rõ sự cần thiết phải giữ 
gìn ATGT, ANTT coi đó là 
trách nhiệm của mỗi người, 
từ đó tự giác chấp hành.

Phát huy tinh thần xung kích
Thời gian qua, hầu hết 

các tổ chức hội CCB cơ sở 
đều xây dựng được các mô 
hình tổ tự quản về ANTT, 
ATGT, câu lạc bộ phòng, 
chống ma túy và hoạt động 
hiệu quả. Tuy nhiên, còn 
nhiều tồn tại, hạn chế phát 

sinh trong quá trình xây 
dựng, triển khai và duy trì 
hoạt động các mô hình tự 
quản như: ít hội viên trẻ tuổi 
tham gia; hoạt động ở một 
số cơ sở hội chưa nền nếp, 
hiệu quả không cao. Trước 
những tồn tại đó, hàng năm, 
Hội CCB tỉnh phối hợp với 
Ban ATGT tỉnh tổ chức bồi 
dưỡng kiến thức cho đội ngũ 
cán bộ chủ chốt hội CCB 
các cấp; thường xuyên kiểm 
tra, động viên và nhân rộng 
cách làm của các mô hình 
tổ tự quản ATGT, ANTT cơ 
sở hoạt động tốt, kịp thời rút 
kinh nghiệm, hạn chế còn 
tồn tại từ những mô hình 
không hiệu quả, từ đó tìm 
ra giải pháp khắc phục. Đẩy 
mạnh phong trào thi đua 
“Dân vận khéo” trong xây 
dựng các mô hình tổ tự quản 
về ATGT, ANTT, phòng, 
chống ma túy.

Trong 5 năm 2019 - 
2024, Hội CCB tỉnh đã phối 
hợp tổ chức 40 lớp tập huấn 
cho trên 15.000 lượt cán 
bộ chủ chốt từ tỉnh đến cơ 
sở và tổ trưởng tổ CCB tự 
quản; duy trì hoạt động 448 
tổ tự quản ATGT với 2.060 
hội viên tham gia; phối hợp 
tham gia cấp cứu 342 nạn 
nhân tai nạn giao thông, 
bảo vệ 210 hiện trường tai 
nạn; đưa 249 người đi cấp 
cứu; tổ chức 1.740 buổi 
tuần tra với 5.483 lượt hội 
viên tham gia; duy trì hoạt 

động 364 “đoạn đường, 
tuyến phố CCB tự quản”, 
27 điểm trường có đông 
người, phương tiện tham 
gia giao thông.

Ông Trần Viết Doanh, 
Chủ tịch Hội CCB tỉnh cho 
biết: Trên địa bàn tỉnh hiện 
có nhiều mô hình tự quản 
về ANTT, ATGT, câu lạc bộ 
phòng, chống ma túy được 
nhân dân đánh giá cao. Các 
mô hình này đã phối hợp với 
lực lượng công an tổ chức 
nhiều đợt ra quân nhắc nhở 
người dân không lấn chiếm 
vỉa hè, lòng, lề đường, trả 
lại hành lang cho người đi 
bộ. Hầu hết các địa phương 
đều có lực lượng CCB xung 
kích, phối hợp với công an 
tham gia điều tiết, phân 
luồng giao thông trước cổng 
trường học hoặc tại các 
ngã ba, ngã tư thường xảy 
ra ùn tắc. Nhờ làm tốt công 
tác tuyên truyền, vận động 
nên các mô hình luôn duy 
trì tốt hoạt động và tạo được 
sức lan tỏa; một số mô hình 
hoạt động chưa hiệu quả đã 
được tổ chức lại, đồng thời 
động viên cán bộ, hội viên, 
cựu quân nhân tham gia. 
Qua các mô hình, hội viên 
CCB đã phát hiện và cung 
cấp cho cơ quan chức năng 
nhiều nguồn tin có giá trị, 
giúp cơ quan chức năng kịp 
thời nắm bắt và xử lý.

Đam mê ngành cơ khí 
và mong muốn được 
đào tạo bài bản, 

chuyên nghiệp ở trình độ 
đại học, 4 năm trước, Phạm 
Duy Vinh đã quyết định lựa 
chọn Trường Đại học Thái 
Bình  là nơi chắp cánh ước 
mơ của mình. Tại đây, Vinh 
không chỉ được các thầy 
cô truyền đạt kiến thức 
nền tảng về kỹ thuật, công 
nghệ mà còn được hướng 
dẫn kỹ năng, thường xuyên 
được thực hành vận hành, 
sửa chữa các loại máy móc. 
Phạm Duy Vinh, Lớp ĐH10 
cơ khí, Khoa Công nghệ 
và Kỹ thuật cho biết: Hiện 
em đã vận hành thành thạo 
các loại máy CNC, máy 
tiện, máy khoan, em cũng 
biết lập trình, vẽ cơ bản, 
sử dụng các ứng dụng liên 
quan đến chuyên ngành. 
Có tay nghề chắc, em rất 
tự tin và có nhiều cơ hội lựa 
chọn việc làm ngay tại quê 
hương.

Không chỉ các ngành 
kỹ thuật, Trường  Đại học 
Thái Bình  đã tích cực đổi 
mới nội dung, chương trình, 
phương pháp đào tạo của 
các ngành khối kinh tế 
nhằm thu hút, tạo sự chủ 

động của sinh viên trong 
học tập. Sinh viên Nguyễn 
Thị Hương Lan, Lớp ĐH12 
kế toán - tài chính ngân 
hàng, Khoa Kinh tế và 
Quản trị chia sẻ: Các thầy 
cô thường cho sinh viên 
đề tài tự tìm hiểu trước, khi 
lên lớp, giảng viên gợi mở 
và bổ sung kiến thức, chứ 
không truyền đạt kiến thức 
một chiều. Bản thân sinh 
viên cũng cần chủ động tìm 
tòi, học hỏi, nâng cao kiến 
thức của mình thông qua 
nhiều hình thức khác nhau.

Đội ngũ cán bộ, giảng 
viên nhà trường đã tích cực 
đổi mới phương pháp giảng 
dạy theo hướng hiện đại, 
lấy người học làm trung 
tâm, tích hợp, gắn lý thuyết 
với thực hành và gợi mở, 
kích thích sự tò mò, khám 
phá kiến thức của sinh 
viên. Tiến sĩ Trần Hữu Anh, 
Phó Trưởng khoa Công 
nghệ và Kỹ thuật cho biết: 
Chúng tôi đã tiên phong áp 
dụng công nghệ thông tin 
trong giảng dạy, thứ nhất 
là thường xuyên tạo ra các 
video bài giảng thực sự 
hấp dẫn và sinh động, thứ 
hai là tăng cường cơ hội để 
sinh viên được trải nghiệm 

các công nghệ tiên tiến 
mới nhất hiện nay, ví dụ 
như công nghệ Chat GPT 
trong việc tìm kiếm và tạo 
ra các tri thức mới, hoặc là 
cho sinh viên sử dụng các 
công cụ tạo ra các hình ảnh 
bằng trí tuệ nhân tạo trong 
học phần thiết kế đồ họa để 
giúp sinh viên có thêm các 
ý tưởng trong việc thiết kế. 
Thứ ba là chúng tôi cũng đã 
tạo ra các mô hình ảo, các 
phòng thí nghiệm ảo trong 
việc giảng dạy một số học 
phần, ví dụ như phần mạng 
máy tính... Sau khi áp dụng 
các công nghệ mới và đổi 
mới  phương pháp dạy học 
cho thấy sinh viên rất hứng 
thú, say mê và phát huy 
được tính chủ động, sáng 
tạo trong các giờ học; tăng 
khả năng tương tác 2 chiều 
giữa giảng viên và sinh 
viên.

Trường  Đại học Thái 
Bình  hiện có quy mô đào 
tạo trên 4.000 sinh viên, 
học viên. Để tăng sức cạnh 
tranh với các trường đại 
học khác, nâng cao vị thế 
và phát triển theo hướng 
bền vững, Trường Đại học 
Thái Bình đã nỗ lực đổi mới 
toàn diện. Trường đổi mới 

về cơ cấu tổ chức, tinh gọn 
bộ máy, tập trung kiện toàn 
lãnh đạo quản lý, sắp xếp 
lại các vị trí việc làm. Hoạt 
động điều hành cũng được 
đổi mới với mô hình một 
cửa liên thông giải quyết 
thủ tục hành chính cho 
sinh viên được vận hành. 
Trường đầu tư, nâng cấp 
đồng bộ hệ thống cơ sở vật 
chất trường, lớp, lắp đặt, 
trang bị bổ sung hệ thống 
máy vi tính, máy chiếu, các 
máy thực hành góp phần 
nâng cao chất lượng đào 
tạo và tạo diện mạo, sinh 
khí mới. Các chương trình 
đào tạo truyền thống từng 
bước được thay thế bởi các 
chương trình đào tạo mới, 
kết hợp lý thuyết và thực 
hành, hướng đến chuẩn 
đầu ra. Nhờ đó, tư duy, 
phương pháp làm việc, học 
tập của cán bộ, giảng viên, 
sinh viên cũng từng bước 
thay đổi theo hướng chuyên 
nghiệp, hiệu quả hơn.

Phó Giáo sư, Tiến sĩ 
Phạm Quốc Thành, Bí 
thư Đảng ủy, Hiệu trưởng 
Trường  Đại học Thái 
Bình  cho biết:  Sứ mệnh 
của Trường là đào tạo 
nguồn nhân lực chất lượng 
cao tại chỗ để phục vụ sự 
phát triển kinh tế - xã hội 
của tỉnh Thái Bình và trong 
nước. Chính vì vậy, nhà 
trường đã tập trung các 
nguồn lực để xây dựng 
chương trình đào tạo sát 
với thực tiễn, yêu cầu của 
xã hội, doanh nghiệp, nâng 
cao chất lượng đào tạo, làm 
sao để sinh viên ra trường 
sẽ sớm tìm được việc làm, 
phát huy được kiến thức, 
kỹ năng đã được đào tạo. 
Chúng tôi cũng gắn lý 
thuyết với thực hành, tăng 
cường cho sinh viên đi thực 
tập, trải nghiệm thực tế, 
tham gia sớm vào quá trình 
lao động, vì đây là trường 
đại học có định hướng 
ứng dụng là chính. Mục 
tiêu phấn đấu của Trường 
là đến năm 2050 sẽ đứng 
trong top 100 trường đại 
học hàng đầu của Việt 
Nam và có những chương 
trình đào tạo đứng trong 
top 500 ở châu Á.

Nỗ lực đổi mới không chỉ 
giúp Trường  Đại học Thái 
Bình  hoàn thành nhiệm 
vụ đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao cho tỉnh mà 
còn gia tăng năng lực cạnh 
tranh với các trường đại học, 
cao đẳng trong nước, nâng 
cao vị thế, góp phần phát 
triển nhanh và bền vững.

TRƯỜNG ĐẠI HỌC THÁI BÌNH

Đổi mới để phát triển bền vững
Để gia tăng năng lực cạnh tranh với các trường đại học, cao 

đẳng trong nước và khu vực, những năm gần đây, Trường Đại 
học Thái Bình quyết liệt thực hiện đổi mới toàn diện nhằm nâng 
cao vị thế của Trường và phát triển bền vững; phấn đấu đến 
năm 2050 thuộc top 100 trường đại học hàng đầu Việt Nam.

HỒNG QUÂN

QUỲNH LƯU

Trong căn nhà mới 
khang trang, sạch 
đẹp, bà Bùi Thị Mỵ, 

thôn Tân Đông, xã Bình 
Định chia sẻ: Hơn 30 năm 
qua tôi cùng với con trai 
và các cháu sống trong 

ngôi nhà cấp bốn 25m2 đã 
xuống cấp, dột nát không 
bảo đảm cho cuộc sống 
sinh hoạt hàng ngày. Bản 
thân tôi hay đau ốm, sức 
lao động hạn chế nên 
không có khả năng xây 

dựng nhà ở, phải đi trú nhờ 
nhà họ hàng mỗi khi mưa 
bão. Nhờ sự hỗ trợ của các 
cấp, các ngành vừa qua tôi 
đã xây được ngôi nhà mới 
với diện tích 60m2, đổ mái 
bằng kiên cố, công trình 

phụ khép kín với tổng kinh 
phí 170 triệu đồng, trong 
đó Hội Liên hiệp Phụ nữ 
huyện hỗ trợ 30 triệu đồng, 
Đảng ủy, UBND, Ủy ban 
MTTQ xã cùng các đoàn 
thể hỗ trợ gần 20 triệu 
đồng và trên 50 ngày công 
lao động. Đây là món quà 
vô giá đã giúp gia đình tôi 
ổn định về chỗ ở, yên tâm 
lao động sản xuất. Bà Đinh 
Thị Thanh Nga, Phó Chủ 
tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ 
huyện Kiến Xương cho 
biết: Các cấp hội từ huyện 
đến cơ sở luôn quan tâm tổ 
chức các hoạt động nhân 
đạo từ thiện, hỗ trợ các hội 
viên nghèo, có hoàn cảnh 
khó khăn bằng những việc 
làm cụ thể. Tính từ đầu 
nhiệm kỳ đến nay các cấp 
hội đã vận động xã hội hóa 
trao tặng gần 1.800 suất 
quà trị giá gần 900 triệu 
đồng cho phụ nữ nghèo, có 
hoàn cảnh khó khăn dịp tết 
Nguyên đán. Duy trì hiệu 
quả nhiều mô hình: “Mái 
ấm tình thương” đã hỗ trợ 
xây mới 20 nhà với số tiền 
trên 800 triệu đồng, “Cặp lá 
yêu thương” hỗ trợ 405 lượt 
cháu số tiền trên 500 triệu 
đồng, phụ nữ tiết kiệm giúp 
nhau mua thẻ bảo hiểm y 
tế cho 1.752 hội viên, “Nuôi 
heo nhựa tiết kiệm”, “Hũ 
gạo tình thương”, “Tiếp sức 
em tới trường” thu hút gần 
2.000 cán bộ, hội viên tham 
gia với số tiền gần 500 triệu 
đồng giúp trên 700 phụ nữ 
và trẻ em có hoàn cảnh khó 
khăn, chương trình “Mẹ đỡ 
đầu” hỗ trợ cho 67 cháu với 
số tiền trên 260 triệu đồng. 
Tổng số tiền các cấp hội hỗ 

trợ từ đầu nhiệm kỳ đến nay 
là gần 7 tỷ đồng.  

Bà Nguyễn Thị Vân, 
Chủ tịch Hội Chữ thập đỏ 
huyện Kiến Xương cho biết: 
Phát huy vai trò nòng cốt, 
cầu nối trong các hoạt động 
nhân đạo, từ thiện, Hội đã 
kêu gọi sự chung tay góp 
sức của các tổ chức, nhà 
hảo tâm và cộng đồng tham 
gia giúp đỡ những hoàn 
cảnh khó khăn, người yếu 
thế trong xã hội. Với nhiều 
cách làm thiết thực, hàng 
năm hội đã vận động hỗ trợ 
xây mới, sửa chữa trên 10 
căn nhà cho gia đình khó 
khăn, bảo trợ định kỳ hàng 
tháng cho trên 100 địa chỉ 
nhân đạo, mỗi tháng 10kg 
gạo/địa chỉ. Ngoài ra còn 
hỗ trợ tai nạn rủi ro, bệnh 
hiểm nghèo cho hàng trăm 
lượt người; duy trì mô hình 
“Nồi cháo từ thiện” phát 
miễn phí cho bệnh nhân 
nghèo điều trị tại Bệnh viện 
Đa khoa huyện; duy trì mô 
hình dự án phát triển kinh 
tế, giúp nhau sản xuất và 
hỗ trợ cho học sinh nghèo 
vượt khó.

Bà Khúc Thị Hạnh, Phó 
Chủ tịch Ủy ban MTTQ 
huyện Kiến Xương khẳng 
định: Để thực hiện mục 
tiêu “Không để ai bị bỏ lại 
phía sau”, Ủy ban MTTQ 
huyện đã huy động các tổ 
chức thành viên chăm lo 
cho đoàn viên, hội viên với 
nhiều hình thức đa dạng, 
thiết thực, hiệu quả. Chủ 
động phối hợp với các đơn 
vị tuyên truyền sâu rộng 
đến cán bộ, đảng viên, 
đoàn viên, hội viên và các 
tầng lớp nhân dân chủ 

KIẾN XƯƠNG

Chăm lo cho người nghèo
trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà 
nước về Chương trình mục 
tiêu quốc gia giảm nghèo 
bền vững; mục đích, ý 
nghĩa của phong trào thi 
đua “Cả nước chung tay vì 
người nghèo - không để ai 
bị bỏ lại phía sau” và tháng 
cao điểm vì người nghèo. 
Thông qua tuyên truyền, 
góp phần nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm của các 
cấp, ngành, doanh nghiệp 
và các tầng lớp nhân dân 
tự nguyện tham gia ủng hộ 
quỹ, tạo nguồn lực chăm lo, 
giúp đỡ hộ nghèo, hộ cận 
nghèo, hộ có hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn. Bình 
quân mỗi năm MTTQ các 
cấp đã vận động được trên 
2 tỷ đồng vào quỹ “Vì người 
nghèo”. Từ nguồn quỹ vận 
động được, ủy ban MTTQ 
các cấp đã hỗ trợ xây mới 
và sửa chữa nhà ở, hỗ 
trợ hộ nghèo, hộ có hoàn 
cảnh khó khăn chữa bệnh, 
trao tặng quà cho học sinh 
nghèo vượt khó, học giỏi.

Để đạt mục tiêu giảm tỷ 
lệ hộ nghèo năm 2024 còn 
1,7%, Ủy ban MTTQ huyện 
Kiến Xương sẽ tiếp tục huy 
động sự đóng góp của các 
tổ chức, cá nhân và nhân 
dân để tham gia thực hiện 
phong trào thi đua “Chung 
tay xóa nhà tạm, nhà dột 
nát cho hộ nghèo, hộ cận 
nghèo”. Đồng thời, tổ chức 
các hoạt động thăm hỏi, 
tặng quà, hỗ trợ cây, con 
giống, tư liệu sản xuất để 
giúp các hộ khắc phục khó 
khăn, ổn định cuộc sống.

Phát huy truyền thống đoàn kết “Tương thân, tương ái”, “Lá 
lành đùm lá rách” của dân tộc, những năm qua, cấp ủy, chính 
quyền, MTTQ các cấp trên địa bàn huyện Kiến Xương luôn 
quan tâm đến hoạt động an sinh xã hội, chăm lo giúp đỡ người 
nghèo. Qua đó đã phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết 
toàn dân tộc, kêu gọi sự chung tay góp sức của cộng đồng chăm 
lo cho người nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn vươn lên ổn 
định cuộc sống.

THU THỦY

Lãnh đạo huyện và lãnh đạo Hội Chữ thập đỏ huyện Kiến Xương trao kinh phí hỗ trợ xây nhà 
tình nghĩa cho hộ nghèo.

Trường Đại học Thái Bình đổi mới chương trình đào tạo các ngành kỹ thuật với 2/3 thời lượng 
dành cho thực hành.

Tổ tự quản của Hội Cựu chiến binh phường Kỳ Bá (thành phố Thái Bình) vận động các hộ dân 
không lấn chiếm lòng, lề đường, vỉa hè cho người đi bộ.

Sáng ngày 28/10, Công an huyện Hưng Hà phối 
hợp với Trường THPT Đông Hưng Hà tổ chức hoạt 
động trải nghiệm “Phổ biến kiến thức pháp luật về 
an ninh trường học; trật tự an toàn giao thông; thực 
hành kỹ năng phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn cứu 
hộ” năm học 2024 - 2025 cho hơn 1.000 cán bộ, giáo 
viên và học sinh.

Tại buổi tuyên truyền, cán bộ, giáo viên và học 
sinh Trường THPT Đông Hưng Hà được thông tin về 
tình hình trật tự an toàn xã hội, tội phạm kinh tế, ma túy 
trên địa bàn huyện; tuyên truyền về các phương thức, 
thủ đoạn hoạt động của các loại tội phạm, trong đó 
chú trọng vào một số vụ việc như: gây rối trật tự công 
cộng, vi phạm hình sự, vi phạm không gian mạng, 
xâm hại tình dục ở lứa tuổi vị thành niên; tình hình trật 
tự an toàn giao thông trên địa bàn, các nguyên nhân 
chủ yếu dẫn đến tai nạn giao thông; những lỗi vi phạm 
lứa tuổi học sinh thường mắc phải; quy tắc khi tham 
gia giao thông bằng xe đạp điện, xe máy điện, xe gắn 
máy; xây dựng văn hóa giao thông trong trường học; 
kỹ năng xử lý các tình huống cháy, nổ và thoát nạn 
khi xảy ra cháy, nổ tại trường học; giới thiệu trang thiết 
bị, phương tiện phòng cháy, chữa cháy và hướng dẫn 
cách sử dụng bình chữa cháy...

Tại buổi trải nghiệm, đại diện cán bộ, giáo viên 
và học sinh trong Trường đã ký cam kết chấp hành 
nghiêm các quy định của pháp luật về bảo đảm an 
ninh trật tự, an toàn giao thông năm học 2024 - 2025.

BẢO AN

Phổ biến kiến thức pháp luật cho hơn 1.000
cán bộ, giáo viên và học sinh

Học sinh thực hành kỹ năng xử lý đám cháy.


