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THI ĐUA YÊU NƯỚC

Các phong trào thi đua với 
hình thức đa dạng gắn 
với việc đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh 
do các cấp, các ngành tổ chức 
đã mang lại hiệu quả thiết thực. 
Trong đó, phong trào thi đua 
“Cả nước chung sức xây dựng 
nông thôn mới” đã huy động 
nhân dân đóng kinh phí, ngày 
công nâng cấp, hoàn thiện hạ 
tầng kinh tế - xã hội, tạo diện 
mạo mới cho khu vực nông thôn, 
nâng cao đời sống vật chất, tinh 
thần của nhân dân. Đến nay, 
100% số xã, 7/7 huyện được 
công nhận đạt chuẩn nông thôn 
mới (NTM), thành phố Thái 
Bình hoàn thành nhiệm vụ xây 
dựng NTM; 4 xã được UBND 
tỉnh quyết định công nhận đạt 
chuẩn NTM nâng cao. Thông 
qua phong trào thi đua “Cả 
nước chung tay vì người nghèo 
- không để ai bị bỏ lại phía sau”, 
người nghèo đã được tiếp cận 
các chính sách, các nguồn lực 
hỗ trợ của nhà nước, nỗ lực 
vươn lên thoát nghèo bền vững. 

Năm 2021, dịch Covid-19 
tiếp tục diễn biến phức 
tạp, ảnh hưởng không 

nhỏ đến công tác chuẩn bị hệ 
điều kiện thực hiện chương trình 
giáo dục phổ thông (GDPT) 
2018 đối với lớp 2 và lớp 6. Tuy 
nhiên, các cơ sở giáo dục đã 
tích cực chuẩn bị về đội ngũ cán 
bộ quản lý, giáo viên, cơ sở vật 
chất, thiết bị dạy học, đáp ứng 
yêu cầu thực hiện chương trình 
mới theo đúng lộ trình, phù hợp 
với bối cảnh dịch bệnh.

Từ kết quả và kinh nghiệm 
triển khai chương trình GDPT 
2018 đối với lớp 1 trong năm 
học 2020 - 2021, Ban giám 
hiệu Trường Tiểu học và THCS 
Dũng Nghĩa (Vũ Thư) đã chủ 
động xây dựng kế hoạch triển 
khai chương trình mới đối với 
lớp 2 và lớp 6 trong năm học 
này. Thầy giáo Trần Khánh Lai, 
Hiệu trưởng nhà trường cho 
biết: Chúng tôi ưu tiên lựa chọn 
những giáo viên có chuyên môn 
cao, kỹ năng tốt, có khả năng 
ứng dụng công nghệ thông 
tin, tiếp thu và áp dụng tốt các 
phương pháp dạy học mới để 
đảm nhiệm giảng dạy khối 
lớp 2 và lớp 6 ở năm học này. 
Đồng thời, khuyến khích giáo 
viên nâng cao tính chủ động, 
sáng tạo, tự trau dồi kiến thức, 
kỹ năng, phương pháp dạy học 
mới, tạo nguồn cho triển khai 
chương trình mới ở những năm 
học sau. Cùng với đó, tạo điều 
kiện cho giáo viên tham gia đầy 
đủ các lớp tập huấn về chương 
trình GDPT mới; đầu tư trang bị 
máy chiếu, phòng vi tính cho lớp 
2 và lớp 6, nâng cấp hệ thống 

Để thi đua, khen thưởng
là động lực cho sự phát triển
17 năm qua, Luật Thi đua, khen thưởng (TĐKT) được các cấp, các 

ngành trong tỉnh tổ chức thực hiện hiệu quả. Công tác TĐKT đã có nhiều 
đổi mới, sáng tạo, góp phần thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển, bảo đảm 
quốc phòng, an ninh.

Tỷ lệ hộ nghèo toàn tỉnh năm 
2020 còn 2,35%.

Không chỉ tích cực hưởng 
ứng phong trào thi đua “Doanh 
nghiệp Việt Nam hội nhập và 
phát triển”, các doanh nghiệp 
trên địa bàn tỉnh đã vượt khó, nỗ 
lực thực hiện mục tiêu kép vừa 
phòng, chống dịch Covid-19 
vừa phát triển sản xuất, kinh 
doanh hiệu quả. Giá trị sản xuất 
công nghiệp 8 tháng đầu năm 
2021 của tỉnh tăng 13,6% so với 
cùng kỳ.

Cùng với phát động, tổ chức 
hiệu quả các phong trào thi đua, 
những năm qua, công tác khen 
thưởng cũng được các cấp, các 
ngành chú trọng, bảo đảm đúng 
người, đúng việc, đúng thành 
tích. Đồng chí Nguyễn Cảnh 
Toàn, Trưởng ban Thi đua, khen 
thưởng, Sở Nội vụ cho biết: Để 
công tác khen thưởng ngày 
càng đi vào thực chất, động 
viên, cổ vũ kịp thời các tập thể, 
cá nhân có thành tích tiêu biểu, 
xuất sắc, bảo đảm đúng quy 
định, bên cạnh việc áp dụng 
công nghệ thông tin, cải cách 

thủ tục hành chính, hiện đại hóa 
quản lý công tác khen thưởng, 
việc khen thưởng đã chú trọng 
vào các sáng kiến, giải pháp 
có sức lan tỏa, được ứng dụng 
trong thực tế, khen thưởng 
người lao động trực tiếp, khen 
thưởng đột xuất. Vì vậy, các tập 
thể, cá nhân được khen thưởng 
thực sự là tấm gương sáng, là 
nhân tố tích cực thúc đẩy, lan 
tỏa phong trào thi đua phát triển 
bền vững. 2 năm 2019 - 2020, 
UBND tỉnh đã khen thưởng gần 
3.300 tập thể, cá nhân, tỷ lệ 
người lao động trực tiếp được 
khen thưởng chiếm trên 50%; 
trên 300 tập thể, cá nhân được 
khen thưởng cấp nhà nước; 22 
mẹ được phong tặng, truy tặng 
danh hiệu Bà mẹ Việt Nam 
anh hùng, 25 trường hợp được 
tặng huân chương, huy chương 
kháng chiến...

Mặc dù công tác TĐKT đạt 
được những kết quả tích cực 
song trong quá trình thực hiện 
Luật Thi đua, khen thưởng còn 
bộc lộ nhiều bất cập như: Việc 
tổ chức triển khai một số phong 

trào thi đua còn hình thức, chưa 
thu hút được nhiều lực lượng 
tham gia; có nơi, có lúc công 
tác xét khen thưởng còn chạy 
theo thành tích; điều kiện và 
tiêu chuẩn xét khen thưởng cho 
từng đối tượng chưa cụ thể; việc 
phân cấp trong khen thưởng 
chưa quy định rõ; tỷ lệ khen 
thưởng cấp nhà nước chưa cân 
đối trong từng lĩnh vực... Theo 
đồng chí Nguyễn Văn Hóa, Chủ 
tịch UBND huyện Thái Thụy, 
nguyên nhân dẫn tới bất cập 
là do một số cơ quan, đơn vị, 
địa phương chưa thật sự quan 
tâm, chú trọng phát động phong 
trào thi đua; việc bình xét thi 
đua còn có biểu hiện nể nang, 
cào bằng; đội ngũ làm công 
tác TĐKT thường xuyên biến 
động; công tác kiểm tra, giám 
sát chưa được tiến hành thường 
xuyên... Để TĐKT thực sự trở 
thành động lực cho sự phát 
triển, đồng chí Chủ tịch UBND 
huyện Thái Thụy cho rằng cần 
sớm sửa đổi Luật Thi đua, khen 
thưởng, trong đó cần sửa quy 
định về sáng kiến kinh nghiệm, 
mức thưởng theo hệ số lương và 
bổ sung tiêu chuẩn khen thưởng 
với công nhân, nông dân.

Đồng chí Phạm Xuân Tuấn, 
Ban Thi đua, khen thưởng, Sở 
Nội vụ đề xuất sửa đổi Luật Thi 
đua, khen thưởng theo hướng 
đơn giản hóa hơn nữa thủ tục 
đề nghị khen thưởng; bổ sung 
về thành tích thay thế khác nếu 
thiếu 1 tiêu chuẩn nào đó khi 
xét khen thưởng, nhất là khen 
thưởng thành tích cho quá trình 
5 năm, 10 năm; bổ sung quy 
định về hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ đối với tập thể đề nghị 
khen thưởng; bổ sung cơ chế, 
quy trình xét tặng danh hiệu thi 
đua thông qua phát hiện tập 
thể, cá nhân có nhiều thành 
tích đặc biệt xuất sắc, tiêu biểu 
trong phong trào thi đua nhưng 
không đăng ký từ đầu năm...

Đồng chí Nguyễn Văn Huy, 
Tỉnh ủy viên, Phó Trưởng đoàn 
đại biểu Quốc hội chuyên trách 
tỉnh cho biết: Để khắc phục 
những bất cập của các quy 
định hiện hành, bổ sung những 
vấn đề mới phát sinh phù hợp 
với thực tiễn về công tác TĐKT 
trong tình hình mới, bảo đảm 
tính đồng bộ của hệ thống pháp 
luật, dự thảo Luật Thi đua, khen 
thưởng (sửa đổi) sẽ được trình 
Quốc hội cho ý kiến tại kỳ họp 
thứ hai. Vừa qua, Đoàn đại biểu 
Quốc hội tỉnh đã khảo sát việc 
thực hiện Luật Thi đua, khen 
thưởng tại một số địa phương, 
đơn vị, kịp thời nắm bắt, tiếp thu 
những kiến nghị, đề xuất, góp ý 
vào dự thảo Luật Thi đua, khen 
thưởng (sửa đổi), tổng hợp gửi 
Quốc hội làm căn cứ xem xét, 
ban hành Luật Thi đua, khen 
thưởng (sửa đổi) bảo đảm phù 
hợp với thực tiễn, mang lại hiệu 
quả thiết thực.

HIẾU NGHĨA

THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH, SÁCH GIÁO KHOA LỚP 2, LỚP 6

Nhà trường chủ động, giáo viên sẵn sàng

Năm học 2021 - 2022 là năm học thứ hai cô giáo Đỗ Thị Thúy Nhuần, Trường Tiểu học và THCS Tân Bình 
(thành phố Thái Bình) tham gia dạy chương trình, sách giáo khoa mới.

Công nhân Công ty TNHH New Stars, cụm công nghiệp Đông Phong (Đông Hưng) thi đua lao động giỏi, lao động 
sáng tạo.

mạng internet để các thầy cô 
giáo truy cập “sách mềm” giảng 
dạy cho học sinh. Sau gần 3 
tuần bước vào năm học mới, 
học sinh lớp 2 và lớp 6 rất hào 
hứng với kênh hình, kênh chữ 
trong bộ sách giáo khoa và chủ 
động trong học tập. Em Đỗ Linh 
Chi, học sinh lớp 6B chia sẻ: 
Sau gần 3 tuần học sách giáo 
khoa lớp 6, em thấy rất thú vị, 
bổ ích. Thầy cô giảng dạy rất lôi 
cuốn, hấp dẫn, giúp em dễ hiểu 
hơn.

Năm học mới này, Trường 
Tiểu học và THCS Tân Bình 
(thành phố Thái Bình) có 120 
học sinh lớp 2 và 70 học sinh 
lớp 6. Để triển khai thực hiện tốt 
chương trình GDPT 2018, nhất 
là việc thay sách giáo khoa ở lớp 
2 và lớp 6, nhà trường đã trang bị 
đủ số phòng học theo biên chế 
lớp và trang bị 100% máy chiếu 
cho các lớp học. Về đội ngũ 
giáo viên, đến nay các thầy cô 
giáo đã hoàn thành các lớp tập 
huấn theo quy định. Bên cạnh 
đó, nhà trường thường xuyên tổ 
chức các buổi sinh hoạt chuyên 
môn trực tiếp và trực tuyến cho 
toàn bộ giáo viên lớp 1, lớp 2 và 
lớp 6. Đây là dịp để chia sẻ kinh 
nghiệm giữa giáo viên dạy lớp 1 
năm học trước với giáo viên dạy 
lớp 2 năm học này. Từ đó tạo sự 
liên kết chặt chẽ, bảo đảm tính 
liên tục, kế thừa trong quá trình 
dạy và học. Đồng thời, hạn chế 
những va vấp, bỡ ngỡ khi triển 
khai sách giáo khoa lớp 2 và lớp 
6. Cô giáo Đỗ Thị Tuất, Hiệu 
trưởng nhà trường cho biết: Khi 
thực hiện chương trình GDPT 
2018, nhà trường xác định mục 

tiêu là giáo dục toàn diện cho 
học sinh, coi trọng phát triển thể 
chất, năng lực của người học; 
chú trọng giáo dục đạo đức, 
lối sống, kỹ năng sống, ý thức 
trách nhiệm công dân của học 
sinh đối với cộng đồng, xã hội; 
gắn giáo dục tri thức, đạo đức 
với giáo dục truyền thống văn 
hóa, rèn luyện cho học sinh về 
lý tưởng, phẩm chất, nhân cách 
và lối sống.

Cô giáo Đỗ Thị Thúy Nhuần, 
Trường Tiểu học và THCS Tân 
Bình (thành phố Thái Bình) chia 
sẻ: Năm học trước, tôi được 
Ban giám hiệu phân công dạy 
lớp 1; đến năm học này tôi được 
phân công dạy lớp 2. Có lẽ đây 
là thuận lợi của tôi, bởi thế, sau 
gần 3 tuần đứng lớp, trực tiếp 
giảng dạy cho học sinh, tôi rất tự 
tin truyền đạt kiến thức cho các 
em. Qua quá trình tập huấn, cá 
nhân tôi cũng như nhiều thầy cô 
khác nhận thấy mạch kiến thức 
của chương trình mới liền kề, 
chương trình học tập của học 
sinh lớp 2 có phần giảm tải so 
với chương trình cũ. Với phương 
pháp giảng dạy của giáo viên 
và hình thức học tập của các 
em, tôi tin rằng lớp 2 các em sẽ 
có những tiến bộ vượt bậc so với 
lớp 1.

Với sự chuẩn bị kỹ lưỡng, chu 
đáo của các cơ sở giáo dục, sự 
sẵn sàng của đội ngũ nhà giáo, 
chương trình GDPT 2018 đối với 
lớp 2 và lớp 6 được kỳ vọng sẽ 
mang lại nhiều kết quả tích cực 
trong năm học 2021 - 2022, góp 
phần nâng cao chất lượng hoạt 
động dạy và học.

ĐẶNG ANH

Từ ngày 19/9 đến sáng 
ngày 23/9, tỉnh Hà Nam 
ghi nhận 49 ca mắc 

Covid-19, trong đó có những 
trường hợp được ghi nhận tại 
doanh nghiệp, trường học... mà 
chưa rõ nguồn lây. Để chủ động 
phòng, chống dịch, ngăn chặn 
nguồn lây vào địa bàn tỉnh, 
Thái Bình đã tăng cường các 
biện pháp, trong đó yêu cầu 
các địa phương khẩn trương 
rà soát, lấy mẫu xét nghiệm và 
quản lý, cách ly kịp thời những 
trường hợp có nguy cơ cao liên 
quan đến một số vùng có dịch 
tại Hà Nam.

Ông Phạm Nam Thái, Phó 
Giám đốc Sở Y tế cho biết: 
Trước diễn biến dịch Covid-19 
tại Hà Nam, UBND tỉnh đã có 
văn bản hỏa tốc về tăng cường 
các biện pháp phòng, chống 
dịch Covid-19 liên quan đến 
chùm ca bệnh tại tỉnh Hà Nam. 
Ban Chỉ đạo phòng, chống dịch 
Covid-19 tỉnh ban hành thông 
báo khẩn số 13 yêu cầu những 
người đã đến các địa điểm 
thuộc tỉnh Hà Nam liên hệ với 
các cơ sở y tế gần nhất để được 
tư vấn, hỗ trợ. Sở Y tế có văn 
bản về việc rà soát, xét nghiệm, 
quản lý các trường hợp nguy cơ 
với dịch Covid-19 và người liên 
quan đến địa bàn tỉnh Hà Nam, 
trong đó yêu cầu ban chỉ đạo 
phòng, chống dịch các huyện, 
thành phố tập trung lập danh 
sách lấy mẫu, xét nghiệm cho 
toàn bộ người đã từng đi, ở Hà 
Nam về Thái Bình từ ngày 10/9 
đến nay (trọng tâm là thành 
phố Phủ Lý, huyện Thanh Liêm 
và huyện Kim Bảng); tiếp tục 

triển khai lấy mẫu 13 nhóm 
nguy cơ; đồng thời đề nghị Ban 
Quản lý Khu kinh tế và các khu 
công nghiệp tỉnh phối hợp với 
Trung tâm Kiểm soát bệnh tật 
tỉnh xây dựng cụ thể kế hoạch 
giám sát trọng điểm trong các 
khu công nghiệp, trước mắt tập 
trung vào các doanh nghiệp có 
các yếu tố liên quan đến các 
ổ dịch tại Hà Nam... Ngành Y 
tế đã tham mưu tạm dừng tiếp 
nhận người từ thành phố Phủ 

Lý về Thái Bình và yêu cầu 
người Thái Bình không tới các 
khu vực đang có dịch tại tỉnh 
Hà Nam.

Thực hiện chỉ đạo của 
UBND tỉnh, Sở Y tế, các huyện, 
thành phố đã khẩn trương rà 
soát, lập danh sách lấy mẫu xét 
nghiệm, quản lý cách ly kịp thời 
những trường hợp nguy cơ. Tại 
Vũ Thư, đến chiều ngày 23/9, 
các xã, thị trấn trong huyện đã 
rà soát được 22 người đã đi, ở, 

về từ Hà Nam, trong đó có 3 
người ở thành phố Phủ Lý về. 
Bác sĩ Đỗ Thiện Khuyến, Giám 
đốc Trung tâm Y tế huyện cho 
biết: Những trường hợp đã rà 
soát, phân loại sẽ thực hiện 
lấy mẫu xét nghiệm ngay chiều 
ngày 23/9. Những trường hợp 
nguy cơ cao hoặc có tiếp xúc 
với người nhiễm Covid-19 sẽ 
được xét nghiệm bằng phương 
pháp PCR, người có nguy cơ 
thấp được test nhanh Covid-19. 
Dù là huyện không tiếp giáp 
trực tiếp với tỉnh Hà Nam song 
không chủ quan trước dịch 
bệnh, ngay sau văn bản chỉ 
đạo của UBND tỉnh, huyện đã 
ban hành văn bản yêu cầu các 
địa phương tăng cường các 
biện pháp phòng, chống dịch 
liên quan đến chùm ca bệnh tại 
tỉnh Hà Nam. 13 bến phà, đò 
ngang giáp với Nam Định vẫn 
dừng hoạt động, chỉ có phà Sa 
Cao và phà ở xã Hồng Phong 
được phép hoạt động chở công 
nhân đi làm. Việc rà soát vẫn 
đang được các địa phương thực 
hiện nhằm tránh bỏ sót các 
trường hợp nguy cơ.

Tại Thái Thụy, theo thông 
tin từ bác sĩ Đỗ Văn Lương, 
Giám đốc Trung tâm Y tế 
huyện: Qua rà soát đến trưa 
ngày 23/9 trên địa bàn huyện 

ghi nhận 40 trường hợp đã đi, 
đến, ở, về từ tỉnh Hà Nam. Các 
trường hợp này được lấy mẫu 
test nhanh Covid-19, tùy từng 
trường hợp sẽ có hướng dẫn 
cách ly phù hợp.

Cùng với việc chỉ đạo các 
xã, phường, thị trấn rà soát, 
lập danh sách, phân loại các 
trường hợp nguy cơ để có biện 
pháp cách ly phù hợp và thực 
hiện lấy mẫu xét nghiệm, các 
huyện, thành phố cũng yêu 
cầu các địa phương tăng cường 
công tác tuyên truyền về tình 
hình dịch, thông báo khẩn tìm 
người đã đến các khu vực có 
dịch ở Hà Nam về và các biện 
pháp tỉnh, huyện, thành phố 
đang triển khai. Yêu cầu các xã, 
phường, thị trấn phát huy hơn 
nữa vai trò của các tổ Covid-19 
cộng đồng trong việc rà soát, 
phát hiện kịp thời những người 
đi, ở, về từ Hà Nam.

Dịch bệnh vẫn đang diễn 
biến phức tạp tại nhiều tỉnh, 
thành phố. Nguy cơ dịch xâm 
nhập vào địa bàn tỉnh luôn hiện 
hữu. Do đó, để bảo vệ thành 
quả phòng, chống dịch trong 
thời gian qua, cùng với các cấp, 
ngành, địa phương, đơn vị, mỗi 
người dân cần tích cực, trách 
nhiệm hơn nữa. Ngoài thực 
hiện tốt khuyến cáo “5K”, mỗi 
người dân hãy là những giám 
sát viên tích cực, thông tin kịp 
thời tới chính quyền địa phương 
hoặc các lực lượng chức năng 
khi phát hiện có người từ vùng 
dịch về, đó cũng là cách bảo 
vệ sức khỏe của bản thân, gia 
đình và cộng đồng trước sự 
nguy hiểm của dịch Covid-19.

Khẩn trương rà soát người đến, về 
từ một số vùng dịch tỉnh Hà Nam

NHƯ HOÀNG
Cán bộ Trung tâm Y tế huyện Vũ Thư thực hiện test nhanh Covid-19 cho 

những người đi, ở, về từ tỉnh Hà Nam.

Sáng ngày 23/9, Liên đoàn Lao động huyện Vũ Thư tổ 
chức khánh thành và trao kinh phí hỗ trợ xây nhà “Mái ấm 
công đoàn” cho đoàn viên Đào Hồng Minh, xã Song An.

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH
Trao kinh phí hỗ trợ 
xây nhà “Mái ấm công đoàn”

MAI THƯ

Đoàn viên Đào Hồng Minh làm việc tại Công ty TNHH 
May xuất khẩu Thiên Tân (Vũ Thư) từ năm 2019. Gia đình chị 
hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, chồng sức khỏe yếu không làm 
được việc nặng, bản thân chị Minh làm thợ phụ ở Công ty nên 
thu nhập thấp. Trước đây, gia đình chị ở trong ngôi nhà cấp 4 
đã xuống cấp. Với sự hỗ trợ của công đoàn các cấp, sự giúp 
đỡ của anh em bạn bè, người thân, tháng 4/2021 ngôi nhà 
của gia đình chị Minh đã được xây mới với diện tích 50m2.

Tại buổi khánh thành nhà, Liên đoàn Lao động tỉnh đã 
trao kinh phí hỗ trợ xây nhà “Mái ấm công đoàn” cho gia đình 
chị Minh với số tiền 30 triệu đồng. Đây là hoạt động ý nghĩa 
nhằm hỗ trợ đoàn viên, công nhân viên chức lao động có 
hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về nhà ở có nơi ở ổn định, vững 
chắc, góp phần động viên, khích lệ người lao động vươn lên 
trong cuộc sống.

 Lãnh đạo Liên đoàn Lao động tỉnh trao kinh phí hỗ trợ xây nhà 
cho đoàn viên Đào Hồng Minh.


