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Nhiều hoạt động thiết thực 
chăm lo đời sống người lao động
Cùng chung hoàn cảnh khó 

khăn của các bệnh nhân mắc 
bệnh ung thư, mấy năm nay, 
thầy giáo Phạm Văn Kế, Trường 
Tiểu học và THCS Thái Thọ đã 
phải chống chọi với những nỗi 
đau về thể xác lẫn tinh thần. Thế 
nhưng, thầy Kế không cô đơn khi 
được đón nhận biết bao tình cảm 
yêu thương của gia đình, đồng 
nghiệp, học trò và các cấp công 
đoàn huyện. Có mặt cùng cán 
bộ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) 
huyện đến thăm và trao quà cho 
gia đình thầy Kế, chúng tôi càng 
thêm thấu hiểu nỗi vất vả, cơ 
cực của những công nhân viên 
chức lao động (CNVCLĐ) có 
hoàn cảnh kém may mắn. Bà 
Đỗ Thị Mịn, mẹ thầy giáo Phạm 
Văn Kế, thôn Phúc Thịnh, xã 
Thái Thịnh xúc động chia sẻ: Tôi 
năm nay 75 tuổi, gia đình cũng 
khó khăn, vợ chồng đều già cả. 
Hoàn cảnh con tôi bị bệnh nặng 
2 năm nay, hiện đang điều trị tại 
Bệnh viện K Hà Nội. Từ khi con 
tôi bị bệnh đến nay được nhà 
trường và các cấp công đoàn 
trong huyện thường xuyên thăm 
hỏi, động viên, tặng quà. Đây là 
nguồn động viên lớn giúp con tôi 
có thêm nghị lực để chống chọi 
với bệnh tật, vượt qua khó khăn 
trong cuộc sống.

Thầy giáo Phạm Văn Kế chỉ là 
một trong hàng nghìn CNVCLĐ 
trên địa bàn huyện Thái Thụy 
được đón nhận tình cảm đặc 
biệt tổ chức công đoàn dành cho 
trong lúc khó khăn, hoạn nạn. 
Nhìn lại nhiệm kỳ qua, bằng tinh 
thần nhiệt huyết, trách nhiệm, 

Đến thăm lớp học hạnh 
phúc tại thôn Đại Phú, 
xã Đông Phương, chúng 

tôi không khỏi ấn tượng với hình 
ảnh người đàn ông có dáng 
người nhỏ bé, ngồi trên chiếc 
xe lăn, say sưa hỗ trợ trẻ nhỏ  
học tiếng Anh. Anh là Nguyễn 
Đức Điển, một người khuyết tật 
vận động. Dù 2 chân bị bại liệt, 
phải đối mặt với nhiều khó khăn 
nhưng anh vẫn luôn kiên cường, 
cố gắng vượt qua, vươn lên trong 
cuộc sống. Nhờ giỏi nghề may, 
năm 2005 anh được tuyển vào 1 
doanh nghiệp gần nhà, với mức 
thu nhập bình quân 7 triệu đồng/
tháng. Những năm gần đây, do 
sức khỏe suy giảm anh buộc 
phải nghỉ nghề may. Đầu năm 
2022, thông qua khóa học khởi 
nghiệp 4.0 cho người khuyết tật 
do Hội Người khuyết tật tỉnh tổ 
chức, anh được tham gia “Team 
hạnh phúc FutureLang” thuộc 
Công ty Cổ phần Tập đoàn Công 
nghệ giáo dục FutureLang. 
Công việc hàng ngày của anh là 

kết nối online với cán bộ, giáo 
viên, phụ huynh và học sinh trên 
toàn quốc thông qua zoom để 
cùng phối hợp tổ chức dạy học 
tiếng Anh trực tuyến theo phần 
mềm học tiếng Anh FutureLang. 
Nhận thấy đây là phần mềm 
giúp học tiếng Anh hiệu quả, 
cuối năm 2022, anh Điển bàn 
với vợ là chị Nguyễn Thị Thúy, 
cũng là thành viên của “Team 
hạnh phúc FutureLang” mở lớp 
học tiếng Anh miễn phí cho trẻ 
em trong dịp hè, đặc biệt là trẻ 
em khuyết tật, có hoàn cảnh khó 
khăn. Thuận vợ thuận chồng, 
tháng 5/2023 lớp học tiếng Anh 
của vợ chồng anh chính thức 
được khai giảng ngay tại nhà. 
Chia sẻ về quyết định mở lớp 
dạy tiếng Anh miễn phí cho trẻ 
nhỏ, anh Điển cho biết: Sau khi 
trở thành thành viên của “Team 
hạnh phúc FutureLang”, tôi 
được tiếp cận công nghệ 4.0 và 
biết đến phần mềm học tiếng 
Anh FutureLang. Đây là phần 
mềm hỗ trợ học tiếng Anh rất 

hiệu quả, đặc biệt là cho trẻ nhỏ. 
Hơn nữa, vào dịp hè, một số phụ 
huynh không có thời gian trông 
nom, chăm sóc các cháu do tính 
chất công việc bận rộn, nhà neo 
người. Chính vì thế, vợ chồng tôi 
đã quyết định mở lớp học tiếng 
Anh cho trẻ. Phụ huynh nào nhà 
ở xa, bận mải không thể đưa 
đón các cháu thường xuyên thì 
các cháu có thể ở lại và ăn cơm 
trưa với gia đình tôi.  

Mặc dù kinh tế không khá 
giả nhưng bằng tình yêu thương 
đối với trẻ nhỏ, vợ chồng anh 
Điển đã quyết định miễn hoàn 
toàn chi phí ăn ở, học tập cho 
các cháu đến học tại lớp học 
hạnh phúc. Hiện lớp học đang 
duy trì 2 hình thức: trực tuyến và 
trực tiếp. Đối với hình thức học 
trực tuyến, trẻ từ 4 - 7 tuổi và 
từ 8 - 10 tuổi học 2 buổi/tuần; 
trẻ từ 11 - 13 tuổi học 3 buổi/
tuần. Đối với hình thức học trực 
tiếp, trẻ đến học không giới hạn 
độ tuổi, chủ yếu là học sinh cấp 
1 và cấp 2, học 3 buổi/tuần. 

Ngoài ra, trường hợp nào ở xa, 
có nhu cầu học có thể đến lớp 
học hạnh phúc vào bất cứ ngày 
nào trong tuần. Chị Nguyễn Thị 
Thúy chia sẻ: Từ sáng sớm, tôi 
chuẩn bị sẵn thức ăn để buổi 
trưa anh Điển nấu cho các cháu 
ở lại. Mặc dù vất vả nhưng tôi 
thấy rất vui vì mình đã làm được 
công việc có ích cho mọi người, 
hơn nữa cả hai vợ chồng tôi đều 
rất yêu con trẻ.

Để hỗ trợ vợ chồng anh 
Điển phát triển lớp học, ngoài 
sự đồng hành của người thân, 
bạn bè còn có sự tham gia tích 
cực của thầy giáo Nguyễn Cao 
Cương, người đã có 26 năm 
giảng dạy tiếng Anh tại Trường 
THCS Phương Cường Xá. Thầy 
Cương cho biết: Cơ duyên biết 
đến lớp học của anh Điển là do 
tôi hiện đang giảng dạy trực tiếp 
cho con gái của anh. Biết được 
hoàn cảnh của gia đình và việc 
làm rất ý nghĩa của vợ chồng 
anh Điển nên tôi đã tình nguyện 
hỗ trợ lớp học của anh 3 buổi/
tuần để bồi dưỡng thêm kiến 
thức cho các cháu. Thời gian 
tới, tôi vẫn sẽ tích cực hỗ trợ lớp 
học của anh Điển, giúp lớp học 
ngày càng phát triển.

Với phương pháp giảng dạy 
đơn giản, dễ hiểu, các bạn 
nhỏ tham gia lớp học của anh 
Điển đều rất hào hứng, phấn 
khởi, có cảm hứng tiếp thu bài. 
Cháu Nguyễn Thị Anh Bình, xã 
Đông Cường (Đông Hưng) cho 
biết: Cháu cảm thấy rất vui khi 
được học tiếng Anh tại lớp học 

của bác Điển vì cháu được làm 
quen với nhiều bạn mới và thêm 
nhiều kiến thức của môn tiếng 
Anh. Cháu hy vọng vào mỗi dịp 
hè, cháu có thể được tiếp tục 
học tại đây. 

Ngoài việc hỗ trợ trẻ nhỏ 
học tiếng Anh, anh Điển cũng 
thường xuyên giáo dục trẻ bằng 
những câu chuyện về nghị lực 
sống, sự chăm ngoan và biết 
tôn trọng những người xung 
quanh. Anh Điển cho biết thêm: 
Thời gian tới, tôi dự định sẽ mở 

rộng thêm diện tích lớp học khi 
có điều kiện để có thêm nhiều 
cháu được đến học tại lớp học 
hạnh phúc. Tôi mong muốn bản 
thân mình có sức khỏe thật tốt 
để duy trì lớp học và các cháu 
tham gia lớp học hạnh phúc sẽ 
học tập thật tốt, trở thành những 
con ngoan trò giỏi, có ích cho xã 
hội và sẽ luôn luôn được hạnh 
phúc.

Nằm trong con ngõ nhỏ, lớp 
học hạnh phúc của anh Nguyễn 
Đức Điển chỉ vỏn vẹn vài chục 

ghế nhựa cùng những chiếc bàn 
nhỏ nhưng lúc nào nơi đây cũng 
rộn rã tiếng tập đọc, tiếng cười 
nói của trẻ nhỏ. Hình ảnh những 
cô cậu học trò với nét mặt thơ 
ngây chăm chú nghe giảng và 
người đàn ông khuyết tật đầy 
tâm huyết với lớp học có lẽ là 
hình ảnh đẹp nhất để chúng 
ta tin rằng: sự tử tế và tình yêu 
thương vẫn luôn hiện hữu trong 
cuộc sống.

Ông Đỗ Văn Hiện, Phó Bí thư thường trực Huyện ủy, 
Chủ tịch HĐND huyện Thái Thụy

 Nhiệm kỳ qua, các cấp công đoàn 
huyện Thái Thụy đã tập trung đổi mới 
hoạt động và thực chất trong tổ chức 
thực hiện nhiệm vụ; hoạt động công 
đoàn gắn liền với nhu cầu, lợi ích của 
NLĐ; đời sống vật chất và tinh thần 
của NLĐ trong huyện được chăm 
lo, bảo đảm ngay từ cơ sở; tình hình 
tư tưởng của đoàn viên, CNVCLĐ 
luôn ổn định, yên tâm công tác, lao 
động sản xuất và cống hiến cho xã 

hội. Phát huy những kết quả đã đạt được, nhiệm kỳ 2023 - 
2028, cấp ủy, chính quyền huyện đề nghị các cấp công đoàn 
huyện tiếp tục đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, nỗ lực, quyết tâm 
thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ, chỉ tiêu đề ra. Qua đó đóng 
góp quan trọng vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của 
huyện và nâng cao hiệu quả công tác tham gia xây dựng 
Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh.

Ông Nguyễn Hữu Khuyến, Chủ tịch LĐLĐ huyện Thái Thụy
Nhiệm kỳ tới, hoạt động của các 

cấp công đoàn huyện sẽ có những 
thuận lợi và khó khăn, thách thức nhất 
định. Hiện nay, các khu, cụm công 
nghiệp trên địa bàn huyện đã được 
hình thành và đi vào hoạt động dẫn 
tới gia tăng số lượng doanh nghiệp và 
công nhân lao động, đây là điều kiện 
thuận lợi để công đoàn vận động, tập 
hợp, phát triển đoàn viên, thành lập 
công đoàn cơ sở song cũng đặt ra 

thách thức trong việc giải quyết quan hệ lao động, việc làm, 
tiền lương, nhà ở... Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn, 
Liên đoàn Lao động huyện tiếp tục đoàn kết, phấn đấu, đổi 
mới mạnh mẽ và nâng cao chất lượng hoạt động để thực sự 
là tổ chức đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của đoàn viên, NLĐ.

Bà Nguyễn Thị Thủy, Chủ tịch Công đoàn 
Công ty TNHH Quốc tế SH (cụm công nghiệp Thụy Sơn)

Tôi tin tưởng Đại hội Công đoàn 
huyện lần thứ XI, nhiệm kỳ 2023 - 
2028 sẽ bầu được Ban Chấp hành là 
những đồng chí có bản lĩnh chính trị, 
phẩm chất, uy tín và sự nhiệt huyết 
với hoạt động công đoàn. Nhiệm kỳ 
tới, tôi mong muốn Công đoàn huyện 
tiếp tục phối hợp chặt chẽ với các 
cấp, ngành, đơn vị, doanh nghiệp 
triển khai nhiều hoạt động thiết thực, 
ý nghĩa hơn nữa nhằm chăm lo đời 

sống vật chất và tinh thần cho NLĐ; tổ chức hiệu quả các 
phong trào thi đua, các cuộc vận động trong đoàn viên, NLĐ, 
góp phần hoàn thành các mục tiêu, kế hoạch sản xuất, kinh 
doanh của các đơn vị, doanh nghiệp; chú trọng thực hiện tốt 
chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 
đáng cho đoàn viên, NLĐ.

TRẦN TUẤN

Lớp học hạnh phúc

sự cố gắng, nỗ lực không ngừng 
nghỉ, các cấp công đoàn huyện 
Thái Thụy đã tổ chức nhiều hoạt 
động thiết thực, ý nghĩa chăm lo 
cho đoàn viên, người lao động 
(NLĐ). Từ chương trình “Tết sum 
vầy” và tết chăm lo cho NLĐ đã 
trao tặng gần 18.000 suất quà 
trợ cấp cho đoàn viên có hoàn 
cảnh khó khăn và đặc biệt khó 
khăn với số tiền trên 8,9 tỷ đồng. 
Ngoài ra, các cấp công đoàn 
huyện đã tổ chức 186 chương 
trình giao lưu, hội diễn văn nghệ, 
các giải cầu lông, bóng đá với 
trên 2.000 lượt người tham gia; 
hỗ trợ 988 suất quà cho công 
nhân có hoàn cảnh khó khăn trị 
giá 428 triệu đồng, trao tặng hơn 

4.300 mũ bảo hiểm xe máy, hơn 
1.200 thẻ bảo hiểm trách nhiệm 
dân sự xe máy thời hạn 2 năm 
cho công nhân trị giá hơn 200 
triệu đồng. Đặc biệt hơn, chương 
trình “Mái ấm công đoàn” đã giúp 
nhiều công nhân nghèo trên địa 
bàn huyện hiện thực hóa giấc 
mơ “an cư lạc nghiệp”. 5 năm 
qua, từ nguồn kinh phí cấp trên 
phân bổ, LĐLĐ huyện đã hỗ trợ 
xây mới và sửa chữa 27 căn nhà 
“Mái ấm công đoàn” cho đoàn 
viên có hoàn cảnh khó khăn với 
số tiền 925 triệu động. LĐLĐ 
huyện còn phối hợp với Ủy ban 
MTTQ huyện và công đoàn cơ 
sở tổ chức thăm hỏi, hỗ trợ đột 
xuất hơn 3.400 lượt CNVCLĐ bị 

ốm đau, bệnh hiểm nghèo số 
tiền trên 1,7 tỷ đồng.

Bảo vệ quyền lợi người lao động
LĐLĐ huyện Thái Thụy 

hiện có 201 công đoàn cơ sở 
với 14.527 đoàn viên/16.693 
lao động. Trong bối cảnh lao 
động khu vực ngoài nhà nước 
ngày càng gia tăng, quan hệ 
lao động luôn tiềm ẩn nguy cơ 
tranh chấp, các cấp công đoàn 
huyện đã tập trung thực hiện 
hiệu quả chương trình “Nâng 
cao chất lượng thương lượng, 
ký kết và thực hiện có hiệu 
quả thỏa ước lao động tập thể”. 
Đến nay đã có hơn 85% doanh 

nghiệp có tổ chức công đoàn ký 
kết thỏa ước lao động tập thể, 
góp phần xây dựng quan hệ lao 
động hài hòa, ổn định, tiến bộ 
tại doanh nghiệp. Trong 5 năm, 
công đoàn khối doanh nghiệp 
đã tổ chức 125 cuộc đối thoại 
giữa chủ doanh nghiệp với công 
nhân để giải đáp những vấn đề 
bức xúc, kiến nghị về đời sống, 
thu nhập, việc làm cũng như các 
vấn đề nhà ở, thiết chế văn hóa 
phục vụ đời sống tinh thần của 
công nhân. LĐLĐ huyện phối 
hợp với các ngành chức năng 
tổ chức trên 300 cuộc kiểm tra 
ở 160 tổ chức công đoàn trong 
việc thực hiện Bộ luật Lao động, 
Luật Công đoàn, các chế độ, 
chính sách liên quan đến quyền 
lợi của NLĐ.  

Song song với những hoạt 
động nổi bật trên, công tác 
phát triển đoàn viên, xây dựng 
tổ chức công đoàn vững mạnh 
được xem là một trong những 
kết quả đánh dấu sự đổi mới về 
tổ chức, phương thức hoạt động 
của tổ chức công đoàn huyện. 
5 năm qua, Công đoàn huyện 
đã phát triển 25 công đoàn cơ 
sở tại các doanh nghiệp, kết 
nạp hơn 4.300 đoàn viên, đạt 
219% chỉ tiêu Đại hội Công 
đoàn huyện lần thứ X đề ra. Số 
công đoàn cơ sở hoàn thành 
tốt nhiệm vụ trở lên bình quân 
5 năm đạt hơn 96%, vượt 1,6% 
so với chỉ tiêu; không có công 
đoàn cơ sở yếu kém. Ngoài ra, 
các phong trào thi đua yêu nước 
được công đoàn cơ sở triển 
khai rộng khắp, thu hút đông 
đảo đoàn viên, NLĐ tham gia. 
Nổi bật là các phong trào: “Lao 
động giỏi, lao động sáng tạo”, 
“Phát huy sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật”, “Giỏi việc nước, đảm 
việc nhà”, “Xanh - sạch - đẹp, 
bảo đảm vệ sinh an toàn lao 
động”... Trong nhiệm kỳ qua đã 
có gần 7.000 đề tài, sáng kiến, 
giải pháp kỹ thuật được công 
nhận và ứng dụng rộng rãi, làm 
lợi hàng trăm tỷ đồng, tiết kiệm 
thời gian, chi phí sản xuất, nâng 
cao năng suất lao động, tăng 
thu nhập cho CNVCLĐ...

Tiếp tục xây dựng 
tổ chức công đoàn vững mạnh
Nhiệm kỳ 2023 - 2028, Công 

đoàn huyện Thái Thụy đặt ra 
nhiều chỉ tiêu, nhiệm vụ cụ thể, 
trong đó nhiệm vụ trọng tâm là 
xây dựng và phát triển đội ngũ 
CNVCLĐ và tổ chức công đoàn 
vững mạnh, nâng cao hiệu 
quả chức năng đại diện bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của NLĐ; tổ chức sâu rộng 
các chương trình chăm lo phúc 
lợi cho đoàn viên; đẩy mạnh các 
phong trào thi đua yêu nước, các 
cuộc vận động; tập trung phát 
triển đoàn viên và thành lập tổ 
chức công đoàn, đổi mới nội 
dung, phương thức hoạt động 
theo phương châm thiết thực, 
hiệu quả. Công đoàn huyện 
phấn đấu thành lập mới từ 20 
- 25 công đoàn cơ sở, kết nạp 
trên 5.000 đoàn viên; hàng năm 
Công đoàn huyện đạt tiêu chuẩn 

Nhiệm kỳ nhiều dấu ấn nổi bật
CÔNG ĐOÀN HUYỆN THÁI THỤY

Nhiệm kỳ 2018 - 2023, Công đoàn huyện Thái Thụy đã đạt được nhiều thành tựu đáng tự hào. 
Bước vào nhiệm kỳ mới, với tinh thần “Đổi mới - Dân chủ - Đoàn kết - Phát triển”, các cấp công 
đoàn huyện quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, 
đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội của huyện.

“Tôi muốn mọi người hạnh phúc và khi mọi người hạnh phúc thì tôi 
cũng sẽ hạnh phúc” - đó là chia sẻ của anh Nguyễn Đức Điển, xã Đông 
Phương (Đông Hưng). Dù bị khuyết tật vận động song vượt lên số phận, 
hoàn cảnh, anh đã mạnh dạn mở lớp học hạnh phúc - lớp tiếng Anh 
miễn phí dành cho trẻ em trong dịp hè.

THU TRANG

Lớp học tiếng Anh miễn phí tại nhà anh Nguyễn Đức Điển.

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 
90% trở lên công đoàn cơ sở khu 
vực hành chính sự nghiệp và 
75% trở lên công đoàn cơ sở khu 
vực doanh nghiệp đạt tiêu chuẩn 
hoàn thành tốt nhiệm vụ; hàng 
năm có 100% công đoàn cơ sở 
thực hiện chương trình chăm lo 
phúc lợi cho đoàn viên; có 90% 
trở lên doanh nghiệp ký kết thỏa 
ước lao động tập thể...

Để hoàn thành các mục tiêu 
trên, Công đoàn huyện đã đề ra 
các nhóm nhiệm vụ, giải pháp 
trọng tâm. Trong đó, tập trung 
thực hiện các nhiệm vụ như đại 

diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng, góp phần 
nâng cao chất lượng cuộc sống 
của đoàn viên, NLĐ; nâng cao 
hiệu quả công tác tuyên truyền, 
vận động, phát huy vai trò của 
đoàn viên, NLĐ đoàn kết xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc; đổi 
mới nội dung, hình thức tổ chức 
thi đua và nâng cao chất lượng 
công tác khen thưởng; xây dựng 
tổ chức công đoàn vững mạnh; 
quan tâm thu hút NLĐ, tổ chức 
của NLĐ tại doanh nghiệp...

Lãnh đạo Liên đoàn Lao động huyện Thái Thụy trao quà tết cho công nhân.

Sản xuất tại Công ty Cổ phần Tập đoàn may Đại Dương, xã Thụy Hải (Thái Thụy).


