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thành phố cho biết: LĐLĐ 
thành phố hiện có 7.862 
đoàn viên, sinh hoạt ở 157 
công đoàn cơ sở. Nhiệm 
kỳ 2012 - 2017, các đơn 
vị, doanh nghiệp trên địa 
bàn thành phố luôn quan 
tâm, tạo điều kiện cho 

Năm vừa qua, mưa 
lớn trên diện rộng 
và liên tục trong thời 

gian dài, khối lượng thóc đã 
thu hoạch không được phơi 
khô nên dễ bị ẩm mốc, nảy 
mầm ảnh hưởng đến chất 
lượng sản phẩm lúa gạo, 
thậm chí không thể sử dụng 
được. Từ thực trạng đó, hai 
học sinh của Trường THCS 
Lô Giang (Đông Hưng) 
đã nghiên cứu, sáng chế 
ra sản phẩm “Lò sấy thóc 
(nông sản) sau thu hoạch 
trong mùa mưa bão”.

Vũ Việt Anh, một trong 
hai học sinh tham gia sáng 
tạo sản phẩm chia sẻ: 
Theo quan sát của em, do 
thời tiết mưa lớn trên diện 
rộng và liên tục trong thời 
gian dài khiến khối lượng 
thóc đã thu hoạch không 
được phơi khô nên dễ bị ẩm 
mốc, nảy mầm ảnh hưởng 
đến chất lượng sản phẩm 
lúa gạo, thậm chí không thể 
sử dụng. Người nông dân bị 
mất mùa ngay trong khi lúa 
đã được thu hoạch về nhà. 
Từ thực tế trên cùng với việc 
ngành Giáo dục phát động 

Vụ xuân năm 2018, 
Quỳnh Hưng phấn 
đấu gieo cấy 

279,1ha lúa, trong đó lúa 
chất lượng 35%, lúa năng 
suất cao 65% diện tích. 
Năng suất phấn đấu đạt 
70 tạ/ha trở lên, sản lượng 
phấn đấu đạt trên 2.300 
tấn. Trước những khuyến 
cáo về rủi ro trong sản xuất 
song thời gian qua một số 
nông dân Quỳnh Hưng đã 
không chấp hành đề án 
sản xuất của địa phương, 
tự phát gieo mạ bằng giống 
dài ngày. Theo điều tra của 
UBND xã, tại thôn Tân Dân, 
25 hộ nông dân đã gieo 
trên 1,7 mẫu mạ dài ngày 
và 3 hộ nông dân tại thôn 
Mỹ Giá đã gieo 0,3 mẫu, 
chủ yếu là giống VN10. 
Ngay sau khi nắm được 

người lao động được làm 
việc trong môi trường thuận 
lợi; hoạt động chăm lo, 
bảo vệ quyền, lợi ích cho 
người lao động được chú 
trọng. 5 năm qua, các cấp 
công đoàn thành phố đã tổ 
chức thăm hỏi, giúp đỡ hơn 
1.400 gia đình công nhân 
viên chức lao động có hoàn 
cảnh khó khăn với tổng trị 

cuộc thi sáng tạo khoa học, 
kỹ thuật dành cho học sinh 
trung học, dưới sự hướng 
dẫn của cô giáo Lương Thị 
Lý, em và bạn Vũ Thị Mai 
Linh đã cùng quyết tâm 
sáng chế ra một sản phẩm 
sấy thóc giúp người nông 

thông tin, Đảng ủy xã đã 
ra công văn chỉ đạo, UBND 
xã tổ chức hội nghị đề ra 
các biện pháp quyết tâm 
xóa bỏ lúa dài ngày tại địa 
phương. Các đoàn thể từ xã 
đến thôn kết hợp bám nắm 
ruộng đồng, xuống từng hộ 
nông dân kiên trì vận động, 
tuyên truyền để nâng cao 
nhận thức của nông dân 
hiểu rõ lợi ích của việc cấy 
lúa ngắn ngày trà xuân 
muộn, thực hiện nghiêm 
lịch gieo cấy của tỉnh và 
không tiến hành gieo cấy 
các giống lúa dài ngày. Đài 
Truyền thanh xã xây dựng 
chương trình, tăng cường 
phát sóng, tuyên truyền 
chủ trương, giải pháp, đặc 
biệt là những rủi ro trong 
gieo cấy lúa dài ngày để 
tác động và thay đổi nhận 

giá trên 381 triệu đồng; xây 
mới 15 nhà mái ấm công 
đoàn cho công nhân có 
hoàn cảnh khó khăn trị giá 
450 triệu đồng; hỗ trợ 7 gia 
đình đoàn viên khó khăn 
vay vốn tín chấp ngân hàng 
180 triệu đồng để phát triển 
sản xuất.

Trong việc bảo vệ 
quyền và lợi ích cho người 

dân bớt nỗi lo mỗi khi thời 
tiết bất lợi.

Cô giáo Lương Thị Lý, 
giáo viên hướng dẫn cho 
biết: Ngay từ khi các em 
tâm sự rằng rất trăn trở 
trước thực trạng khó khăn 
của gia đình mình cũng như 

thức của nông dân. Đối với 
những trường hợp đã gieo 
mạ dài ngày, bên cạnh 
công tác vận động xóa 
bỏ, xã hỗ trợ các hộ giống 
lúa ngắn ngày 1kg/sào đối 
với lúa lai, 2,5kg/sào với 
giống lúa thuần cho nông 
dân thay thế. Song song 
với việc chỉ đạo đẩy mạnh 
công tác cày lật đất, chỉnh 
trang đồng ruộng, làm thủy 
lợi đông xuân, Quỳnh Hưng 
kiên quyết quản lý chặt 
nguồn nước sản xuất để 
hạn chế đến mức thấp nhất 
diện tích gieo mạ dài ngày. 
Đến nay, toàn bộ các hộ 
nông dân gieo mạ dài ngày 
tại Quỳnh Hưng đã thay đổi 
nhận thức trong sản xuất, 
cam kết xóa bỏ và đăng ký 
nhận giống lúa hỗ trợ.

Chúng tôi có mặt tại 

lao động, LĐLĐ thành phố 
đã hướng dẫn, chỉ đạo các 
công đoàn cơ sở quán triệt, 
thực hiện chủ trương, chính 
sách liên quan đến người 
lao động; xây dựng nội quy, 
quy chế của đơn vị, xây 
dựng thỏa ước lao động tập 
thể, chế độ tăng lương, phụ 
cấp, thực hiện tốt các chế 
độ về BHXH, BHYT, bảo 
hiểm thất nghiệp, góp phần 
ổn định đời sống người 
lao động. Theo thống kê, 
nhiệm kỳ qua thành phố 
có 100% đơn vị hành chính 
sự nghiệp tổ chức hội nghị 
cán bộ, công chức, viên 
chức; 75% doanh nghiệp 
tổ chức hội nghị người lao 
động. Công tác tham gia 
giải quyết tranh chấp lao 
động được thực hiện đúng 
theo quy định, những kiến 
nghị hợp pháp, chính đáng 
của người lao động được 
LĐLĐ thành phố phối hợp 
giải quyết kịp thời, không 
để bức xúc phát sinh thành 
điểm nóng, vì vậy không 
xảy ra các cuộc đình công, 
ngừng việc tập thể trong 
các doanh nghiệp có tổ 
chức công đoàn trực thuộc 
LĐLĐ thành phố quản lý, 
góp phần giữ vững an ninh 
trật tự trên địa bàn.

Cùng với hoạt động 
chăm lo, bảo vệ quyền lợi 
cho người lao động, các 
phong trào thi đua: lao 
động giỏi, lao động sáng 
tạo, dạy tốt, học tốt, giỏi 
việc nước, đảm việc nhà, 
phát huy sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật… được LĐLĐ thành 
phố đẩy mạnh. Từ các 
phong trào thi đua đã khơi 

của những người nông dân 
khi thành quả lao động chỉ 
trong ít ngày đã bị thiên tai 
cướp đi và mong muốn chế 
tạo lò sấy thóc, tôi đã động 
viên các em rất nhiều, cùng 
các em tìm kiếm những 
nguồn nguyên liệu tái chế 

cánh đồng thôn Tân Dân 
đúng vào thời điểm bà con 
nông dân đang tập trung 
phá bỏ mạ dài ngày. Bà 
Nguyễn Thị Nhạn chia sẻ: 
Xuất phát từ tập quán canh 
tác nên gia đình tôi đã gieo 
5 sào giống lúa VN10. Đến 
thời điểm này, do không có 
nước tưới dưỡng, gặp thời 
tiết bất lợi nên mạ không 
phát triển được và chết 
nhiều, dù đã tốn nhiều tiền 
bạc và công sức nhưng nếu 
tiếp tục chắc chắn vụ này 
sẽ mất trắng. Nay được xã 
tuyên truyền, vận động và 
nhận hỗ trợ giống lúa ngắn 
ngày thay thế, bà con nông 
dân chúng tôi rất phấn khởi 
và cam kết những vụ sau 
sẽ không gieo cấy lúa dài 
ngày. Đó cũng là chia sẻ 
của ông Trần Công Diễn 

dậy ý thức học tập, phấn 
đấu, rèn luyện trong đoàn 
viên công đoàn. 5 năm qua, 
có trên 1.300 sáng kiến 
kinh nghiệm được áp dụng 
trong thực tiễn sản xuất, 9 
đề tài khoa học tham gia 
các hội thi sáng tạo khoa 
học kỹ thuật của tỉnh đều 
đạt giải cao. Bên cạnh đó, 
công tác phát triển đoàn 
viên được LĐLĐ thành phố 
chú trọng trong việc thu hút, 
tập hợp người lao động vào 
tổ chức công đoàn, phát 
triển tổ chức công đoàn 
trong các doanh nghiệp 
ngoài nhà nước. Nhiệm kỳ 
2012 - 2017 đã thành lập 
được 22 công đoàn cơ sở 
với hơn 1.400 đoàn viên, 
vượt chỉ tiêu kế hoạch đề 
ra. Qua kiểm tra, đánh giá, 
phân loại công đoàn cơ sở 
năm 2017, tỷ lệ công đoàn 
vững mạnh, xuất sắc bình 
quân đạt 83,6% (vượt 0,6% 
so chỉ tiêu nhiệm kỳ trước). 
Ngoài ra, việc tuyên truyền, 
giáo dục pháp luật, học tập 
chính trị, nâng cao trình độ 

để tạo ra từng bộ phận của 
sản phẩm. Dựa vào những 
sáng tạo khoa học, những 
thiết bị kỹ thuật cơ khí có 
sẵn trên thị trường, cô và 
trò Trường THCS Lô Giang 
đã hoàn thành dự án “Lò 
sấy thóc (nông sản) sau 
thu hoạch trong mùa mưa 
bão”. Lò sấy thóc được 
cấu tạo gồm 7 bộ phận, 
đó là: khung đỡ, hệ thống 
đèn sấy, giá phơi, hệ thống 
đảo thóc, hệ thống ben 
đổ thóc, nắp chụp và quạt 
thông gió. Khi đặt bếp than 
vào hộp giá đỡ hệ thống 
đèn sấy, bật công tắc đèn 
và quạt thông gió; nhiệt 
của đèn sấy tỏa ra sẽ làm 
khô, nóng không khí trong 
hộp và hơi khô, nóng đó sẽ 
làm khô thóc phía trên giá 
phơi. Đồng thời, quạt thông 
gió sẽ hút và đẩy hơi ẩm, 
nóng bên trong lò sấy ra 
ngoài. Hệ thống đảo thóc 
hoạt động giúp cho thóc 
được khô đều. Không chỉ 
sấy thóc, hệ thống cảm 
biến nhiệt độ, độ ẩm được 
cài đặt chế độ phù hợp với 
từng loại nông sản cần sấy. 
Khi nông sản được sấy đủ 
đến nhiệt độ, độ ẩm tiêu 
chuẩn nguồn điện nối với 
quạt sưởi sẽ tự động ngắt. 
Hệ thống ben giúp cho việc 
lấy thóc đã sấy khô ra được 

khi ông tự phá bỏ 8 sào 
mạ VN10 của gia đình, ông 
Diễn cho biết thêm: Dù 
trong thâm tâm có chút tiếc 
nuối song muốn sản xuất 
bền vững và đạt năng suất 
cao chúng tôi phải nghiêm 
túc chấp hành các chủ 
trương và khuyến cáo của 
tỉnh, huyện. Ngay sau khi 
phá bỏ xong mạ dài ngày, 
tôi và bà con nông dân thôn 
Tân Dân sẽ thực hiện sản 
xuất theo đúng đề án của 
xã với tin tưởng vào thắng 
lợi trong vụ xuân. 

Dù chỉ gieo 1,5 sào 
giống lúa dài ngày song 
qua công tác tuyên truyền, 
vận động của địa phương, 
ông Ngô Quang Sang, thôn 
Mỹ Giá đã thay đổi nhận 
thức và tích cực phá bỏ mạ 
dài ngày trên ruộng nhà 
mình. Ông Sang cho biết: 
Trước những biến đổi bất 
thường của thời tiết, nếu 
nông dân không thực hiện 
đúng theo đề án sản xuất 
và khuyến cáo của các cơ 
quan chuyên môn sẽ gặp 
rủi ro cao trong sản xuất 
nông nghiệp. Cả thôn Mỹ 
Giá chỉ còn vài hộ gieo mạ 
dài ngày, nay được xã, thôn 
tuyên truyền, vận động, 
chúng tôi đã tự phá bỏ để 

chuyên môn, nghiệp vụ 
ngày càng được quan tâm. 
Đã có hơn 2.500 cán bộ, 
công nhân viên chức lao 
động tham gia các lớp bồi 
dưỡng ở trung ương và địa 
phương...

Với những dấu ấn nổi 
bật, 5 năm liền (2013 - 
2017) LĐLĐ thành phố 
Thái Bình được Tổng LĐLĐ 
Việt Nam tặng bằng khen 
và cờ thi đua đơn vị xuất 
sắc, 2 năm liền (2014 - 
2015) được Chủ tịch UBND 
tỉnh tặng bằng khen; đặc 
biệt, năm 2012, LĐLĐ 
thành phố vinh dự được 
Chủ tịch nước tặng thưởng 
Huân chương Lao động 
hạng Nhì. Nhiệm kỳ 2017 
- 2022, nhiệm vụ trọng tâm 
được LĐLĐ thành phố đặt 
ra là tiếp tục thực hiện tốt 
việc chăm lo đời sống vật 
chất và tinh thần cho người 
lao động, bảo vệ quyền, lợi 
ích hợp pháp, chính đáng 
của công nhân viên chức 
lao động.

dễ dàng. Lượng thóc mỗi 
lần sấy đạt 50kg trong thời 
gian 30 phút. 

Với kết quả trên, lò 
sấy thóc của hai học sinh 
Trường THCS Lô Giang 
được đánh giá là một sản 
phẩm hoàn toàn chưa có 
trên thị trường với các bộ 
phận cấu thành đã có sẵn 
trong gia đình hoặc dễ 
mua ngoài thị trường. Sản 
phẩm có cấu tạo đơn giản, 
được lắp ráp hoàn toàn thủ 
công, hoạt động ổn định, 
dễ sử dụng, độ bền cao. 
Bên cạnh đó, khắc phục tối 
đa các tác động của thiên 
nhiên như thời tiết có mưa, 
bão hoặc độ ẩm không khí 
cao, trời không có nắng hệ 
thống vẫn có thể hoạt động 
thường xuyên, liên tục hoặc 
theo nhu cầu và thời gian 
của người sử dụng mang 
lại hiệu quả cao trong xử lý 
nông sản sau thu hoạch.

Đam mê và yêu thích 
những thí nghiệm thực hành 
trong các môn học cùng sự 
hướng dẫn của giáo viên 
đã mang về cho hai em Vũ 
Việt Anh và Vũ Thị Mai Linh 
giải nhất chung cuộc cuộc 
thi sáng tạo khoa học, kỹ 
thuật dành cho học sinh 
trung học cấp tỉnh năm học 
2017 - 2018.

 ĐẶNG ANH

chấp hành đúng chủ trương 
của tỉnh.

Dù diện tích mạ dài 
ngày ở Quỳnh Hưng không 
nhiều song với cách làm 
chủ động, quyết liệt cùng 
cơ chế động viên, hỗ trợ kịp 
thời, trong thời gian ngắn, 
bà con nông dân đã đồng 
thuận, tự nguyện phá bỏ. 
Ông Trần Viết Hiển, Chủ 
tịch UBND xã cho biết: Vụ 
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NGUYỄN CƯỜNG

xuân năm 2018, Quỳnh 
Hưng thực hiện 100% diện 
tích gieo cấy giống lúa ngắn 
ngày trà xuân muộn để 
chủ động thâm canh giành 
năng suất cao trong mọi 
loại hình thời tiết. Trong đó, 
chú trọng mở rộng diện tích 
các giống lúa lai, lúa chất 
lượng cao, mở rộng diện 
tích gieo vãi…, thực hiện tốt 
lịch thời vụ, cơ cấu giống 

lúa, trà lúa, các khâu dịch 
vụ, phòng, trừ sâu bệnh. 
Ngay sau khi phá bỏ hoàn 
toàn mạ dài ngày, xã tập 
trung hỗ trợ các hộ nông 
dân giống lúa ngắn ngày, 
chỉnh trang đồng ruộng… 
để sẵn sàng sản xuất vụ 
xuân theo đúng chỉ đạo của 
tỉnh và huyện.

TRỊNH CƯỜNG   

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ

Dấu ấn một nhiệm kỳ
5 năm qua, Liên đoàn Lao động thành phố Thái Bình đã 

thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng cho người lao động, góp phần hoàn thành 
xuất sắc các chỉ tiêu nhiệm kỳ 2012 - 2017.

Hai học sinh sáng chế ra lò sấy thóc.

Học sinh sáng chế ra lò sấy thóc

Nông dân thôn Tân Dân, xã Quỳnh Hưng (Quỳnh Phụ) tự nguyện phá bỏ mạ dài ngày.

QUỲNH HƯNG

Kiên quyết xóa bỏ lúa dài ngày
Ngay sau khi Báo Thái Bình điện tử phản ánh tình trạng lúa dài ngày “tái xuất” 

tại huyện Quỳnh Phụ, để bảo đảm thực hiện đúng đề án sản xuất, xã Quỳnh Hưng đã 
quyết liệt vào cuộc để xóa bỏ lúa dài ngày.

Liên đoàn Lao động thành phố Thái Bình trao nhà mái ấm công 
đoàn cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn.

Công ty TNHH Dệt may Trường Sơn Thịnh tạo mọi điều kiện cho công nhân trong quá trình lao động.

(nhandan.com.vn) Bộ Y tế cho biết trong thời 
gian tới sẽ đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 
phục vụ công tác khám chữa bệnh. Mục tiêu đến năm 
2020, 100% số bệnh viện trực thuộc Bộ Y tế có hệ 
thống thông tin quản lý bệnh viện, trong đó có 70% số 
bệnh viện tích hợp hệ thống quản lý xét nghiệm, 50% 
tích hợp hệ thống thông tin lưu trữ và truyền hình ảnh 
y học; triển khai trên toàn quốc hệ thống giám định, 
hệ thống thông tuyến bảo hiểm y tế.

Ngoài ra, 100% các đơn vị có hệ thống thông tin 
tích hợp phục vụ công tác điều hành, quản lý và công 
tác chuyên môn chủ yếu của đơn vị; xây dựng và vận 
hành hệ thống tư vấn khám chữa bệnh từ xa tại các 
bệnh viện hoạt động đạt hiệu quả; có hệ thống thông 
tin quản lý hoạt động phòng khám bác sĩ gia đình; xây 
dựng và triển khai trên toàn quốc phần mềm hệ thống 
thông tin thống kê y tế điện tử...

Để đạt mục tiêu nêu trên, Bộ Y tế ưu tiên tập trung 
triển khai ba chương trình y tế điện tử, đó là: xây dựng 
cơ sở hạ tầng, triển khai thống kê y tế điện tử để từng 
bước hình thành trung tâm dữ liệu quốc gia về y tế. 
Thực hiện hồ sơ sức khỏe điện tử, bệnh án điện tử và 
phần mềm quản lý trạm y tế xã theo tiêu chuẩn chung 
để bảo đảm kết nối liên thông các phần mềm này với 
nhau và với giám định khám chữa bệnh bảo hiểm y 
tế. Xây dựng và vận hành hệ thống dịch vụ công trực 
tuyến một cửa Bộ Y tế, thực hiện cơ chế một cửa quốc 
gia và cơ chế một cửa ASEAN nhằm phục vụ người 
dân và doanh nghiệp, góp phần minh bạch hóa hoạt 
động của cơ quan nhà nước.

Ứng dụng công nghệ thông tin
vào công tác khám chữa bệnh

Cảnh báo bệnh thủy đậu bắt đầu 
gia tăng từ tháng 1
(vietnamplus.vn) Phó Giáo sư Trần Đắc Phu, Cục 

trưởng Y tế Dự phòng cho hay, trong năm 2017, số 
trường hợp mắc bệnh thủy đậu ở mức cao gần như 
khắp cả nước. 

Năm 2017, cả nước ghi nhận gần 40.000 ca bệnh, 
tăng gần 50% so với năm 2016. Tại Thành phố Hồ 
Chí Minh, số bệnh nhân thủy đậu cũng tăng 46%.

Đáng lưu ý số bệnh nhân mắc bệnh thủy đậu bắt 
đầu có xu hướng tăng từ tháng 1, đạt đỉnh vào tháng 
3 với số ca mắc bệnh khoảng 8.000 ca/tháng, trong 
khi trung bình các tháng khác dưới 3.000 người bệnh.

Cục trưởng Y tế Dự phòng cho hay, bệnh thủy đậu 
có tốc độ lây lan cao, trong khi phương pháp phòng 
bệnh tốt nhất hiện nay là tiêm vắc-xin. 

Vắc-xin phòng bệnh thủy đậu hiện nay chưa được 
đưa vào chương trình tiêm chủng mở rộng, mới có 
vắc-xin dịch vụ, độ phủ vắc-xin không cao nên miễn 
dịch cộng đồng không nhiều. Vì vậy, Bộ Y tế khuyến 
cáo người dân đi tiêm phòng bệnh tại các điểm tiêm 
có vắc-xin này. 

Biểu hiện của bệnh thủy đậu gồm mệt mỏi, nhức 
đầu, sốt nhẹ, chảy nước mũi, đau họng, các nốt ban 
đỏ ở vùng da đầu, mắt rồi lan ra toàn thân. Ở người 
khỏe mạnh, thủy đậu thường lành tính và ít để lại di 
chứng.

Phần lớn người bị thủy đậu thường tự khỏi và 
không để lại sẹo, tỷ lệ biến chứng chỉ 1% do nhiễm 
trùng huyết, viêm não...

Biểu đồ về số ca mắc bệnh thủy đậu theo tháng trong 
hai năm qua.


