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Ngày 29/4/2022, Thủ 
tướng Chính phủ 
ban hành Quyết 

định số 546/QĐ-TTg về việc 
giao chỉ tiêu thực hiện bao 
phủ BHYT giai đoạn 2022 - 
2025; trong đó giao cho tỉnh 
Thái Bình đến năm 2025, 
độ bao phủ BHYT phải đạt 
từ 95% trở lên. Nghị quyết 
Đại hội đại biểu Đảng bộ 
tỉnh lần thứ XX, nhiệm kỳ 
2020 - 2025 cũng đặt ra 
mục tiêu tỷ lệ dân số tham 
gia BHYT đến năm 2025 
đạt 95% trở lên. Ông Mạc 
Thanh Hải, Phó Giám đốc 
BHXH tỉnh cho biết: Để 
phấn đấu thực hiện mục 
tiêu bao phủ BHYT được 
Thủ tướng Chính phủ giao, 
Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng bộ tỉnh lần thứ XX đề 
ra, những năm qua các cấp 
chính quyền từ tỉnh đến cơ 
sở đã tích cực lãnh đạo, chỉ 
đạo công tác tổ chức thực 
hiện chính sách BHYT nói 
chung và công tác phát triển 
mở rộng độ bao phủ BHYT 
nói riêng. Ban Chỉ đạo thực 
hiện chính sách BHXH, 
BHYT đã được thành lập và 
kiện toàn ở cả ba cấp, hàng 
năm giao chỉ tiêu và đôn 
đốc các xã, phường, thị trấn 
trên toàn tỉnh thực hiện chỉ 

Học Bác ở tinh thần 
hăng say lao động, 
sáng tạo, những 

năm qua, anh Lưu Quang 
Đông, đảng viên, công 
nhân Công ty TNHH Tiên 
Phong Thái Bình (xã Hồng 
An, huyện Hưng Hà) đã có 
nhiều sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật làm lợi cho doanh 
nghiệp. Anh còn là cán bộ 
công đoàn nhiệt tình, trách 
nhiệm, góp phần bảo đảm 
tốt hơn các chế độ, chính 
sách, nâng cao đời sống 
cho đoàn viên, người lao 
động. Năm 2024, anh là 
công nhân duy nhất và 
là 1 trong 3 cá nhân điển 
hình học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh của tỉnh 
được Thủ tướng Chính phủ 
tặng bằng khen. 

Sinh ra và lớn lên ở 
vùng quê Trang Bảo Xá 
(Quỳnh Phụ), sau khi tốt 
nghiệp đại học chuyên 
ngành cơ khí, anh Đông xin 
vào làm công nhân kỹ thuật 
cho một doanh nghiệp sản 
xuất đồ gốm tại Quảng 
Ninh. Tại đây, ngoài hoạt 
động sản xuất, anh nhiệt 
tình tham gia các phong 
trào nên được tin tưởng 
giao nhiệm vụ bí thư chi 
đoàn thanh niên công ty. 
Anh cũng là một trong số ít 
công nhân vinh dự được kết 
nạp Đảng tại doanh nghiệp. 
Năm 2019, anh trở về quê 
hương, làm công nhân phụ 
trách máy móc thiết bị tại 
Công ty TNHH Tiên Phong 
Thái Bình. Không chỉ vận 
hành các loại máy móc thiết 
bị theo khuôn mẫu, anh 
còn luôn tư duy, tìm tòi, thử 
nghiệm để sáng chế, cải 
tiến kỹ thuật máy móc thiết 
bị, nhằm nâng cao hiệu quả 
hoạt động, năng suất lao 
động. Những năm qua, anh 
Đông là tác giả chính, cùng 
với các đồng nghiệp đã có 
9 sáng kiến hữu ích được 
áp dụng vào thực tế, làm 
lợi cho doanh nghiệp hàng 
trăm triệu đồng mỗi năm. 
Tiêu biểu như sáng kiến 
“cải tiến dây chuyền sản 
xuất” giúp giảm bớt thao tác 
thừa của công nhân; sáng 
kiến “năng lượng sạch” tận 
dụng diện tích mái che của 
nhà xưởng để lắp đặt tấm 

Đẩy nhanh tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế
trên địa bàn tỉnh

tiêu phát triển người tham 
gia BHYT. Ngành BHXH đã 
có nhiều đổi mới, linh hoạt 
các hình thức tuyên truyền 
chính sách BHYT đa dạng, 
phù hợp hơn với các nhóm 
đối tượng như nông dân, 
học sinh, sinh viên, người 
lao động và chủ sử dụng 
lao động; chú trọng truyền 
thông, tư vấn trực tiếp chính 
sách BHYT.

Tính đến ngày 
31/12/2024, tỷ lệ bao phủ 
BHYT trên địa bàn tỉnh đã 
đạt 92,5%. Để phát triển 
người tham gia, theo ông 
Trình Xuân Hiệu, Trưởng 
phòng Truyền thông, BHXH 
tỉnh: Ngoài tổ chức truyền 
thông qua các hội nghị, các 
đợt ra quân, qua các đoàn 
thể, truyền thông nhóm 
nhỏ, đội ngũ nhân viên thu 
BHXH, BHYT thường xuyên 
tới trực tiếp các gia đình vận 
động để nâng cao hơn nữa 
nhận thức cho người dân. 
Với lợi thế bám sát địa bàn, 
hàng ngày tiếp xúc trực tiếp 
với bà con, các nhân viên 
thu và cộng tác viên thu 
BHXH, BHYT đã thực hiện 
phương châm đi từng ngõ, 
gõ từng nhà, tích cực tuyên 
truyền về vai trò, ý nghĩa 
nhân văn của chính sách 

BHYT. BHXH tỉnh xác định 
công tác tuyên truyền phải 
gắn với nâng cao chất lượng, 
tinh thần, thái độ phục vụ 
của đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức. Cùng với 
đó, BHXH tỉnh quan tâm bồi 
dưỡng nâng cao kiến thức 
và kỹ năng tuyên truyền, 
vận động cho đội ngũ nhân 
viên thu, cộng tác viên thu 
BHXH, BHYT tại cơ sở 
nhằm nâng cao chất lượng 
công tác chăm sóc khách 
hàng, phục vụ tốt nhất 
quyền lợi của người tham 
gia và thụ hưởng chính sách 
BHXH, BHYT. Phối hợp với 
các tổ chức dịch vụ được 
ủy quyền thu BHXH, BHYT 
quán triệt đội ngũ nhân viên 
thu BHXH, BHYT tại các xã, 
phường, thị trấn thực hiện 
thu và làm thủ tục tham gia, 
nối hạn BHYT, viết biên lai 
thu kịp thời, đúng quy định, 
tạo niềm tin trong nhân dân. 
Phối hợp chặt chẽ với Sở Y 
tế chỉ đạo các đơn vị nâng 
cao chất lượng khám chữa 
bệnh BHYT, hướng tới sự 
hài lòng của người bệnh.

Chính sách BHYT ngày 
càng khẳng định tính nhân 
văn, ưu việt trong chăm sóc 
và bảo vệ sức khỏe nhân 
dân, giúp nhiều gia đình 

giảm gánh nặng về tài chính 
khi không may bị ốm đau, 
bệnh tật. Năm 2024, BHXH 
tỉnh đã giám định và chi trả 
cho 2.880.957 lượt người 
khám bệnh, chữa bệnh 
nội, ngoại trú, tổng chi phí 
2.167,2 tỷ đồng. Thực tế 
cho thấy, nhiều trường hợp 
tham gia BHYT, khi đi khám 
chữa bệnh đã được quỹ 
BHYT chi trả chi phí điều trị 
lên tới hàng trăm triệu đồng. 
Để tiếp tục lan tỏa tính nhân 
văn của chính sách BHYT 
tới mọi người dân, góp phần 
nâng cao tỷ lệ bao phủ 
BHYT trên địa bàn tỉnh, ông 
Mạc Thanh Hải, Phó Giám 
đốc BHXH tỉnh cho biết: 
BHXH tỉnh tiếp tục triển 
khai nghiêm túc, hiệu quả 
các nội dung truyền thông 
theo chỉ đạo, hướng dẫn 
của BHXH Việt Nam, của 
Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh; 
chú trọng  tuyên truyền sâu 
rộng những điểm mới của 
Luật số 51/2024/QH15 sửa 
đổi, bổ sung một số điều 
của Luật Bảo hiểm y tế, 
chính sách hỗ trợ mức đóng 
BHYT đối với một số nhóm 
đối tượng theo Nghị quyết 
số 09/2024/NQ-HĐND của 
HĐND tỉnh. Đồng thời phối 
hợp chặt chẽ với các sở, 
ban, ngành, đoàn thể, chính 
quyền địa phương để nâng 
cao hiệu quả truyền thông 
chính sách BHYT. Nâng cao 
chất lượng công tác kiểm tra 
việc thực hiện chính sách 
BHYT, kịp thời ngăn chặn, 
xử lý nghiêm các hành vi vi 
phạm pháp luật về BHYT. 
Đa dạng hóa các hình thức 
tuyên truyền để người dân 
nắm được tính ưu việt, nhân 
văn của chính sách BHYT, 
tạo sự đồng thuận, từ đó tích 
cực tham gia, góp phần tăng 
nhanh diện bao phủ BHYT, 
tạo động lực tốt để thực hiện 
chính sách an sinh xã hội 
trên địa bàn.

ĐỖ HỒNG GIA

Đảng viên, công nhân Lưu Quang Đông
học và làm theo Bác

pin năng lượng mặt trời, tạo 
ra điện năng phục vụ sản 
xuất đồng thời làm mát nhà 
xưởng; sáng kiến “lắp đặt 
băng chuyền vận chuyển 
giày liên hoàn” giúp khâu 
vận chuyển hiệu quả, tiết 
kiệm nhân công, nâng cao 
chất lượng sản phẩm...

Say mê, trách nhiệm 
với công việc, lại năng 
động, nhiệt tình trong các 
phong trào chung, anh 
Đông được cán bộ, đoàn 
viên tín nhiệm bầu làm Chủ 
tịch Công đoàn Công ty, 
anh cũng được chuyển từ 
bộ phận sản xuất sang bộ 
phận nhân sự. Với vai trò 
người cán bộ công đoàn, 
anh chủ động tham mưu, 
đề xuất lãnh đạo doanh 
nghiệp tuân thủ, thực hiện 
nhiều chế độ, chính sách 
tốt hơn so với quy định của 
pháp luật, giúp nâng cao 
thu nhập, đời sống đoàn 
viên, người lao động. Đặc 
biệt, bản thân anh luôn trăn 
trở, tìm hiểu, đã đề xuất 
công ty quy hoạch, kẻ vẽ 
chỗ để xe, phân chia, đặt 
tên các khu vực nhà xe; kẻ 
vạch và các biển báo chỉ 
dẫn toàn bộ đường đi trong 
nhà xưởng; thiết kế, lắp đặt 
mái che nắng mưa từ nhà 

xưởng đến nhà ăn... Những 
sáng kiến của anh tuy nhỏ 
nhưng góp phần tạo thuận 
lợi lớn, bảo đảm an toàn lao 
động, phòng, chống cháy, 
nổ, nâng cao sức khỏe 
cho người lao động, đồng 
thời thể hiện sự quan tâm, 
chăm lo cho người lao động 
của doanh nghiệp.

Do tác động của kinh tế 
thế giới, năm 2023, Công 
ty TNHH Tiên Phong Thái 
Bình sụt giảm đơn hàng, 
khó khăn về tài chính, 
thiếu hụt số lượng lớn công 
nhân. Anh Đông đã tham 
mưu lãnh đạo Công ty triển 
khai nhiều giải pháp tiết 
kiệm chi phí đầu tư, tăng 
năng suất lao động; tổ chức 
nhiều hoạt động thi đua sôi 
nổi trong và ngoài Công ty, 
tổ chức tuyến xe đưa đón 
công nhân nhằm tạo môi 
trường làm việc thân thiện, 
nâng cao đời sống tinh thần 
và thu hút người lao động. 
Nhờ đó, năm 2024, Công ty 
đã tuyển thêm được 650 lao 
động, góp phần quan trọng 
ổn định hoạt động sản xuất, 
kinh doanh.

Ông Nguyễn Ngọc 
Tuấn, Tổ trưởng Tổng vụ 
Công ty cho biết: Tôi ấn 
tượng nhất ở anh Đông 

là sự đam mê, tâm huyết, 
trách nhiệm với công việc. 
Anh thường có những cách 
làm, giải pháp xử lý các tình 
huống, vấn đề rất nhanh 
chóng, hiệu quả. Anh cũng 
được hầu hết cán bộ, công 
nhân, người lao động trong 
Công ty yêu quý, tín nhiệm 
bởi lối sống khiêm tốn, giản 
dị, chân thành.

Công ty chưa có tổ chức 
đảng, nhiều năm qua, anh 
Đông vẫn kiên trì tham gia, 
chấp hành nghiêm nền nếp 
sinh hoạt đảng ở nơi cư trú, 
phục tùng tổ chức đảng, 
phục vụ nhân dân. Đạt 
được nhiều thành tích nổi 
bật, từng được nhận bằng 
khen của Thủ tướng Chính 
phủ, Chủ tịch UBND tỉnh, 
nhưng người đảng viên, 
công nhân Lưu Quang 
Đông luôn khiêm tốn. Anh 
chia sẻ, bản thân không có 
kinh nghiệm gì lớn lao mà 
chỉ học và làm theo Bác từ 
những điều giản dị nhất, 
đó là đức tính cần cù, kiên 
trì, quyết tâm, từ đó nỗ lực 
thi đua sáng tạo, lao động 
cống hiến, góp phần xây 
dựng quê hương, đất nước 
ngày càng phát triển.

QUỲNH LƯU

Anh Lưu Quang Đông hỗ trợ công nhân thực hiện giải pháp kỹ thuật để tăng năng suất lao động 
và bảo đảm chất lượng sản phẩm.

BHXH tỉnh đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm gia tăng độ bao phủ BHYT trên địa bàn tỉnh.

XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

Có mặt tại bộ phận 
một cửa liên thông 
xã Đông Quang 

sau một thời gian thực hiện 

ĐÔNG QUANG

Ổn định sau sáp nhập
Xã Đông Quang (Tiền Hải) được thành lập trên cơ sở sáp nhập các xã: Đông Trung, 

Đông Phong, Đông Quý. Sau sáp nhập và đi vào hoạt động, tổ chức bộ máy của xã 
nhanh chóng ổn định, bảo đảm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, giải quyết thủ tục 
hành chính cho người dân kịp thời, thuận lợi, thông suốt.

Người dân đến bộ phận một cửa liên thông xã Đông Quang giải quyết thủ tục hành chính.

sáp nhập chúng tôi thấy 
số lượng người dân đến 
làm thủ tục hành chính khá 
đông. Tại đây đội ngũ cán 

bộ, công chức làm nhiệm 
vụ tiếp nhận và giải quyết 
thủ tục hành chính cho 
người dân với tinh thần 

trách nhiệm, tập trung 
cao. Chị Nguyễn Thị Nga, 
thôn Phong Lạc cho biết: 
Người dân rất băn khoăn, 
lo ngại việc làm thủ tục 
hành chính lâu vì sợ sau 
sáp nhập người dân đến 
làm đông. Nhưng hôm nay, 
khi đến để làm thủ tục về 
đất đai, tôi được cán bộ, 
công chức xã nhiệt tình xử 
lý nên nhanh chóng hoàn 
thiện thủ tục giấy tờ và 
không mất nhiều thời gian 
chờ đợi. Chúng tôi thấy 
rất phấn khởi khi sau sáp 
nhập tinh thần trách nhiệm 
của cán bộ xã được nâng 
lên.

Sau sáp nhập, xã Đông 
Quang có tổng diện tích 
tự nhiên 15,67km2, dân 
số 16.880 người; trụ sở 
UBND xã đặt tại trụ sở xã 
Đông Trung cũ. Theo ông 
Nguyễn Văn Vang, Bí thư 
Đảng ủy xã: Sau khi sáp 
nhập, xã tiến hành sắp xếp 
lại tổ chức, nhanh chóng 

ban hành các cơ chế sát 
thực tế địa phương để 
thúc đẩy tăng trưởng kinh 
tế, phát triển văn hóa, xã 
hội, bảo đảm quốc phòng, 
an ninh. Đảng ủy, UBND 
xã tập trung lãnh đạo thực 
hiện ngay các nhiệm vụ 
trước mắt cũng như nhiệm 
vụ trọng tâm, lâu dài của 
địa phương. Trong đó, 
phân công nhiệm vụ cho 
công chức xã, bố trí phòng 
làm việc để tạo điều kiện 
thuận lợi trong việc giải 
quyết các công việc hành 
chính cho người dân; tiếp 
tục chỉ đạo thực hiện các 
nhiệm vụ trọng tâm năm 
2025. Với tinh thần làm 
việc tự giác và quyết tâm 
của đội ngũ cán bộ, công 
chức, chỉ một thời gian 
ngắn sau sáp nhập, mọi 
công việc đều được triển 
khai thông suốt, hiệu quả.

Đảng bộ xã Đông 
Quang hiện có 22 chi bộ 
trực thuộc với 872 đảng 
viên. Sau sáp nhập, Đảng 
bộ xã tập trung lãnh đạo 
thực hiện ngay một số 
nhiệm vụ quan trọng, trong 
đó có chương trình xây 
dựng nông thôn mới (NTM) 
nâng cao, huy động mọi 
nguồn lực để hoàn thành 
các tiêu chí. Qua rà soát, 
đối chiếu, xã đã cơ bản đạt 
các tiêu chí NTM nâng cao, 
một số tiêu chí chưa hoàn 
thành do tác động từ thiên 
tai cũng như việc thực hiện 
chủ trương sáp nhập đơn 
vị hành chính cấp xã. Tuy 
nhiên, cùng với sự nỗ lực 
của cấp ủy, chính quyền, 

sự chung tay góp sức của 
nhân dân trong việc đóng 
góp tiền của, công sức, 
hiến đất để xây dựng, mở 
rộng các công trình giao 
thông, công trình công 
cộng, cơ sở vật chất văn 
hóa... đã giúp Đông Quang 
từng bước hoàn thiện các 
tiêu chí NTM nâng cao. 
Ông Ngô Minh Huề, Bí 
thư Chi bộ thôn Phong La 
cho biết: Một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm trong 
nhiệm kỳ 2025 - 2027 của 
Chi bộ là tập trung xây 
dựng, hoàn thành các tiêu 
chí NTM nâng cao, nhất là 
các tiêu chí về giao thông, 

cơ sở vật chất văn hóa. Chi 
ủy, chính quyền thôn đang 
tích cực vận động nhân 
dân hiến đất để mở rộng 
tuyến đường giao thông 
chính chạy qua địa bàn. 
Kết quả đã có hàng chục 
hộ dân tự nguyện phá cổng 
dậu, công trình trên đất để 
hiến hàng trăm mét vuông 
đất ở, qua đó, góp phần 
hoàn thiện hạ tầng giao 
thông, làm thay đổi diện 
mạo nông thôn.

Theo ông Nguyễn Văn 
Dũng, Chủ tịch UBND xã 
Đông Quang: UBND xã chỉ 
đạo các thôn nâng cao chất 
lượng các tiêu chí đã đạt 

được, tập trung xây dựng 
kết cấu hạ tầng giao thông, 
các tuyến đường ngõ, nhà 
văn hóa và các công trình 
phúc lợi theo tiêu chí NTM 
nâng cao. Cùng với đó, 
xã tăng cường củng cố hệ 
thống chính trị cơ sở vững 
mạnh, đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao năng lực, trình 
độ, kỹ năng công tác cho 
đội ngũ cán bộ, công chức, 
thực hiện hiệu quả các 
chương trình, kế hoạch phát 
triển kinh tế - xã hội gắn với 
củng cố quốc phòng, an 
ninh ở địa phương.

TRẦN TUẤN

Bảo hiểm y tế (BHYT) là chính sách nhân văn, thể hiện sự quan tâm của Đảng và 
Nhà nước, hướng tới công bằng trong chăm sóc sức khỏe, góp phần bảo đảm an sinh 
xã hội. Là cơ quan được giao nhiệm vụ tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật BHYT, 
Bảo hiểm xã hội (BHXH) tỉnh đã tích cực triển khai nhiều giải pháp hiệu quả để gia 
tăng độ bao phủ BHYT trên địa bàn.

Hệ thống giao thông tại xã Đông Quang được mở rộng thuận lợi cho người dân đi lại.


