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Công ty TNHH Tiên 
Phong Thái Bình, 
xã Hồng An thành 

lập năm 2019, chuyên sản 
xuất giày da xuất khẩu 
sang các nước châu Á, 
châu Âu. Nhận thức rõ vị 
trí, vai trò của tổ chức công 
đoàn trong doanh nghiệp, 
sau 2 tháng thành lập 
Công ty, Công đoàn Công 
ty chính thức ra đời. Từ 400 
đoàn viên ban đầu, đến 
nay Công đoàn Công ty đã 
phát triển được 1.680 đoàn 
viên, đạt 100% công nhân 
lao động đang làm việc tại 
Công ty. Ông Lưu Quang 
Đông, Chủ tịch Công đoàn 
Công ty cho biết: Ngay sau 
khi thành lập, Công đoàn 
đã tham mưu lãnh đạo 
Công ty ký kết thỏa ước 
lao động tập thể với nhiều 
điều khoản có lợi hơn cho 
đoàn viên, người lao động 
(NLĐ) so với quy định của 
pháp luật; bảo đảm quyền, 
lợi ích hợp pháp, chính 
đáng cho NLĐ; triển khai 
nhiều hoạt động chăm lo 
cho NLĐ, đặc biệt là NLĐ 
có hoàn cảnh khó khăn... 
từ đó giúp đoàn viên, NLĐ 
yên tâm làm việc, tin tưởng 
vào tổ chức công đoàn.

Chị Trần Thị Tuyết, 
công nhân Công ty TNHH 
Tiên Phong Thái Bình chia 
sẻ: 5 năm làm việc tại 
Công ty cũng là từng ấy 
thời gian tôi gắn bó với tổ 
chức công đoàn. Khi tham 
gia tổ chức công đoàn, tôi 
được chăm lo cả đời sống 
vật chất lẫn tinh thần. Tôi 
mong muốn Công đoàn và 
lãnh đạo Công ty tiếp tục 
quan tâm tạo điều kiện, tổ 
chức nhiều hoạt động thiết 
thực, bổ ích hơn nữa cho 
đoàn viên, người lao động.

Cũng giống như Công 
ty TNHH Tiên Phong Thái 
Bình, ngay sau khi Công 

ty TNHH Giày KimTop, 
xã Tân Tiến chính thức đi 
vào hoạt động từ tháng 
4/2024, đến tháng 5/2024, 
Công đoàn Công ty đã 
được thành lập. Bà Đỗ 
Thị Thu Hằng, Chủ tịch 
Công đoàn Công ty cho 
biết: Công đoàn Công ty 
đã tuyên truyền, vận động 
100% công nhân Công ty 
tham gia sinh hoạt tổ chức 
công đoàn. Việc thành lập 
tổ chức công đoàn trong 
doanh nghiệp không chỉ 
tạo sự kết nối giữa người 
sử dụng lao động và NLĐ 
mà còn đáp ứng được tâm 
tư, nguyện vọng của NLĐ, 
góp phần thúc đẩy sự phát 
triển của Công ty.

Hiện nay, Liên đoàn 
Lao động huyện Hưng 
Hà đang trực tiếp quản lý 
151 CĐCS, trong đó khối 
sản xuất, kinh doanh có 
25 CĐCS. Với phương 
châm “ở đâu có NLĐ, ở 
đó có tổ chức công đoàn”, 
hàng năm Liên đoàn Lao 
động huyện Hưng Hà 
xây dựng kế hoạch, phân 

công nhiệm vụ cho cán bộ 
công đoàn chuyên trách 
phụ trách công tác phát 
triển đoàn viên và thành 
lập CĐCS. Tăng cường rà 
soát, cập nhật danh sách 
những doanh nghiệp có từ 
25 lao động trở lên chưa 
thành lập tổ chức công 
đoàn để tuyên truyền, vận 
động chủ sử dụng lao động 
và NLĐ thành lập CĐCS. 
Năm 2023, Liên đoàn Lao 
động huyện đã thành lập 5 
công đoàn cơ sở (đạt 100% 
kế hoạch), kết nạp mới 928 
đoàn viên. Từ đầu năm 
2024 đến nay, Liên đoàn 
Lao động huyện đã phát 
triển, kết nạp mới 1.396 
đoàn viên, đạt 188,6% kế 
hoạch.

Bà Đặng Thị Kim Cúc, 
Chủ tịch Liên đoàn Lao 
động huyện Hưng Hà cho 
biết: Liên đoàn Lao động 
huyện luôn xác định công 
tác phát triển đoàn viên, 
thành lập công đoàn cơ 
sở là nhiệm vụ trọng tâm, 
xuyên suốt của tổ chức 
công đoàn. Chính vì thế, 

Trung tá Tô Đình Sơn, 
Chỉ huy trưởng Ban 
CHQS huyện Tiền 

Hải chia sẻ: Đảng ủy, Ban 
CHQS huyện tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo, triển 
khai sâu rộng các nội dung 
phong trào thi đua quyết 
thắng (TĐQT) đến cán bộ, 
chiến sĩ,  lồng gắn với các 
phong trào: “Tự giác, chủ 
động, tích cực” trong xây 
dựng đơn vị chính quy, 
rèn luyện kỷ luật; “Huấn 
luyện giỏi, kỷ luật nghiêm, 
sẵn sàng chiến đấu cao”; 
“Chủ động, vượt khó, sáng 
tạo” trong huấn luyện... 
Qua đánh giá hàng năm, 
85% đảng viên, quân nhân 
hoàn thành tốt và xuất sắc 
nhiệm vụ, không có đảng 
viên suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, 
“tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa”.

Phong trào TĐQT trong 
lực lượng vũ trang (LLVT) 
huyện cũng tạo động lực 
quan trọng thúc đẩy các 
cơ quan, địa phương, đơn 
vị hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ huấn luyện, sẵn 

Thi đua quyết thắng
LỰC LƯỢNG VŨ TRANG HUYỆN TIỀN HẢI

Thực hiện lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Thi đua là yêu nước, 
yêu nước thì phải thi đua”, giai đoạn 2019 - 2024, lực lượng vũ trang 
huyện Tiền Hải đã triển khai sâu rộng phong trào thi đua quyết thắng 
bằng nhiều công trình, phần việc cụ thể, tạo động lực để cán bộ, 
chiến sĩ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Tập trung phát triển đoàn viên 
và công đoàn cơ sở

CÔNG ĐOÀN HUYỆN HƯNG HÀ

sàng chiến đấu, xây dựng 
nền quốc phòng toàn dân 
vững mạnh.  5 năm qua, 
Ban CHQS huyện đã huấn 
luyện, kiểm tra 15.068 lượt 
cán bộ, chiến sĩ, kết quả 
100% đạt yêu cầu, tỷ lệ 
khá, giỏi trên 75%. Hàng 
tháng, cán bộ, chiến sĩ 
LLVT huyện thực hiện hơn 
300 bài viết, trên 39.000 
lượt chia sẻ các bài viết 
tích cực, phát hiện và báo 
cáo cấp trên hàng chục tài 
khoản xấu độc trên mạng 
xã hội, bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng trên 
không gian mạng. Hàng 
năm, Ban CHQS huyện 
đều tổ chức kiểm tra, nâng 
cao nhận thức về chính trị 
cho cán bộ, chiến sĩ trong 
đơn vị, kết quả qua đánh 
giá 100% cán bộ, chiến 
sĩ hoàn thành tốt nhiệm 
vụ, trên 83% đảng viên 
hoàn thành tốt và xuất 
sắc nhiệm vụ. Nhiều cán 
bộ, chiến sĩ tích cực tham 
gia hội thi, hội thao do Bộ 
Quốc phòng, Quân khu 3 
tổ chức và đạt thứ hạng 
cao như: Giải nhất hội thi 

tìm hiểu pháp luật về dân 
quân tự vệ năm 2021; giải 
nhì hội thi mô hình học 
cụ năm 2023; giải ba hội 
thi chỉ huy trưởng, chính 
trị viên giỏi năm 2022... 
Thông qua công tác huấn 
luyện, tham dự các hội thi, 
hội thao, khả năng sẵn 
sàng chiến đấu của LLVT 
huyện ngày càng nâng lên, 
thực sự là lực lượng nòng 
cốt trong thực hiện nhiệm 
vụ quốc phòng, quân sự 
địa phương.

Phát huy đạo lý “Uống 
nước nhớ nguồn”, 5 năm 
qua, LLVT huyện Tiền 
Hải đã tham mưu cấp ủy, 
chính quyền địa phương 
thực hiện tốt chính sách 
hậu phương quân đội. Ban 
CHQS huyện đề nghị cho 
562 người được hưởng chế 
độ, chính sách theo các 
quyết định của Thủ tướng 
Chính phủ với số tiền chi 
trả 1,6 tỷ đồng; tổ chức 
thăm, tặng quà chính sách 
cho cán bộ, nhân viên dịp 
lễ, tết trị giá hơn 500 triệu 
đồng; vận động cán bộ, 
chiến sĩ ủng hộ kinh phí 

xây dựng 5 nhà tình nghĩa, 
nhà đồng đội trị giá 200 
triệu đồng, ủng hộ quỹ 
“Đền ơn đáp nghĩa” của 
đơn vị 40 triệu đồng.

5 năm qua, huyện Tiền 
Hải đã hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ tuyển chọn, 
gọi công dân nhập ngũ, 
bàn giao 1.645 tân binh 
cho các đơn vị; tổ chức bồi 
dưỡng nhận thức về Đảng 
cho 710 tân binh, giới thiệu 
việc làm cho hơn 800 quân 
nhân xuất ngũ; tổ chức 
tuyên truyền, hướng nghiệp 
quân sự và có 415 thí sinh 
đăng ký thi tuyển vào các 
trường quân sự, có 52 
thanh niên thi đỗ vào học 
viện, các trường của quân 
đội, đạt tỷ lệ 22,4%, tăng 
2,5% so với giai đoạn 2014 
- 2019. Đồng chí Nguyễn 
Văn Dũng, Chỉ huy trưởng 
Ban CHQS xã Đông Trà 
cho biết: Ban CHQS xã 
hưởng ứng tích cực phong 
trào TĐQT, nhiều năm liền 
là địa phương có số lượng 
thanh niên nhập ngũ vượt 
chỉ tiêu, có năm vượt tới 
25%. Giai đoạn 2019 - 
2024, toàn xã có 82 thanh 
niên nhập ngũ, vượt 12 
thanh niên, góp phần hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ 
tuyển chọn, gọi công dân 
nhập ngũ của địa phương.

Với những thành tích đạt 
được trong thực hiện phong 
trào TĐQT giai đoạn 2019 
- 2024, LLVT huyện Tiền 
Hải có 238 tập thể, 379 
lượt cá nhân được các cấp 
khen thưởng. 2 năm 2022 
- 2023, Ban CHQS huyện 
được Bộ Quốc phòng và 
Quân khu 3 tặng cờ thi đua 
xuất sắc, 3 năm liên tục 
đơn vị đạt thành tích đơn vị 
vững mạnh toàn diện, mẫu 
mực tiêu biểu. Đây là động 
lực quan trọng thúc đẩy cán 
bộ, chiến sĩ LLVT huyện nỗ 
lực phấn đấu thực hiện tốt 
hơn nữa phong trào TĐQT 
trong những năm tiếp theo. 
Trong đó, LLVT huyện phấn 
đấu mỗi năm phát động từ 
3 - 5 đợt thi đua cao điểm, 
đột kích gắn với thực hiện 
phong trào TĐQT; 100% 
đảng viên hoàn thành tốt 
nhiệm vụ, trên 98% cán bộ, 
chiến sĩ có sức khỏe tốt, 
luôn sẵn sàng hoàn thành 
xuất sắc  mọi nhiệm vụ 
được giao.

để công tác này tiếp tục 
đạt kết quả cao, Liên đoàn 
Lao động huyện đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền 
bằng nhiều hình thức để 
người sử dụng lao động 
và NLĐ hiểu được quyền 
lợi và nghĩa vụ khi gia 
nhập tổ chức công đoàn. 
Đổi mới nội dung, phương 
thức hoạt động đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong 
tình hình mới. Giao nhiệm 
vụ cho từng cán bộ công 
đoàn, bố trí kinh phí cho 
công tác phát triển đoàn 
viên và thành lập CĐCS. 
Tiếp tục thực hiện tốt chức 
năng bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng cho 
NLĐ, chú trọng đối thoại, 
thương lượng ký kết thỏa 
ước lao động tập thể với 
những điều khoản có lợi 
hơn cho NLĐ so với quy 
định của pháp luật. Qua 
đó từng bước nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho 
NLĐ, thu hút NLĐ tham gia 
tổ chức công đoàn.

Nhận thức tầm quan trọng của công tác phát triển đoàn viên và công đoàn cơ sở (CĐCS), 
các cấp công đoàn huyện Hưng Hà đã triển khai đa dạng các giải pháp, đạt nhiều kết quả 
tích cực, góp phần xây dựng tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh.

THU HOÀI

TIẾN ĐẠT

Không quản nắng mưa, lực lượng vũ trang huyện Tiền Hải luôn tích cực tham gia huấn luyện.Không quản nắng mưa, lực lượng vũ trang huyện Tiền Hải luôn tích cực tham gia huấn luyện.

Sản xuất tại Công ty TNHH Tiên Phong Thái Bình, xã Hồng An (Hưng Hà).Sản xuất tại Công ty TNHH Tiên Phong Thái Bình, xã Hồng An (Hưng Hà).

Ngày 26/6, Ban Tổ chức 
Trung ương phối hợp với Bộ 
Thông tin và Truyền thông 
tổ chức hội nghị bồi dưỡng 
kiến thức về xây dựng 
Đảng cho lãnh đạo, phóng 
viên, biên tập viên các cơ 
quan thông tấn, báo chí. Hội 
nghị được tổ chức theo hình 
thức trực tuyến, điểm cầu 
chính tại trụ sở Ban Tổ chức 
Trung ương và 66  điểm 
cầu của Tỉnh ủy, Thành ủy, 
Đảng ủy  trực thuộc Trung 
ương trên toàn quốc.  

Phát biểu khai mạc hội 
nghị, đồng chí Phan Thăng 
An, Phó Trưởng ban Tổ chức 
Trung ương nhấn mạnh: 
Thông qua hội nghị tập huấn 
về xây dựng Đảng, các nhà 
báo sẽ có thêm kiến thức 
và thông tin để nâng cao 
chất lượng sáng tác các tác 
phẩm báo chí về xây dựng 
Đảng, nhất là thêm kiến 
thức để bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng, phát triển 
lý luận về xây dựng Đảng và 
thực tiễn công tác xây dựng 
Đảng, phản ánh những mô 
hình mới, cách làm sáng 
tạo trong việc triển khai, 
học tập, quán triệt có hiệu 
quả các nghị quyết của 
Đảng và kết quả thực hiện 
Nghị quyết Đại hội XIII của 
Đảng  cũng như các nghị 
quyết các Hội nghị Trung 
ương khóa XIII. Cổ vũ, 
tuyên truyền kịp thời về kết 
quả và những cố gắng tháo 
gỡ khó khăn, vướng mắc 
của địa phương, đơn vị để 
tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ 
máy của hệ thống chính trị 
tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả; xây dựng đội ngũ 
cán bộ vừa có đức vừa có 

tài, ngang tầm với yêu cầu, 
nhiệm vụ trong tình hình 
mới; xây dựng Đảng về đạo 
đức; phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực, 
chạy chức, chạy quyền... 
Trên cơ sở đó, các cơ quan 
báo chí chủ động, đổi mới 
sáng tạo hơn nữa trong 
công tác thông tin, tuyên 
truyền về xây dựng Đảng và 
hệ thống chính trị trên các 
phương tiện thông tin đại 
chúng theo hướng kết hợp 
giữa xây và chống, trong đó 
lấy xây là cơ bản chiến lược 
lâu dài, thực hiện tốt phương 
châm "lấy tích cực đẩy lùi 
tiêu cực", "lấy cái đẹp, dẹp 
cái xấu". Đồng thời, tiếp tục 
nâng cao chất lượng, hiệu 
quả để giải Búa  liềm vàng 
trở thành một hoạt động có 
ý nghĩa chính trị sâu sắc, có 
tác dụng thiết thực đối với 
công tác xây dựng Đảng; 
giúp  cán bộ đảng viên và 
nhân dân ngày càng nhận 
thức sâu sắc thêm về Đảng 
và công tác xây dựng Đảng, 
xây dựng hệ thống chính trị.

Tại hội nghị, các đại biểu 
được truyền đạt 6 chuyên 
đề: Bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng, đấu tranh bóc gỡ 
thông tin xấu độc trên không 
gian mạng; những nội dung 
mới về công tác xây dựng 
Đảng và hệ thống chính trị 
trong các nghị quyết Hội 
nghị Trung ương khóa XIII; 
một số vấn đề về sáng tạo 
tác phẩm báo chí thể loại 
chính luận; kỹ năng sáng 
tạo tác phẩm phát thanh và 
truyền hình; giới thiệu chủ 
đề sáng tạo tác phẩm báo 
chí về xây dựng Đảng và hệ 
thống chính trị; những mô 

hình mới, cách làm sáng 
tạo, hiệu quả trong công 
tác xây dựng Đảng; kỹ năng 
sáng tạo tác phẩm ảnh báo 
chí, chia sẻ kinh nghiệm 
sáng tạo tác phẩm của các 
tác giả, nhóm tác giả đoạt 
giải cao giải Búa liềm vàng.

Đây là năm thứ tư liên 
tiếp, Ban Tổ chức Trung 
ương và Bộ Thông tin và 
Truyền thông  tổ chức hội 
nghị trực tuyến bồi dưỡng 
kiến thức về xây dựng Đảng 
cho lãnh đạo, phóng viên, 
biên tập viên các cơ quan 
thông tấn, báo chí. Hội nghị 
được tổ chức nhằm bổ sung 
kiến thức, nâng cao nhận 
thức, cập nhật những quan 
điểm mới, những vấn đề 
cần quan tâm trong công 
tác xây dựng Đảng về các 
mặt: chính trị, tư tưởng, đạo 
đức, tổ chức và cán bộ, góp 
phần tuyên truyền thật tốt 
việc tổ chức thực hiện Nghị 
quyết Đại hội XIII của Đảng 
cùng nghị quyết đại hội 
đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 
2020 - 2025. Đồng thời, bồi 
dưỡng kỹ năng lựa chọn đề 
tài, khai thác, xử lý thông tin, 
truyền đạt kinh nghiệm sáng 
tạo tác phẩm về công tác 
xây dựng Đảng, xây dựng 
hệ thống chính trị cho phóng 
viên, biên tập viên tuyên 
truyền về xây dựng Đảng 
của các cơ quan thông tấn, 
báo chí ở trung ương và các 
địa phương, góp phần làm 
tốt hơn công tác thông tin, 
tuyên truyền phục vụ sự 
lãnh đạo, chỉ đạo về công 
tác xây dựng Đảng, gắn với 
nâng cao chất lượng giải 
Búa liềm vàng.

MẠNH CƯỜNG

Bồi dưỡng kiến thức về xây dựng Đảng cho lãnh đạo, 
phóng viên, biên tập viên các cơ quan thông tấn, báo chí

Sáng ngày 26/6, Thường 
trực Huyện ủy Tiền Hải tiếp 
xúc, đối thoại với cán bộ, 
nhân dân về xây dựng nếp 
sống văn minh trong việc 
cưới, việc tang, mừng thọ 
và lễ hội trên địa bàn huyện 
năm 2024.

Thời gian qua, việc thực 
hiện nếp sống văn minh 
trong việc cưới, việc tang 
trên địa bàn huyện Tiền Hải 

đã có chuyển biến tích cực 
theo nếp sống mới, đã từng 
bước xóa bỏ hủ tục lạc hậu, 
mê tín dị đoan; giữ được nét 
đẹp truyền thống, phù hợp 
với điều kiện của gia đình 
và phong tục tập quán của 
dân tộc. Trong việc tổ chức 
mừng thọ, các gia đình, địa 
phương cũng đã thực hiện 
theo nếp sống văn hóa mới. 
Các địa phương tổ chức lễ 

hội trang trọng, an toàn, tiết 
kiệm.

 Tại hội nghị, có 14 câu 
hỏi, ý kiến của cán bộ, nhân 
dân liên quan đến tổ chức 
nếp sống văn minh trong 
việc cưới, việc tang, mừng 
thọ và lễ hội. Trong đó có 
nêu rõ những tồn tại trong 
việc tổ chức việc cưới, việc 
tang ảnh hưởng đến an toàn 
giao thông; đám cưới tổ 

chức cỗ to, lãng phí; một số 
đám cưới mở loa đài quá 22 
giờ. Có một số trường hợp 
người không đủ điều kiện 
sức khỏe, tâm lý trong kết 
hôn. Đại diện các phòng, 
ban, ngành, cơ quan, đơn 
vị chức năng của huyện đã 
trả lời những câu hỏi, ý kiến 
của cán bộ, người dân theo 
đúng thẩm quyền, chuyên 
môn phụ trách.

Thông qua đối thoại, 
Thường trực Huyện ủy Tiền 
Hải trực tiếp lắng nghe tâm 
tư, nguyện vọng, các ý kiến 
phản ánh của nhân dân, 
làm rõ những ý kiến trao 
đổi, những thuận lợi và khó 
khăn; thể hiện trách nhiệm 

và sự quan tâm của cấp ủy, 
chính quyền đối với nhân 
dân, phát huy vai trò của 
nhân dân trong việc tham 
gia góp ý xây dựng Đảng, 
xây dựng chính quyền, đặc 
biệt về xây dựng nếp sống 
văn minh trong việc cưới, 
việc tang, mừng thọ và lễ 
hội. Tuyên truyền, phổ biến 
chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước, quan điểm 
chỉ đạo của Ban Thường vụ 
Huyện ủy, UBND huyện về 
việc xây dựng nếp sống văn 
minh trong việc cưới, việc 
tang, mừng thọ và lễ hội trên 
địa bàn huyện. 

TRẦN TUẤN

THƯỜNG TRỰC HUYỆN ỦY TIỀN HẢI

Tiếp xúc, đối thoại với cán bộ, nhân dân về xây dựng nếp sống 
văn minh trong việc cưới, việc tang, mừng thọ và lễ hội

tới thân nhân công dân. Xã 
cũng đã trao kết quả giải 
quyết thủ tục hành chính 
tại nhà cho 1 thương binh 
nặng, 3 người khuyết tật, 

người già yếu cô đơn không 
nơi nương tựa, được nhân 
dân đánh giá cao về tinh 
thần phục vụ của chính 
quyền cấp xã.

Tại buổi làm việc, các 
đại biểu đã trao đổi về kết 
quả đạt được, những mặt 
còn hạn chế, kinh nghiệm, 
cách làm hay, sáng tạo và 

những kiến nghị đề xuất để 
mô hình “Chính quyền thân 
thiện, vì nhân dân phục vụ” 
phát huy hiệu quả hơn nữa 
trong thời gian tới.

Phát biểu tại buổi làm 
việc, đồng chí Nguyễn 
Tiến Thành, Phó Bí thư 
thường trực Tỉnh ủy, Chủ 
tịch HĐND tỉnh ghi nhận, 
biểu dương những kết quả 
đạt được của xã Nguyên 
Xá trong thực hiện mô 
hình thời gian qua. Đồng 
chí nhấn mạnh: Xây dựng 
chính quyền thân thiện, 
vì nhân dân phục vụ là 
điều tất yếu của mỗi cấp 
chính quyền. Vì vậy, phải 
nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm của cấp ủy, chính 
quyền, cán bộ, công chức 
trong thực thi công vụ, 
trong đó vai trò của người 
đứng đầu hết sức quan 
trọng. Phải nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm của 
cấp ủy, chính quyền, cán 
bộ, công chức trong thực 

thi công vụ; thực hiện mô 
hình cần có sự sáng tạo, 
đưa ra các quy định phù 
hợp với thực tế địa phương 
nhưng phải đúng với quy 
định của pháp luật. Mục 
đích của mô hình “Chính 
quyền thân thiện, vì nhân 
dân phục vụ” là phục vụ 
nhân dân nhưng cũng cần 
phải tuyên truyền, vận 
động, hướng dẫn người 
dân để người dân có ý 
thức tự giác tham gia thực 
hiện. Phải thực hiện tốt 
quy chế dân chủ ở cơ sở; 
chăm lo cho đội ngũ cán 
bộ, thường xuyên đào tạo, 
bồi dưỡng, kiểm tra, giám 
sát. Đồng chí đề nghị xã 
Nguyên Xá tiếp tục phát 
huy những kết quả đã đạt 
được, khắc phục những 
điểm còn hạn chế để phục 
vụ người dân được tốt hơn; 
đề nghị huyện Vũ Thư sớm 
đánh giá lại để nhân rộng, 
lan tỏa mô hình ra các địa 
phương khác.

XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN THÂN THIỆN, VÌ NHÂN DÂN PHỤC VỤ LÀ ĐIỀU TẤT YẾU
(Tiếp theo trang 1)

Đồng chí Nguyễn Tiến Thành, Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh kiểm tra Đồng chí Nguyễn Tiến Thành, Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh kiểm tra 
thực tế mô hình.thực tế mô hình.


