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Hướng tới BHYT toàn dân

Theo thông tin từ Bảo 
hiểm xã hội tỉnh và Sở 
Y tế, từ ngày 1/7/2019, 

mức lương cơ sở tăng lên so 
với trước 100.000 đồng. Do đó, 
mức đóng BHYT cũng tăng lên. 
Song tương tự, mức hưởng chi 
trả từ quỹ BHYT khi đi khám 
chữa bệnh (KCB) tại các cơ sở 
y tế cũng được tăng lên. Hiện 
tại, theo quy định mức đóng 
BHYT bằng 4,5% mức lương cơ 
sở. Song theo tính toán, đối với 
người tham gia BHYT theo hộ 
gia đình, mức tăng cao nhất với 
người tham gia thứ nhất cũng 
chỉ tăng 4.500 đồng/tháng. Từ 
người tham gia thứ năm trở đi 
có mức tăng thấp nhất là 1.800 
đồng/tháng. Cụ thể, nếu trước 
ngày 1/7, mức đóng BHYT theo 
hộ gia đình cho người đầu tiên 
là 750.600 đồng/năm, tương 
đương mức 62.550 đồng/tháng 
thì từ ngày 1/7 mức đóng sẽ 
được điều chỉnh 804.600 đồng/

Sau hiệu lệnh hết giờ làm 
việc, cán bộ, nhân viên 
Ban CHQS thành phố 

lại tập trung ở khu vực tăng gia. 
Mỗi người một việc, tiếng nói 
cười xua tan cái nắng cuối chiều 
còn gay gắt. Trung tá Nguyễn 
Kiên Cường, Chủ nhiệm Hậu 
cần, Ban CHQS thành phố cho 
biết: Khu tăng gia của đơn vị 
có diện tích hơn 10.000m2 gồm 
vườn rau xanh hơn 300m2, hai 
ao nuôi cá 6.000m2 và khu chăn 
nuôi hơn 3.700m2. Ngay khi tiến 
hành xây dựng doanh trại mới, 
Đảng ủy, chỉ huy đơn vị đã quy 
hoạch khu tăng gia tập trung 
nhằm tận dụng quỹ đất cũng 
như đẩy mạnh tăng gia sản 
xuất, cải thiện bữa ăn cho bộ 
đội với phương châm “Thực túc, 
binh cường”.

Để thúc đẩy phong trào thi 
đua ở mỗi đơn vị trực thuộc, Ban 
CHQS thành phố phân rõ từng 
khu trồng trọt, chăn nuôi do 
mỗi bộ phận tham mưu, chính 
trị, hậu cần, kỹ thuật phụ trách. 
Vườn rau xanh được phân ô 
riêng rẽ. Mùa nào thức ấy, đơn 
vị trồng các loại rau xanh, cây, 
củ, quả bổ sung cho thực đơn 
bữa ăn hàng ngày. Hiện nay, 
lượng rau xanh đã đáp ứng được 
90% nhu cầu của đơn vị, có thời 
điểm đơn vị sử dụng không hết 
nên được chia cho gia đình cán 
bộ, nhân viên. Cạnh khu trồng 
rau là hệ thống vườn giàn, ao 
cá và hệ thống chuồng trại chăn 
nuôi với đàn vịt, gà và nhiều loại 
cá cho sản lượng cao.

Trung úy Nguyễn Duy Đoàn, 
thành viên tổ tăng gia của Ban 
CHQS thành phố chia sẻ: Toàn 
bộ hệ thống vườn, ao, chuồng 
được bố trí liền khu, thuận tiện 
cho việc chăm sóc cây trồng, vật 
nuôi. Trước đây, mỗi năm đơn 
vị nuôi hơn 10 con lợn nhưng 
từ khi có bệnh dịch tả lợn châu 

Năm học vừa qua, các 
trường mầm non trên 
địa bàn tỉnh Thái Bình 

đã được quan tâm đầu tư cơ sở 
vật chất, trang thiết bị dạy học; 
đổi mới, nâng cao chất lượng 
công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, 
giáo dục trẻ, góp phần tạo môi 
trường học tập để trẻ phát triển 
toàn diện.

Có 100% số trường, nhóm 
lớp tổ chức nuôi ăn bán trú 
nền nếp. Trẻ đến trường được 
nuôi ăn bán trú đạt 99,3%, số 
trẻ đến trường được kiểm tra 
sức khỏe định kỳ đạt 99,7%; tỷ 
lệ trẻ suy dinh dưỡng giảm so 
với đầu năm học, trong đó trẻ 
nhà trẻ giảm 1,4% đối với thể 
nhẹ cân, giảm 1,6% đối với thể 
thấp còi; 100%  số trẻ suy dinh 
dưỡng được nuôi ăn phục hồi 
dinh dưỡng. Toàn tỉnh có 2.268 
trẻ em được hưởng chế độ 
chính sách, trong đó 1.602 trẻ 
được hỗ trợ ăn trưa với tổng số 
tiền 1,357 tỷ đồng. Bà Trần Thị 
Huyền, Phó Trưởng phòng Giáo 
dục mầm non, Sở Giáo dục và 
Đào tạo cho biết: Để duy trì kết 
quả trên, hàng năm, ngành Giáo 

Ths Trần Thị Duyên
(Trường Đại học 

Tài nguyên và Môi trường Hà Nội)

dục đã tạo điều kiện cho giáo 
viên mầm non thường xuyên 
bồi dưỡng trình độ chuyên môn; 
nâng cao phẩm chất chính trị, 
đạo đức, kỹ năng sư phạm; 
khuyến khích giáo viên có sáng 
kiến kinh nghiệm trong làm đồ 
dùng, đồ chơi, tổ chức các hoạt 
động ngoài trời, giáo dục trẻ vận 
động bằng phương pháp mới... 
nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới 
căn bản và toàn diện giáo dục 
hiện nay. 

Thời gian qua, Trường Mầm 
non Thụy Dân (Thái Thụy) đã 
không ngừng đầu tư cơ sở vật 
chất, trang thiết bị, từng bước 
nâng cao chất lượng chăm sóc, 
nuôi dưỡng, giáo dục trẻ để các 
bé phát triển toàn diện cả về thể 
chất và tinh thần. Cô giáo Trịnh 
Thị Vượt, Hiệu trưởng nhà trường 
chia sẻ: Trước đây, khó khăn lớn 
nhất của nhà trường đó là có 
hai khu, các lớp phân bố theo 
độ tuổi không đồng đều. Nhằm 

từng bước khắc phục những khó 
khăn, nhà trường đã phối hợp 
cùng với các ban, ngành, đoàn 
thể vận động các cháu khu 1 
sang học khu 2 học theo đúng độ 

tuổi. Chính vì vậy, hiện tại không 
còn lớp học ghép. Bên cạnh đó, 
nhà trường đã tu sửa mua sắm 
thêm được một số trang thiết 
bị phục vụ dạy và học, tạo môi 

trường cho trẻ hoạt động trải 
nghiệm, vui chơi... Cô giáo Trịnh 
Thị Vượt cho biết thêm: Muốn có 
“kết quả thật” thì giáo viên phải 
biết thực hiện tốt phương pháp 
dạy học tích cực, biết tạo mọi cơ 
hội để ôn luyện thêm kiến thức 
cho trẻ vào các thời điểm trong 
ngày. Bởi trẻ mầm non dễ nhớ, 
dễ quên nên hoạt động vui chơi 
là hoạt động chủ đạo của trẻ. 
Một vấn đề quan trọng mà nhà 
trường thường xuyên thực hiện 
đó là phối hợp với gia đình, cộng 
đồng tuyên truyền, phổ biến kiến 
thức khoa học, chăm sóc, nuôi 
dạy trẻ góp phần nâng cao chất 
lượng giáo dục trong nhà trường. 
Nhờ vậy, Trường Mầm non Thụy 
Dân luôn là một trong những 
trường có chất lượng chăm sóc, 
giáo dục trẻ nằm trong tốp đầu 
của ngành Giáo dục Thái Thụy.

Ngày hội thể thao của bé 
và tuần lễ dinh dưỡng được 
Trường Mầm non Bạch Đằng 

(Đông Hưng) tổ chức trong 
năm học vừa qua đã thu hút 
đông đảo học sinh, giáo viên 
và phụ huynh tích cực tham 
gia. Với các màn đồng diễn 
thể dục thẩm mỹ theo lời ca, 
các trò chơi phát triển vận 
động như: kéo co, ném bóng, 
chèo thuyền, đua ô tô... đã tạo 
nên một ngày hội sôi động và 
ý nghĩa. Tại đây, các bậc phụ 
huynh cũng có thể tự tay chế 
biến cho con em mình những 
món ăn đủ dinh dưỡng, hợp 
khẩu vị và bảo đảm an toàn 
thực phẩm để hưởng ứng tuần 
lễ dinh dưỡng. Cô giáo Ngô Thị 
Hiên, Hiệu trưởng nhà trường 
cho biết: Đây là hai trong rất 
nhiều hoạt động được nhà 
trường tổ chức hàng năm nhằm 
thực hiện hiệu quả chương trình 
chăm sóc giáo dục trẻ dưới 6 
tuổi, tạo sân chơi cho các bé 
được giao lưu, học hỏi nâng 
cao kỹ năng sống, rèn cho các 
bé tính mạnh dạn, tự tin trong 
giao tiếp và có tố chất nhanh, 
mạnh, khéo léo, phát triển vận 
động toàn diện về đức, trí, thể, 
mỹ.

Bên cạnh đó, nhà trường đã 
xây dựng chương trình giáo dục 
phù hợp với từng độ tuổi như: 
tạo cảnh quan môi trường giáo 
dục xanh - sạch - đẹp, bảo đảm 
an toàn, thân thiện giúp trẻ có 
cơ hội được trải nghiệm, khám 
phá; đội ngũ giáo viên tích cực 
đổi mới phương pháp dạy học 
lấy trẻ làm trung tâm; quan tâm 
giáo dục nhóm, cá nhân trẻ; 
thường xuyên phối hợp giữa 
gia đình, nhà trường và xã hội. 
Từ đó tạo sự đồng thuận trong 
công tác chăm sóc, nuôi dưỡng 
và giáo dục trẻ.

Hiện nay, mặc dù là thời 
gian hè song tất cả các trường 
mầm non trên địa bàn tỉnh vẫn 
nhận chăm sóc, giáo dục trẻ 
nếu phụ huynh có yêu cầu. Bên 
cạnh đó, các nhà trường cũng 
tích cực chuẩn bị cơ sở vật chất, 
bồi dưỡng đội ngũ để sẵn sàng 
bước vào năm học mới 2019 - 
2020 hứa hẹn nhiều thành công 
hơn nữa giáo dục mầm non.

Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non

Ngày hội thể thao của bé tại Trường Mầm non Bạch Đằng (Đông Hưng).

Ảnh: lan anh

“Thực túc, binh cường”

Phi chúng tôi tạm dừng tái đàn, 
chuyển hướng chăn nuôi thêm 
gà, vịt và cá. Hiện nay, đơn vị 
nuôi 150 con vịt lấy trứng, trung 
bình thu hơn 3.000 quả trứng mỗi 
tháng và 100 con gà thịt. Ngoài 
ra, mỗi năm đơn vị thu trên 1 tấn 
cá các loại. Để bảo đảm nguồn 

thực phẩm luôn sẵn có, đơn vị 
chăn nuôi theo hình thức gối vụ. 
Chi phí giống, thức ăn đều được 
xoay vòng tái đầu tư từ số vốn 
thu được từ tăng gia.

Nếu như trước đây, nơi đơn 
vị đóng quân chật chội không 
có diện tích tăng gia thì nay Ban 

CHQS thành phố Thái Bình có 
thêm nguồn sản phẩm tăng 
gia nên ít khi phải mua các loại 
thực phẩm ngoài thị trường; 
đồng thời, chủ động trong việc 
lên thực đơn ngày, tuần, bổ 
sung vào bữa ăn của bộ đội từ 
2.000 - 4.000 đồng/người/ngày. 

Các bữa ăn được thay đổi liên 
tục từ nguồn thực phẩm sạch, 
bảo đảm vệ sinh an toàn thực 
phẩm, góp phần bảo đảm tốt 
sức khỏe, nâng cao đời sống 
bộ đội. Không chỉ tăng gia giỏi, 
bếp ăn của Ban CHQS thành 
phố nhiều năm liền còn đạt 
tiêu chuẩn “Bếp nuôi quân giỏi, 
quản lý quân nhu tốt”.

Thượng tá Tạ Minh Ngà, 
Chính trị viên Ban CHQS thành 
phố cho biết: Để nâng cao giá 
trị tăng gia sản xuất cũng như 
tạo cảnh quan xanh, sạch, đẹp, 
đơn vị còn đầu tư quy hoạch 
thêm khu vực trồng cây ăn quả 
như chuối, bưởi quanh bờ ao 
và trồng cây lâu niên, hoa, cây 
cảnh trong khuôn viên. Những 
năm gần đây, chỉ tiêu tăng gia 
sản xuất của đơn vị đều vượt chỉ 
tiêu chung của ngành hậu cần 
quân đội. Vào các ngày lễ, tết, 
các sản phẩm tăng gia và nhiều 
sản phẩm khác được đơn vị tổ 
chức liên hoan và chia phần 
cho cán bộ, nhân viên. Không 
chỉ cải thiện bữa ăn cho bộ đội, 
số tiền tiết kiệm từ việc tăng gia 
cũng như đóng góp của cán 
bộ, nhân viên trong đơn vị, Ban 
CHQS thành phố đã nhận đỡ 
đầu hai em học sinh nghèo vượt 
khó và nhiều hoạt động vì cộng 
đồng thiết thực... 

Với cách làm phù hợp, sự 
nỗ lực của cán bộ, nhân viên 
trong đơn vị, công tác tăng gia 
sản xuất của Ban CHQS thành 
phố Thái Bình đã bảo đảm tốt 
hậu cần tại chỗ, góp phần thực 
hiện thắng lợi phong trào thi đua 
“Ngành hậu cần quân đội làm 
theo lời Bác Hồ dạy”. Đây là cơ 
sở để đơn vị tiếp tục giáo dục, 
xây dựng ý thức trách nhiệm 
cho mỗi cán bộ, nhân viên, 
phấn đấu hoàn thành tốt mọi 
nhiệm vụ được giao.

Tất Đạt

Cán bộ, nhân viên Ban CHQS thành phố Thái Bình tăng gia sản xuất.

Thay đổi mức đóng, 
tăng mức hưởng bảo hiểm y tế

Bệnh viện Đa khoa Lâm Hoa Thái Bình đầu tư nhiều thiết bị y tế hiện đại 
phục vụ khám chữa bệnh.

năm, tăng 54.000 đồng, tương 
đương 67.050 đồng/tháng, tăng 
4.500 đồng/tháng so với trước. 
Từ người thứ hai, theo quy định 
đóng bằng 70% mức đóng của 
người thứ nhất, là 563.220 đồng/
năm, tăng 38.800 đồng, tương 
đương mức đóng theo tháng là 
46.935 đồng, tăng 3.185 đồng/
tháng. Người thứ ba đóng bằng 
60% mức đóng của người thứ 
nhất, là 482.760 đồng/năm, 
tăng 32.400 đồng/năm, tương 
đương mức đóng theo tháng là 
40.230 đồng, tăng 2.700 đồng/
tháng. Người thứ tư đóng bằng 
50% mức đóng của người thứ 
nhất, là 402.300 đồng/năm, 
tăng 27.000 đồng/năm, tương 
đương mức đóng theo tháng 
là 33.525 đồng, tăng 2.250 
đồng/tháng. Người thứ năm trở 
đi đóng bằng 40% mức đóng 
của người thứ nhất, là 321.840 
đồng/năm, tăng 21.600 đồng/
năm, tương đương mức đóng 

theo tháng là 26.820 đồng, chỉ 
tăng 1.800 đồng/tháng. Như 
vậy, số đóng tăng trên một 
tháng cũng không nhiều. Trong 
gia đình càng nhiều người tham 
gia BHYT, bình quân mức đóng 
càng giảm. Dù mức đóng có 
tăng nhưng tăng không nhiều 
song người tham gia BHYT lại 
phấn khởi và cảm thấy được 
động viên vì mức hưởng thanh 
toán trực tiếp khi đi KCB BHYT 
tại các cơ sở KCB lại được tăng 
lên khá cao.

Ví dụ, KCB tại cơ sở không 
ký hợp đồng KCB BHYT (trừ 
trường hợp cấp cứu), với cơ 
sở KCB tuyến huyện và tương 
đương, KCB ngoại trú từ hưởng 
tối đa không quá 2,085 triệu 
đồng, nay được tăng lên 2,235 
triệu đồng. Ngoại trú từ 695.000 
đồng, nay tăng lên 745.000 
đồng. Đối với tuyến tỉnh và 
tương đương, mức hưởng tối đa 
từ 1,39 triệu đồng, nay tăng lên 

1,49 triệu đồng. Tuyến trung 
ương từ 3,475 triệu đồng, tăng 
lên 3,725 triệu đồng. Đối với chi 
phí cùng chi trả của những lần 
KCB đúng tuyến trong năm, kể 
từ ngày tham gia BHYT đủ 5 năm 
liên tục vượt quá 6 tháng lương 
cơ sở, thanh toán chi phí thực tế 
vượt quá hiện là 8,94 triệu đồng, 
trước đây là 8,34 triệu đồng. 
Ngoài các đối tượng thuộc diện 
được thanh toán 100% chi phí 
KCB BHYT, hiện tại những ai 
đi KCB một lần ít hơn 223.500 
đồng cũng được hưởng 100% 
chi phí, trong khi mức trước đây 
là 208.500 đồng. Tương tự, từ 
ngày 1/7, mức thanh toán chi 
phí vật tư y tế cho một lần sử 
dụng dịch vụ kỹ thuật theo Điều 
3, Thông tư số 04/2017/TT-BYT 
của Bộ Y tế không quá 45 tháng 

lương cơ sở sẽ tăng lên, tương 
đương 67.050.000 đồng, trước 
đây là 62.550.000 đồng...

BHYT là một trong những 
chính sách an sinh xã hội trụ 
cột của Đảng, Nhà nước, mang 
ý nghĩa nhân văn sâu sắc dành 
cho người dân. Tham gia BHYT, 
người dân có thể yên tâm khi 
chẳng may bị tai nạn, ốm đau 
bệnh tật bởi chi phí KCB đã 
có quỹ BHYT chi trả theo mức 
hưởng. Với việc tăng mức lương 
cơ sở, mức hưởng chi trả khi đi 
KCB BHYT sẽ càng được tăng 
cao. Vì vậy, mỗi người dân hãy 
tích cực tham gia BHYT để bản 
thân yên tâm, để chung tay chia 
sẻ với người không may mắn và 
góp phần bảo đảm an sinh xã 
hội.

HÀ DUNG

Nhiều người đi khám chữa bệnh phấn khởi khi thấy rằng mức hưởng 
BHYT đã được tăng lên so với trước. Đó là do chi trả BHYT được tính căn 
cứ vào mức lương cơ sở. 

Để bảo đảm bữa ăn sạch cho bộ đội, Ban CHQS thành phố Thái Bình 
đã tận dụng quỹ đất của đơn vị, chủ động quy hoạch khu tăng gia sản 
xuất mang lại hiệu quả cao, góp phần xây dựng cảnh quan môi trường, 
nền nếp chính quy ở đơn vị.

Hơn 62.000 hộ nghèo, hộ cận nghèo
được cấp thẻ BHYT

Giảm 9 trường mầm non công lập
Thực hiện quy hoạch, sắp xếp lại mạng lưới trường, lớp 

theo Kế hoạch số 45 của UBND tỉnh về thực hiện Nghị quyết 
số 19 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi 
mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu 
quả của các đơn vị sự nghiệp công lập và Nghị quyết số 08 
của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính 
phủ thực hiện Nghị quyết số 19, mạng lưới trường, lớp mầm 
non tại Thái Bình có sự thay đổi đáng kể. Bên cạnh đó, năm 
học này, nhiều trường được mở rộng thêm diện tích đất, được 
cấp đất xây dựng trường. Một số địa phương tạo điều kiện 
cho các tổ chức, cá nhân tham gia đầu tư xây dựng phát triển 
trường mầm non tư thục như huyện Đông Hưng và thành phố 
Thái Bình.

Trong 6 tháng đầu năm 2019, Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội đã phối hợp với một số sở, ngành liên quan thực 
hiện cấp 26.539 thẻ bảo hiểm y tế cho đối tượng hộ nghèo 
với kinh phí 5.600 triệu đồng, 35.877 thẻ bảo hiểm y tế cho 
đối tượng hộ cận nghèo với tổng kinh phí 6.900 triệu đồng. 
Việc cấp thẻ bảo hiểm y tế kịp thời giúp hộ nghèo, hộ cận 
nghèo được khám sức khỏe định kỳ, phát hiện bệnh và điều 
trị kịp thời, qua đó nâng cao sức khỏe, ổn định cuộc sống.

Nguyễn Cường

Kết thúc năm học 2018 - 2019, toàn tỉnh có 299 trường 
mầm non, trong đó có 287 trường công lập và 12 trường 
tư thục. So với năm học trước, giảm 9 trường công lập (do 
thực hiện sáp nhập trường học) và tăng 2 trường tư thục. Số 
điểm trường giảm xuống còn 455 điểm trường (giảm 20 điểm 
trường so với cuối năm học trước). 

Đặng Anh

98.676 người được hưởng lương hưu,
trợ cấp BHXH
Tính đến hết tháng 6, toàn tỉnh có 98.676 người được 

hưởng lương hưu, trợ cấp BHXH, trong đó có 7.287 người 
nhận lương hưu và trợ cấp BHXH qua tài khoản ATM. Riêng 
số người hưởng lương hưu nhận tiền qua tài khoản ATM trên 
địa bàn thành phố Thái Bình mới đạt 17,4%; tại khu vực đô 
thị, thị trấn các huyện mới đạt khoảng từ 15 - 20%. 

Bảo hiểm xã hội tỉnh đặt mục tiêu đến năm 2020, trên địa 
bàn thành phố, đô thị có trên 20% số tiền chi trả an sinh xã 
hội được thực hiện qua ngân hàng; đến năm 2021 có 50% số 
người nhận lương hưu, trợ cấp BHXH sử dụng phương tiện 
thanh toán không dùng tiền mặt ở khu vực đô thị.

Thu Hoài
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