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Tác phẩm tham dự giải Búa 
liềm vàng lần thứ VIII - năm 
2023.

XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

Sắp xếp cơ cấu hợp lý
Văn kiện Đại hội XIII của 

Đảng nhấn mạnh: Tạo đột phá 
trong đổi mới căn bản, toàn 
diện giáo dục và đào tạo. Tiếp 
tục đổi mới đồng bộ mục tiêu, 
nội dung, chương trình, phương 
thức, phương pháp giáo dục và 
đào tạo theo hướng hiện đại, 
hội nhập quốc tế, phát triển con 
người toàn diện, đáp ứng những 
yêu cầu mới của phát triển kinh 
tế - xã hội, khoa học và công 
nghệ, thích ứng với cuộc cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư. 
Một trong những nhiệm vụ, 
giải pháp trọng tâm là: “Chú 
trọng đào tạo, đào tạo lại đội 
ngũ giáo viên đáp ứng yêu 
cầu đổi mới căn bản, toàn diện 
giáo dục và đào tạo”; “Đổi mới 
mạnh mẽ chính sách đãi ngộ, 
chăm lo xây dựng đội ngũ nhà 
giáo và CBQLGD là khâu then 
chốt. Sắp xếp, đổi mới căn bản 
hệ thống các cơ sở đào tạo sư 
phạm, thực hiện đồng bộ các cơ 
chế, chính sách và giải pháp để 
cải thiện mức sống, nâng cao 
trình độ và chất lượng đội ngũ 
nhà giáo và CBQLGD”. 

Tại Thái Bình, Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XX 
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Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, 
cán bộ quản lý là khâu then chốt

đặt ra nhiệm vụ: Xây dựng đội 
ngũ giáo viên có cơ cấu hợp 
lý, đạt chuẩn nghề nghiệp, đáp 
ứng yêu cầu chương trình giáo 
dục phổ thông mới. 

Về đội ngũ nhà giáo và cán 
bộ quản lý ngành giáo dục Thái 
Bình, kết thúc năm học 2022 - 
2023, số cán bộ quản lý, giáo 
viên và nhân viên toàn ngành 
là 23.729 người. Chất lượng đội 
ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, 
người lao động ngày càng được 
nâng lên, đáp ứng yêu cầu đổi 
mới căn bản, toàn diện giáo 
dục và đào tạo; số giáo viên đạt 
chuẩn chiếm tỷ lệ 97,3%, trong 
đó cấp mầm non đạt 88,77%, 
cấp tiểu học đạt 83,33%, cấp 
THCS đạt 89,53%, cấp THPT 
và GDTX đạt 100%. Đội ngũ 
nhà giáo và CBQLGD từng bước 
được sắp xếp, bố trí, sử dụng 
hợp lý, bảo đảm chỉ tiêu biên chế 
theo quy định, hiện tượng thừa, 
thiếu cục bộ giáo viên đã từng 
bước được khắc phục. Công tác 
nhận xét, đánh giá ngày càng 
đi vào thực chất, bảo đảm phản 
ánh được năng lực của đội ngũ. 
Chế độ, chính sách đối với nhà 
giáo và CBQLGD được thực 
hiện kịp thời. Trong năm 2023, 
ngành giáo dục đã hoàn thành 

việc đề nghị xét tặng danh hiệu 
Nhà giáo ưu tú lần thứ 16 năm 
2023 với 8 hồ sơ đủ điều kiện 
đề nghị Hội đồng xét tặng danh 
hiệu Nhà giáo nhân dân, Nhà 
giáo ưu tú cấp Bộ Giáo dục và 
Đào tạo xét tặng. Việc đổi mới 
công tác quản lý chuyên môn, 
đổi mới nội dung chương trình 
và phương pháp giảng dạy ở tất 
cả các môn, đổi mới nâng cao 
công tác quản lý của nhà giáo 
và CBQLGD đạt nhiều kết quả. 
Ông Nguyễn Viết Hiển, Giám 
đốc Sở Giáo dục và Đào tạo cho 
biết: Có được kết quả trên là nhờ 
sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh 
đã kịp thời ban hành các văn bản 
chỉ đạo, hướng dẫn và thực hiện 
các chính sách đãi ngộ cho đội 
ngũ nhà giáo và CBQLGD. Sự 
đoàn kết, đồng lòng, nhất trí cao 
của tập thể cán bộ quản lý, đội 
ngũ nhà giáo trong toàn ngành, 
vượt khó vươn lên, khắc phục 
khó khăn, phấn đấu hoàn thành 
tốt nhiệm vụ; có tinh thần trách 
nhiệm cao, có tay nghề vững 
vàng và yên tâm công tác.

Từng bước nâng cao chất lượng
Đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo trong bối 

cảnh hiện nay đặt ra yêu cầu rất 
cao về tiêu chí của đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức trong 
hệ thống giáo dục. Bởi yêu cầu 
giáo dục càng cao thì tiêu chí 
của người thầy càng phải được 
nâng lên. Vì thế, quan tâm xây 
dựng và phát triển đội ngũ nhà 
giáo, CBQLGD là một trong 
những giải pháp mang tính then 
chốt được ngành giáo dục Thái 
Bình xác định tập trung thực 
hiện nhằm hướng tới mục tiêu 
đổi mới chất lượng giáo dục 
toàn diện. Trên cơ sở đánh 
giá thực chất số lượng và chất 
lượng đội ngũ giáo viên, những 
năm qua, các cấp, ngành, địa 
phương có nhiều nỗ lực nhằm 
xây dựng đội ngũ “vừa hồng vừa 
chuyên”. Tại thành phố Thái 
Bình, tổng biên chế toàn ngành 
1.657 cán bộ, giáo viên, trong 
đó 97% đạt chuẩn trở lên. Cơ 
cấu đội ngũ tuy còn thừa, thiếu 
cục bộ nhưng các nhà trường 
đã có kế hoạch bồi dưỡng, bố 
trí giáo viên đáp ứng được các 
nhiệm vụ giáo dục. Bên cạnh 
công tác bồi dưỡng đội ngũ nhà 
giáo, năm học 2022 - 2023, 
Phòng Giáo dục và Đào tạo 
thành phố đã tham mưu UBND 
thành phố luân chuyển 4 hiệu 

trưởng, điều động bổ nhiệm 9 
cán bộ quản lý. Ông Vũ Giang 
Lâm, Trưởng phòng Giáo dục 
và Đào tạo thành phố cho biết: 
Tại tất cả các trường học trên 
địa bàn thành phố, việc tổ chức 
sinh hoạt chuyên môn được duy 
trì nền nếp và đánh giá đạt hiệu 
quả tích cực, khắc phục được 
tính hình thức trong sinh hoạt 
chuyên môn, tạo thêm cơ hội 
trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm 
chuyên môn và tích lũy những 
kỹ năng sư phạm, kỹ năng giáo 
dục học sinh cần thiết cho giáo 
viên. Bên cạnh đó, các cuộc thi 
giáo viên dạy giỏi được tổ chức 
thường niên đã tạo “sân chơi” 
tích cực, thu hút đông đảo giáo 
viên các cấp học tự khẳng định 
năng lực bản thân, đồng thời 
được trải nghiệm và ứng xử với 
các tình huống giáo dục đặt ra 
hiện nay.

Trong năm học 2023 - 2024 
và các năm tiếp theo, Sở Giáo 
dục và Đào tạo tiếp tục thực 
hiện đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo; xây dựng 
môi trường giáo dục an toàn, 
lành mạnh, thân thiện; tăng 
cường công tác quản lý và nâng 
cao đạo đức nhà giáo nhằm tạo 
chuyển biến hành vi theo chuẩn 
mực đạo đức của đội ngũ nhà 
giáo. Trong kế hoạch xây dựng 
đội ngũ, ngành chủ động triển 
khai công tác đào tạo, bồi dưỡng 
đội ngũ theo lộ trình phù hợp 
để đáp ứng yêu cầu thực hiện 
chương trình GDPT 2018; bồi 
dưỡng đáp ứng quy định về tiêu 
chuẩn chức danh nghề nghiệp; 
chỉ đạo các nhà trường duy trì kỷ 
cương, nền nếp hoạt động, thực 
hiện tốt công tác đánh giá, phân 
loại công chức, viên chức, đánh 
giá theo chuẩn hiệu trưởng, 
chuẩn nghề nghiệp giáo viên, 
công tác thi đua, khen thưởng, 
kỷ luật, nhân rộng điển hình 
tiên tiến... Từ đó, phát huy vai 
trò, trách nhiệm, năng lực của 
cán bộ quản lý và giáo viên, đáp 
ứng yêu cầu đổi mới của ngành 
trong giai đoạn hiện nay. Cùng 

với đó, ngành thực hiện nghiêm 
chính sách tinh giản biên chế; 
công tác đánh giá cán bộ, giáo 
viên được thực hiện theo hướng 
căn cứ vào kết quả, hiệu quả 
công tác, bảo đảm dân chủ, 
công bằng, công khai, chính 
xác, nêu cao tinh thần trách 
nhiệm của người đứng đầu, kiên 
quyết đưa ra khỏi đội ngũ những 
cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 
viên không đủ phẩm chất, năng 
lực, góp phần nâng cao hơn nữa 
chất lượng đội ngũ toàn ngành. 
Đặc biệt, quan tâm hơn nữa 
công tác phát triển đảng viên 
trong trường học nhằm tăng 
dần tỷ lệ đảng viên trong tổng 
số đội ngũ toàn ngành. Từ đó, 
nâng cao chất lượng giáo dục, 
đáp ứng yêu cầu đổi mới trong 
giai đoạn hiện nay.

ĐẶNG ANH

Với tinh thần ham học hỏi, 
tâm huyết trong từng bài 
giảng nên dù tuổi đời và 

tuổi nghề còn trẻ so với nhiều 
đồng nghiệp khác song chị 
Nguyễn Thị Hương Thu, giảng 
viên Trung tâm Chính trị thành 
phố Thái Bình đã sở hữu nhiều 
danh hiệu giảng viên lý luận 
chính trị (LLCT) giỏi các cấp. Sự 
nhiệt tình, tâm huyết với nghề 
chính là bí quyết thành công 
của nữ giảng viên trẻ trong suốt 
thời gian qua.

Nỗ lực học tập
Sau khi tốt nghiệp Khoa 

Giáo dục chính trị, Đại học Sư 
phạm Hà Nội, cuối năm 2013 
chị Thu về công tác tại Trung 
tâm Chính trị thành phố Thái 
Bình. Chị chia sẻ: Giai đoạn đầu 
mới về công tác, kinh nghiệm 
giảng dạy của tôi chưa nhiều, 
tuổi đời lại còn khá trẻ trong khi 
học viên ở nhiều độ tuổi, vị trí 
công tác, ngành nghề, trình độ 
học vấn khác nhau nên tôi gặp 
không ít áp lực, bỡ ngỡ. Vì vậy, 
tôi luôn nỗ lực, không ngừng 
học tập, cập nhật kiến thức, 
đồng thời tranh thủ học hỏi kinh 
nghiệm thực tiễn, kỹ năng giảng 
dạy từ các đồng nghiệp đi trước 
để hoàn thiện bản thân. Ngoài 
ra, tùy từng đối tượng tôi sẽ lựa 
chọn sử dụng phương pháp 
giảng dạy cho phù hợp, nhưng 
điểm chung của các tiết học đó 
là luôn chú trọng trao đổi, thảo 
luận, tương tác giữa giảng viên 

và học viên để tăng sự chú ý 
và hứng thú của học viên với 
bài giảng, hiệu quả tiếp thu sẽ 
cao hơn. Bên cạnh đó, tôi cũng 
thường xuyên ứng dụng công 
nghệ thông tin trong quá trình 
soạn, giảng giúp học viên dễ 
dàng nắm bắt các nội dung.

Cũng theo chị Thu, tư duy 
lý luận của Đảng luôn được bổ 
sung và phát triển cùng với sự 
vận động và phát triển không 
ngừng của thực tiễn khách quan, 
các luận điểm mới của Đảng đã 
được nghiên cứu kết luận bổ 
sung làm rõ, đòi hỏi giảng viên 
LLCT phải thường xuyên cập 
nhật để bài giảng có hơi thở của 
cuộc sống. Nhiệm vụ của người 
giảng viên LLCT không chỉ trình 
bày những vấn đề lý luận máy 
móc, đơn thuần mà phải “thổi 
hồn” vào bài giảng, làm cho 
mỗi giờ học trở nên sống động, 
khơi dậy trong học viên niềm 
tin vào con đường mà Đảng và 
nhân dân ta đã lựa chọn. Vì vậy 
hàng ngày, ngoài giờ lên lớp chị 
Thu dành phần lớn thời gian để 
nghiên cứu, cập nhật kiến thức 
mới, luôn sáng tạo, đổi mới tư 
duy, phương pháp tiếp nhận 
thông tin, làm giàu tri thức cho 
mình và chuyển tải thông tin 
đến người học nhanh nhất, hiệu 
quả và thiết thực nhất.

Tham gia hội thi để tích lũy kinh nghiệm
Trong quá trình công tác, chị 

Thu luôn tích cực tham gia các 
hội thi giảng viên LLCT giỏi do 

các cấp phát động. Chị cho biết: 
Qua mỗi hội thi giúp tôi củng cố, 
rèn luyện kỹ năng, từ đó nâng 
cao chuyên môn nghiệp vụ cho 
bản thân. Tôi cũng rút ra được 
nhiều kinh nghiệm, trong đó để 
có một bài giảng tốt, trước hết 
cần phải có một bài soạn tốt, 
ngoài phản ánh được những 
kiến thức mà chương trình yêu 
cầu còn cần phải được thể hiện 
dưới nội dung cụ thể, dễ hiểu, 
có dẫn chứng sinh động chứng 
minh cho những nội dung cần 
phân tích. Để chuyển tải được 
những nội dung bài giảng, điều 
quan trọng nhất là phương 
pháp, người giảng viên phải 
có phương pháp giảng bài, thể 
hiện ở cách nói, cách diễn giải, 
tác phong đi lại, vận dụng nhiều 
phương pháp trong quá trình 
giảng bài. Bởi vì, cùng là một 
giáo án với nội dung kiến thức 
như nhau, nhưng có người sẽ 
giảng hấp dẫn học viên, làm cho 
học viên dễ hiểu và ngược lại. 
Đó chính là phương pháp giảng 
của mỗi giảng viên, đòi hỏi phải 
có rèn luyện, tập giảng nhiều 
lần, có kỹ năng và một chút 
năng khiếu. Mỗi lần đến với các 
hội thi, chị Thu không quá căng 
thẳng, không gò mình hay tạo 
áp lực khi đi thi mà chỉ nghĩ đơn 
giản là đưa tiết học hàng ngày 
tại Trung tâm vào hội thi, mục 
đích là làm sao để các học viên 
nắm chắc, thấm nhuần lý luận 
và biết vận dụng lý luận vào 
thực tiễn công tác. Đây cũng 
là “chìa khóa” để chị đạt được 
những thành công trong những 
năm qua. 

Ông Nguyễn Duy Cường, 
Phó Giám đốc Trung tâm Chính 
trị thành phố cho biết: Đồng chí 
Nguyễn Thị Hương Thu là giảng 
viên trẻ, nhiệt tình, luôn cầu 
thị, ham học hỏi và có năng lực 
chuyên môn rất tốt. Hiện nay, 
ngoài tham gia nhiệm vụ giảng 
dạy tại Trung tâm, đồng chí còn 
phụ trách thêm mảng giáo vụ, 
dù trên cương vị nào đồng chí 
luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Trong quá trình tham gia các 
hội thi, Trung tâm luôn tạo mọi 
điều kiện để đồng chí Thu có sự 
chuẩn bị tốt nhất. Năm 2022, 
sau khi xuất sắc đạt giải nhất 
hội thi giảng viên LLCT giỏi 
cấp tỉnh, đồng chí tiếp tục tham 
gia và đạt giải nhì hội thi giảng 
viên LLCT giỏi khu vực I và giải 
khuyến khích hội thi giảng viên 
LLCT giỏi toàn quốc.

ĐÀO QUYÊN

Ho, khó thở, thở khò khè, 
mệt mỏi, nhiều đờm... là 
những triệu chứng của 

bệnh phổi tắc nghẽn mạn tính 
(COPD). Tuy nhiên, những triệu 
chứng này lại rất dễ nhầm lẫn 
với một số bệnh lý khác khiến 
nhiều người chủ quan không đi 
khám, điều trị kịp thời. Đến khi 
khám, điều trị bệnh đã ở tình 
trạng nặng, giai đoạn muộn. 
COPD có thể phòng, điều trị 
sớm, nhiều bệnh nhân mắc 
COPD đã được điều trị ổn định 
tại Bệnh viện Phổi Thái Bình.

Xuất hiện triệu chứng khó 
thở, mệt mỏi, bệnh nhân Đào 
Thị Chiều, xã Song Lãng (Vũ 
Thư) nhanh chóng đến Bệnh 
viện Phổi Thái Bình khám, điều 
trị. Tại đây, bệnh nhân được 
chẩn đoán mắc COPD. Do điều 
trị kịp thời nên bệnh nhân đáp 
ứng thuốc tốt, nhanh chóng 
phục hồi sức khỏe. Bệnh nhân 
Đào Thị Chiều chia sẻ: So với 
nhiều người, tôi may mắn hơn vì 
đến Bệnh viện điều trị kịp thời. 
Đến nay, tình trạng bệnh của tôi 
đã được cải thiện rất nhiều, sắp 
được xuất viện.

Việc phát hiện sớm, điều 
trị kịp thời đã giúp nhiều người 
bệnh đáp ứng điều trị tốt, phục 
hồi sức khỏe, tuy nhiên không 
phải ai cũng may mắn như vậy. 
Mắc COPD ở giai đoạn nặng 
cộng thêm tuổi đã cao, huyết 
áp cao khiến cho việc điều trị 
của bệnh nhân Vũ Xuân Độ, 
xã Thụy Trình (Thái Thụy) gặp 

ứng đường thở khiến phổi dễ bị 
viêm còn môi trường không khí 
ô nhiễm lại gây kích ứng niêm 
mạc. Hiện nay, tỷ lệ mắc và 
tử vong do COPD ngày càng 
tăng. Tại Bệnh viện Phổi Thái 
Bình, số bệnh nhân mắc COPD 
chiếm tỷ lệ khá cao với 50% 
tổng số bệnh nhân đến khám 
và khoảng 30% số bệnh nhân 
phải nhập viện điều trị.

Bác sĩ Nguyễn Công Hoan, 
Trưởng khoa Nội I, Bệnh viện 
Phổi Thái Bình chia sẻ: Các 
triệu chứng của COPD khó phát 
hiện. Việc điều trị ở Bệnh viện 
Phổi Thái Bình được thực hiện 
theo tình trạng bệnh lý của từng 
người. Nếu mắc bệnh ở mức độ 
nhẹ, các bác sĩ sẽ kê đơn thuốc, 
cho điều trị tại nhà, điều trị dự 
phòng và tái khám hàng tháng. 
Đối với các trường hợp trung 
bình, nặng, các bác sĩ sẽ cho 
nhập viện, thở oxy, dùng kháng 
sinh, thuốc giãn phế quản... 
Sau 10 - 14 ngày điều trị, bệnh 
nhân sẽ được kiểm tra, đánh 
giá lại tình trạng bệnh, nếu ổn 
định sẽ cho xuất viện. Bên cạnh 
đó, Bệnh viện đã phối hợp với 
các bệnh viện tuyến trung ương 

để thực hiện những dịch vụ kỹ 
thuật khó, chuyên sâu đáp ứng 
nhu cầu điều trị bệnh của người 
mắc COPD nặng.

COPD nếu không phòng 
ngừa, điều trị tốt có thể dẫn đến 
những biến chứng nguy hiểm 
như: Suy hô hấp, khó thở nhiều, 
không thể tự thở phải dùng máy 
thở; nếu lâu dài còn dẫn tới suy 
tim, vỡ bóng phế nang gây tràn 
khí màng phổi, thậm chí có thể 
tử vong. Khi mắc bệnh, người 
dân cần có chế độ ăn uống, 
sinh hoạt lành mạnh, luyện tập 
thể dục nhẹ nhàng, tập phục 
hồi chức năng... Để phòng 
bệnh, người dân cần nói không 
với thuốc lá, thuốc lào, sống ở 
môi trường thông thoáng, trong 
lành, bảo đảm ngủ đủ giấc... 
Khi có dấu hiệu ho, khó thở, 
người dân cần đến ngay cơ sở 
y tế chuyên khoa để khám. Đây 
là nơi có phương tiện đo chức 
năng hô hấp, chụp X.quang, 
trong đó đo chức năng hô hấp 
sẽ giúp người bệnh chẩn đoán 
chính xác bệnh đang ở giai 
đoạn nào - bác sĩ Nguyễn Công 
Hoan khuyến cáo.

HOÀNG LANH

Giảng viên trẻ
tâm huyết với nghề

Hàng ngày, ngoài thời gian lên lớp chị Nguyễn Thị Hương Thu dành 
phần lớn thời gian để nghiên cứu, cập nhật thêm kiến thức.

Bệnh phổi tắc nghẽn mạn tính 
có xu hướng tăng
nhiều khó khăn, tốn thời gian và 
công sức, cơ thể thường xuyên 
mệt mỏi, khó thở.

Bệnh nhân Vũ Xuân Độ cho 
biết: Tôi mắc COPD đã ở giai 
đoạn nặng cộng thêm tuổi cao, 
sức yếu. Bị bệnh có lúc như tắc 
thở, không thể thở được, đôi khi 
đau tức ngực nên tôi bị ngất xỉu 
đột ngột. Nếu không được bác 
sĩ cấp cứu kịp thời thì khó thoát 
được cơn nguy kịch. Giá như 
phát hiện sớm, đến bệnh viện 
điều trị bệnh kịp thời thì sức 
khỏe tôi đã phục hồi tốt hơn, 
không phải mất nhiều thời gian 
đi xa, tốn chi phí. Từ đầu năm 
đến giờ, tôi đã 9 lần phải nhập 
viện, trong đó tôi thấy điều trị 
đúng chuyên khoa tại Bệnh viện 
Phổi Thái Bình là hiệu quả nhất.

COPD là bệnh lý thường 
gặp, có tỷ lệ tử vong cao trên 
thế giới. Bệnh có thể ảnh 
hưởng nghiêm trọng đến sức 
khỏe nếu như không có biện 
pháp chăm sóc và điều trị 
đúng cách. Có nhiều nguyên 
nhân mắc bệnh như: hút thuốc 
lá, thuốc lào nhiều trong thời 
gian dài; môi trường khói bụi... 
Việc hút thuốc làm tăng phản 

Nhiều bệnh nhân mắc COPD điều trị tại Bệnh viện Phổi Thái Bình.

Văn kiện Đại hội XIII của Đảng tiếp tục nhấn mạnh vị trí, tầm quan trọng của đội ngũ nhà giáo và cán 
bộ quản lý giáo dục (CBQLGD) đối với sự nghiệp phát triển giáo dục và đào tạo; khẳng định giải pháp 
nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQLGD là khâu then chốt có tính quyết định để thực hiện mục 
tiêu phát triển giáo dục. Thực hiện chủ trương của Đảng, Thái Bình đã triển khai đồng bộ các giải pháp 
phát triển đội ngũ nhà giáo và CBQLGD.

Ban Giám hiệu Trường Tiểu học và THCS Vũ Lăng (Tiền Hải) thường xuyên dự giờ các tiết học.


