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Nhìn lại chặng đường 
phát triển của ngành 
giáo dục và đào tạo 

thành phố mới thấy hết được sự 
quan tâm của các cấp ủy đảng, 
chính quyền. Toàn ngành đã 
nỗ lực phấn đấu, hoàn thành 
tốt nhiệm vụ nâng cao chất 
lượng giáo dục toàn diện, giáo 
dục mũi nhọn. Đến nay, cơ 
sở vật chất các nhà trường cơ 
bản đồng bộ theo hướng hiện 
đại, 100% trường đạt chuẩn 
quốc gia, trong đó gần 41% 
trường đạt chuẩn mức độ 2. 
Toàn ngành có 68 trường, trên 
44.000 học sinh. Mạng lưới 
trường lớp tiếp tục được hoàn 
thiện, đáp ứng tốt nhu cầu dạy 
và học. Hệ thống cơ sở giáo 
dục mầm non, tiểu học, THCS 
được sắp xếp theo hướng tinh 
gọn, phát huy hiệu quả đầu tư, 
nâng cao chất lượng đào tạo. 
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo 
viên được nâng cao cả về số 
lượng, chất lượng với trên 30% 

Thời kỳ cao điểm, Công 
ty TNHH Kỹ thuật hoạt 
hình First Union Việt Nam 

đóng trên địa bàn xã Thụy Sơn 
có trên 3.600 lao động làm việc. 
Thời gian gần đây, biến động 
của tình hình thế giới đã ảnh 
hưởng rất lớn đến thị trường 
xuất khẩu của Công ty. Lượng 
hàng hóa tiêu thụ sụt giảm cộng 
với dịch Covid-19 có nhiều thời 
điểm diễn biến phức tạp nên 
sản xuất gặp khó khăn. Tuy 
vậy, Công ty luôn nghiêm chỉnh 
chấp hành nghĩa vụ BHXH, 
BHYT, BHTN, bảo đảm quyền 
lợi của người lao động. Hiện 
Công ty có 2.500 cán bộ, công 
nhân viên, hàng tháng Công ty 
trích hơn 3 tỷ đồng đóng BHXH, 
BHYT, BHTN. Bà Lê Thị Hà, 
Giám đốc nhân sự Công ty chia 
sẻ: Dù hoạt động sản xuất, kinh 
doanh thời gian gần đây gặp 
nhiều khó khăn nhưng Công 
ty vẫn giữ vững được sản xuất. 
Người lao động vẫn được bảo 
đảm việc làm, thu nhập cũng 
như các chế độ, quyền lợi hợp 
pháp, chính đáng khác. Việc 
giải quyết hưởng, chi trả chế 
độ, chính sách BHXH, BHYT, 
BHTN luôn được thực hiện kịp 
thời, đúng quy định; không có 
tình trạng gian lận, giả mạo hồ 
sơ để trục lợi BHXH. Các thủ tục 
chốt, trả sổ luôn kịp thời, đầy đủ, 
đạt 100%. Bên cạnh đó, Công ty 
còn thực hiện tốt công tác phối 
hợp với cơ quan BHXH trong 
triển khai giao dịch điện tử, thực 
hiện công tác thanh tra, kiểm 
tra định kỳ. Phối hợp thực hiện 
tốt các chỉ thị, chính sách hỗ trợ 
của Chính phủ đối với người lao 
động nhanh chóng. Việc nỗ lực 
bảo đảm đầy đủ quyền lợi của 
người lao động không chỉ là việc 

Dự án mái nhà an toàn 
do tổ chức Habitat for 
Humanity tài trợ được 

Hội Chữ thập đỏ tỉnh tiếp nhận 
và triển khai thực hiện từ năm 
2011. Đến nay, qua hơn 10 
năm thực hiện, dự án đã góp 
phần cải thiện nhà ở cho hộ 
nghèo, gia đình có hoàn cảnh 
khó khăn, giúp họ ổn định và 
nâng cao chất lượng cuộc sống.

Những ngày này, gia đình bà 
Đinh Thị Gái, thôn Hồng Tiến, 
xã Lê Lợi (Kiến Xương) luôn rộn 
rã tiếng cười bởi ngôi nhà mới 
khang trang đã thay thế ngôi 
nhà chật chội, dột nát trước 
kia. Chồng mất sớm, bản thân 
bà Gái tuổi cao, thường xuyên 
đau ốm, không có khả năng 
lao động, kinh tế rất khó khăn. 
Ngôi nhà cấp 4 của gia đình bà 
xây dựng từ lâu đã xuống cấp, 
không bảo đảm an toàn mỗi khi 
mưa bão. Nhờ dự án “Mái nhà 
an toàn” của tổ chức Habitat 
for Humanity triển khai tại địa 
phương, gia đình bà Gái được 
hỗ trợ 60 triệu đồng để xây nhà 
mới. Sau quá trình triển khai 
xây dựng, tháng 11/2022 ngôi 

THÀNH PHỐ

Nâng cao 
chất lượng 
giáo dục 
toàn diện

giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, cấp 
thành phố.

Năm học 2022 - 2023 là năm 
thứ hai các trường tiểu học và 
THCS trên địa bàn thành phố 
tiếp cận hoạt động trải nghiệm 
hướng nghiệp theo chương 
trình giáo dục phổ thông 2018, 
trong đó có tiết học trải nghiệm 
là môn mới nhất trong chương 
trình. Những tiết học ngoài trời 
với các trải nghiệm sáng tạo 
đã giúp học sinh hứng khởi, 
chủ động tiếp cận kiến thức tự 
nhiên, xã hội, thể hiện sự tự tin, 
kích thích khả năng tư duy. Cô 
giáo Nguyễn Thị Thanh Thu, 
Hiệu trưởng Trường THCS Tây 
Sơn cho biết: Năm học này nhà 
trường có gần 1.200 học sinh, 
trong đó gần 600 học sinh khối 
lớp 6, 7. Đây là 2 khối lớp đang 
học chương trình giáo dục phổ 
thông 2018. Để có một tiết học 
trải nghiệm, giáo viên phải chọn 
chủ đề, lên kế hoạch cụ thể, chi 
tiết từng bước, phân công nhiệm 

vụ, yêu cầu cho từng nhóm học 
sinh... Đến nay, 100% giáo 
viên đã dạy học theo phương 
pháp mới với các hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp.

Tại Trường Tiểu học Vũ 
Phúc, Ban giám hiệu nhà 
trường luôn xác định nhiệm vụ 
quan trọng đầu tiên là nâng cao 
chất lượng giáo dục. Vì vậy, việc 
dạy học lấy học sinh làm trung 
tâm, phát huy tính tích cực, 
chủ động, sáng tạo của học 
sinh được tất cả giáo viên quan 
tâm và mạnh dạn áp dụng; chú 
trọng triển khai các giải pháp 
nâng cao chất lượng giáo dục 
mũi nhọn, ổn định chất lượng 
giáo dục đại trà. Không ngừng 
đổi mới phương pháp dạy học, 
thường xuyên khảo sát tiến bộ 
của học sinh để có điều chỉnh 
kịp thời. Tiếp tục thực hiện 
sáng tạo, hiệu quả phong trào 
“Xây dựng trường học thân 
thiện, học sinh tích cực”. Bên 
cạnh đó, nhà trường chú trọng 

gắn kết 3 môi trường giáo dục: 
nhà trường, gia đình và xã hội 
nhằm cộng đồng trách nhiệm 
chăm lo cho sự nghiệp “trồng 
người” của địa phương.

Trường Mầm non Hồng 
Nhung có trên 650 học sinh ở 
27 nhóm lớp. Với mục tiêu đào 
tạo thế hệ trẻ có trái tim ấm áp, 
có tư duy mở rộng, biết tự lập 
và hợp tác, Ban giám hiệu nhà 
trường luôn suy nghĩ làm thế 
nào để nâng cao chất lượng 
chăm sóc, giáo dục trẻ được 
tốt nhất. Vì vậy, nhà trường 
luôn chú trọng đào tạo đội ngũ 
giáo viên yêu nghề, yêu trẻ. 
Ngay từ đầu năm học, mỗi giáo 
viên đều ký cam kết bảo đảm 
an toàn cho trẻ trong suốt thời 
gian học tại trường; thực hiện 
tốt việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh; tôn trọng, không 
được xâm phạm nhân phẩm và 
thân thể học sinh; yêu thương, 
đối xử công bằng với tất cả các 
trẻ. Ngoài phương pháp giáo 
dục mầm non truyền thống, 
nhà trường đã áp dụng tinh tế 
các phương pháp giáo dục hiện 
đại của Nhật Bản, qua đó giúp 
học sinh phát triển sự tự tin, 
độc lập, có thể tự chăm sóc bản 
thân. Trẻ có kỹ năng trong giao 
tiếp ứng xử, kỹ năng thực hành 
cuộc sống, xử lý tình huống...

Để sự nghiệp giáo dục của 
thành phố tiếp tục phát triển 
toàn diện, vững chắc, đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong giai 
đoạn mới, ngành giáo dục và 
đào tạo thành phố sẽ chú trọng 
nâng cao chất lượng giáo dục 
toàn diện, giáo dục mũi nhọn; 
đổi mới mạnh mẽ cơ chế quản 
lý giáo dục; phát triển nguồn 
nhân lực, nhất là nguồn nhân 
lực chất lượng cao; đẩy mạnh 
giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ 
năng sống cho học sinh.

MINH NGUYỆT

Những năm qua, ngành giáo dục và đào tạo 
thành phố Thái Bình đã chú trọng đổi mới 
phương pháp giáo dục, lấy học sinh làm 
trung tâm cho mọi hoạt động dạy và học. 
Nhờ đó, 5 năm liên tiếp thành phố xếp thứ 
nhất phong trào giáo dục toàn tỉnh.

Những mái nhà an toàn cho người nghèo
nhà rộng hơn 40m2 được hoàn 
thành, là nguồn động viên lớn 
cho bà lúc tuổi già. Bà Gái chia 
sẻ: Trước kia, do hoàn cảnh 
khó khăn nên một ngôi nhà kiên 
cố đối với gia đình tôi chỉ là mơ 
ước. Được sự giúp đỡ của chính 
quyền địa phương, các cấp hội 
chữ thập đỏ và tổ chức Habitat 
for Humanity, giờ đây mơ ước 
ấy đã thành sự thật. Gia đình 
tôi không phải lo mưa gió, nhà 
ở dột nát nữa.

Bà Nguyễn Thị Vân, Chủ 
tịch Hội Chữ thập đỏ huyện 
Kiến Xương cho biết: Gia đình 
bà Đinh Thị Gái là hộ đầu tiên 
được tiếp nhận dự án “Mái nhà 
an toàn” tại huyện Kiến Xương. 
Trong quá trình xây dựng nhà 
cho bà Gái, đoàn tình nguyện 
viên của tổ chức Habitat for 
Humanity cùng các tình nguyện 
viên của Hội Chữ thập đỏ tỉnh, 
Hội Chữ thập đỏ huyện đã trực 
tiếp hỗ trợ ngày công để ngôi 
nhà sớm hoàn thành. Tôi mong 
muốn thời gian tới những hộ 
nghèo, gia đình có hoàn cảnh 
khó khăn trên địa bàn huyện sẽ 
có cơ hội được cải thiện cuộc 

sống từ sự hỗ trợ của tổ chức 
Habitat for Humanity.

Habitat for Humanity là 
tổ chức quốc tế phi lợi nhuận 
trong lĩnh vực nhà ở, hiện đang 
có mặt tại hơn 90 quốc gia trên 
thế giới. Nhiệm vụ chính của tổ 
chức là giảm thiểu nhà ở tồi tàn 
và giải quyết vấn đề vô gia cư 
thông qua việc lên tiếng ủng hộ 
và xây dựng nhà ở an toàn. Tại 
Thái Bình, sau khi tiếp nhận dự 
án “Mái nhà an toàn” do tổ chức 
Habitat for Humanity tài trợ, Hội 
Chữ thập đỏ tỉnh đã phối hợp 
với chính quyền một số xã khó 
khăn rà soát, khảo sát, hỗ trợ 
kinh phí, cho vay với lãi suất 
thấp, giúp các hộ nghèo, hộ 
có thu nhập thấp có điều kiện 
xây mới, sửa chữa nhà ở, công 
trình vệ sinh và bể nước. Mỗi 
hộ xây mới nhà ở được hỗ trợ 
từ 30 - 45 triệu đồng, cho vay 
21 triệu đồng. Mỗi hộ xây sửa 
công trình vệ sinh, nước sạch 
được cho vay 10 triệu đồng.

Từ năm 2011 đến năm 2021, 
thông qua nguồn vốn của dự án, 
đã có 438 hộ dân được hưởng 
lợi, trong đó 68 gia đình được 

xây nhà mới, 154 gia đình được 
sửa chữa nhà, 216 gia đình xây 
dựng công trình vệ sinh và bể 
nước, góp phần nâng cao chất 
lượng cuộc sống.

Năm 2022, từ nguồn vốn 
quay vòng của các dự án thu 
hồi vốn, tổ chức Habitat for 
Humanity tiếp tục hỗ trợ xây 
6 nhà mới với 2 mức hỗ trợ: 
60 triệu đồng/nhà cho hộ dân 
tại xã Lê Lợi (Kiến Xương) và 
xã Vũ Chính (thành phố Thái 
Bình); 50 triệu đồng/nhà cho 
4 gia đình tại huyện Hưng Hà. 
Bên cạnh đó, đoàn tình nguyện 
viên của tổ chức Habitat for 
Humanity đã trực tiếp về một 
số xã cùng với tình nguyện 
viên chữ thập đỏ tham gia ngày 
công lao động để xây nhà cho 
các hộ nghèo, gia đình có hoàn 
cảnh khó khăn.

Ông Vũ Đức Điến, Chủ tịch 
Hội Chữ thập đỏ tỉnh cho biết: 
“Mái nhà an toàn” là dự án quốc 
tế có ý nghĩa nhân văn sâu sắc, 
giúp cải thiện nhà ở cho các hộ 
nghèo, gia đình có hoàn cảnh 
khó khăn, góp phần bảo đảm 
an sinh xã hội, thúc đẩy chương 

trình xây dựng nông thôn mới 
tại các địa phương. Tuy nhiên, 
khó khăn của dự án là tiêu chí 
lựa chọn gia đình tham gia chặt 
chẽ, không phù hợp với điều 
kiện thực tế hiện nay. Hội Chữ 
thập đỏ tỉnh mong muốn trong 

những năm tiếp theo tổ chức 
Habitat for Humanity tiếp tục 
mở rộng phạm vi dự án, tăng 
số lượng hộ dân được hỗ trợ 
xây nhà mới; điều chỉnh lại tiêu 
chí lựa chọn gia đình tham gia; 
điều chỉnh lại mẫu thiết kế và 

kiên cố hóa cho phù hợp với 
thực tế địa phương; nâng mức 
hỗ trợ nhà ở cho người dân để 
có thêm nhiều hộ nghèo, gia 
đình có hoàn cảnh khó khăn 
được hưởng lợi.

THU HOÀI

Tình nguyện viên tổ chức Habitat for Humanity hỗ trợ xây dựng nhà ở cho gia đình bà Đinh Thị Gái, xã Lê Lợi 
(Kiến Xương)

Vượt khó bảo đảm quyền lợi 
của người lao động

chấp hành nghiêm Luật Bảo 
hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế 
mà còn là cách Công ty thể hiện 
sự quan tâm, đồng thời giữ chân 
người lao động yên tâm làm việc 
lâu dài.

Bệnh viện Đa khoa Phúc 
Sơn nằm trên địa bàn xã Dương 
Phúc hiện có 191 cán bộ, bác sĩ, 
người lao động đang làm việc. 
Hàng tháng đơn vị trích gần 
200 triệu đồng để đóng BHXH, 
BHYT, BHTN. Ông Đặng Đình 
Thản, Phó Giám đốc Bệnh 
viện cho biết: Bệnh viện hiện 
có 14 khoa, phòng chức năng. 
Để nâng cao chất lượng khám 
chữa bệnh, bảo đảm thu nhập 
cho người lao động, Bệnh viện 
không ngừng nâng cao chất 
lượng phục vụ, tăng cường đầu 
tư, mua sắm các thiết bị hiện 
đại để phục vụ nhu cầu khám 
và điều trị ngày càng cao của 
nhân dân. Ở nhiều thời điểm, 
hoạt động của Bệnh viện cũng 
gặp khó khăn do ảnh hưởng của 
dịch Covid-19, tuy nhiên Bệnh 
viện luôn cố gắng bảo đảm 
đầy đủ quyền lợi cho người lao 
động, nộp đúng, nộp đủ BHXH, 
BHYT, BHTN.

Theo số liệu của BHXH 
huyện Thái Thụy, tính đến hết 
tháng 10/2022 BHXH huyện đã 
thu gần 410 tỷ đồng, đạt 78,21% 
kế hoạch năm, tăng 16,2% so 
với cùng kỳ năm 2021. Trong 
đó, BHXH bắt buộc thu hơn 
201,4 tỷ đồng; BHXH tự nguyện 
thu hơn 30,6 tỷ đồng; BHTN thu 
hơn 10,3 tỷ đồng; BHYT thu 
gần 165 tỷ đồng. Ông Tạ Mạnh 
Thưởng, Phó Giám đốc BHXH 
huyện thông tin: Thời gian qua, 
được sự quan tâm của cấp ủy, 
chính quyền các cấp, sự phối 
hợp chặt chẽ giữa các cơ quan 

chức năng, Luật Bảo hiểm xã 
hội được triển khai thực hiện 
trên địa bàn huyện đã đạt được 
những kết quả tích cực. Công 
tác thông tin, tuyên truyền được 
chú trọng góp phần nâng cao 
nhận thức của các cấp, các 
ngành và người lao động về 
BHXH. Chủ sử dụng lao động 
đã có ý thức hơn trong việc 
quan tâm bảo đảm quyền lợi 
cho người lao động; đồng thời, 
người lao động đã dần nhận 
thức đầy đủ và sâu sắc hơn về 
quyền lợi, trách nhiệm của mình 
khi tham gia BHXH. Mặc dù còn 
xuất hiện tình trạng chậm đóng, 
nợ BHXH, BHYT, BHTN ở một 
số doanh nghiệp, đơn vị nhưng 
nhìn chung các đơn vị sử dụng 
lao động trên địa bàn huyện 
đều đã nghiêm túc chấp hành 
Luật Bảo hiểm xã hội; đóng đủ, 
kịp thời các chế độ cho người 
lao động.

Thời gian tới, BHXH huyện 
Thái Thụy tiếp tục phối hợp 
với Phòng Lao động - Thương 
binh và Xã hội, Liên đoàn Lao 
động huyện tập trung đôn đốc 
các đơn vị thực hiện nộp tiền 
BHXH, BHYT, BHTN. Tiếp tục 
thực hiện tốt các chính sách 
BHXH; tăng cường sự phối 
hợp giữa các ngành, đẩy mạnh 
tuyên truyền đến chủ sử dụng 
lao động và người lao động để 
họ nhận thức được tầm quan 
trọng của chính sách BHXH, từ 
đó tự nguyện thực hiện tốt hơn. 
Đồng thời, đẩy mạnh thanh tra, 
kiểm tra, giám sát liên ngành, 
xử lý nghiêm các đơn vị cố 
tình vi phạm chính sách BHXH 
nhằm bảo đảm quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của người 
lao động.

DUY TÙNG

Hoạt động trải nghiệm phiên chợ quê tại Trường THCS Tây Sơn (thành phố Thái Bình). Bệnh viện Đa khoa Phúc Sơn trích gần 200 triệu đồng/tháng để đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động.

Thời gian qua, mặc dù hoạt động sản xuất, kinh doanh gặp nhiều khó khăn 
do ảnh hưởng của tình hình thế giới và dịch Covid-19 song các đơn vị, doanh 
nghiệp trên địa bàn huyện Thái Thụy đã nỗ lực khắc phục, bảo đảm quyền lợi 
bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) 
cho người lao động.


