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Nỗ lực thực hiện sứ mệnh 
đào tạo giáo viên
Trường Cao đẳng Sư phạm 

Thái Bình ngày nay được hình 
thành và phát triển bởi các 
trường sư phạm tiền thân ở tỉnh 
Thái Bình. 

Hai trường sư phạm đầu tiên 
được thành lập vào năm 1959 
là Trường Sư phạm Sơ cấp và 
Trường Sư phạm Trung cấp, 
sau đó có thêm Trường Sư 
phạm bổ túc văn hóa (phân 
hiệu 2 của Trường Sư phạm 
Trung cấp). Năm 1964, trên cơ 
sở ba trường, tỉnh cho sáp nhập 
và thành lập Trường Bồi dưỡng 
cán bộ giáo viên. Sau hơn một 
năm thành lập và hoạt động, do 
yêu cầu phát triển liên tục của 
ngành giáo dục và đào tạo, tỉnh 
quyết định thành lập các trường 
sư phạm độc lập, từ Trường Bồi 
dưỡng cán bộ giáo viên. Đó là 
Trường Sư phạm Sơ cấp (sau 
này có tên là Trường Trung 
học Sư phạm), đào tạo và bồi 
dưỡng giáo viên cấp I; Trường 
Sư phạm cấp II, đào tạo và bồi 
dưỡng giáo viên cấp II; Trường 
Sư phạm Mẫu giáo, đào tạo và 
bồi dưỡng giáo viên mầm non. 
Năm 1974, trên cơ sở Trường 
Sư phạm cấp II và Trường Sư 
phạm cấp II bổ túc văn hóa 
(thành lập năm 1970), tỉnh sáp 
nhập thành Trường Sư phạm 10 
+ 3. Trường mang tên này đến 
năm 1978 thì được nâng cấp 
lên thành Trường Cao đẳng Sư 
phạm Thái Bình, trụ sở tại phố 
Chu Văn An, phường Quang 
Trung, thành phố Thái Bình như 
hiện nay. Giai đoạn tiếp theo, 
Trường tiếp nhận các trường 

sáp nhập, đó là Trường Trung 
học Sư phạm (năm 1997), 
Trường Cán bộ quản lý giáo dục 
(năm 2004), Trường Trung học 
Sư phạm Mầm non (năm 2013), 
Trường Mầm non Hoa Hồng 
(năm 2021). Năm 2021, Trường 
Tiểu học, Trung học cơ sở và 
Trung học phổ thông Quách 
Đình Bảo được thành lập trong 
Trường, là đơn vị trực thuộc 
thứ hai của Trường Cao đẳng 
Sư phạm Thái Bình, tuyển sinh 
khóa đầu tiên là lớp 10, bắt đầu 
từ năm học 2022 - 2023.

Sau nhiều lần tách, sáp 
nhập, sắp xếp bộ máy, đến nay 
trường có 9 đơn vị thuộc, trực 
thuộc. Đơn vị thuộc là: Khoa 
Giáo dục mầm non; Khoa Giáo 
dục phổ thông và bồi dưỡng 
giáo viên; Khoa Các bộ môn 
chung và giáo dục hòa nhập; 
Phòng Quản lý đào tạo và 
nghiên cứu khoa học; Phòng 
Kế hoạch, tài chính; Phòng Tổ 
chức, hành chính; Phòng Thanh 
tra và đảm bảo chất lượng. Đơn 
vị trực thuộc là: Trường Mầm 
non Hoa Hồng, Trường Tiểu 
học, Trung học cơ sở và Trung 
học phổ thông Quách Đình 
Bảo. Tổng số viên chức, lao 
động hợp đồng của Trường 242 
người. Trường có hơn 3.000 học 
sinh, sinh viên và trẻ mầm non.

Trong 65 năm từ khi thành 
lập, với sự quan tâm thường 
xuyên của các đồng chí lãnh 
đạo tỉnh và bộ, ngành trung 
ương, với sự cống hiến không 
mệt mỏi của hàng nghìn nhà 
giáo tài năng, tâm huyết, tận tụy 
với nghề, có trình độ cao, nhiều 
thầy cô là thạc sĩ, tiến sĩ, Trường 
Cao đẳng Sư phạm Thái Bình 

đã đào tạo hàng trăm nghìn học 
trò thành đạt. Những giáo viên 
cốt cán, giáo viên giỏi ở khắp 
các trường mầm non, tiểu học, 
trung học cơ sở trên toàn tỉnh 
cơ bản đều được đào tạo từ cái 
nôi Trường Cao đẳng Sư phạm 
Thái Bình. 

Trải bao thăng trầm, khó 
khăn, thiếu thốn từ thời chiến 
tranh đến khi hòa bình lập lại; 
trải bao thách thức trong đào 
tạo, tuyển sinh suốt hai thập 
kỷ qua, Trường Cao đẳng Sư 
phạm Thái Bình vẫn trụ vững, 
không ngừng phát triển, đóng 
góp công sức vào sự nghiệp 
giáo dục và phát triển kinh tế - 
xã hội của tỉnh. Nhà trường đã 
vinh dự được nhận nhiều phần 
thưởng cao quý: Huân chương 
Lao động hạng Ba năm 1996, 
hạng Nhì năm 2010; cờ thi 
đua của Chính phủ năm 2009, 
2013, 2023; bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ năm 2000, 
2007; bằng khen của Bộ trưởng 
Bộ Giáo dục và Đào tạo năm 
1999, 2007, 2012; cờ thi đua 
của UBND tỉnh năm 2016; bằng 
khen của Chủ tịch UBND tỉnh 
năm 1998, 1999, 2000, 2003, 
2009, 2011, 2012, 2014, 2020, 
2021, 2024. Bên cạnh đó, các 
tổ chức đảng, đoàn thể, đơn 
vị thuộc, trực thuộc Trường và 
nhiều cá nhân đạt nhiều danh 
hiệu thi đua và được các cấp, 
các ngành khen thưởng.

Chủ động, sáng tạo 
để đón vận hội mới 
Những năm gần đây, nhà 

trường đã chuyển đổi theo mô 
hình mới: Trường trong trường, 

trường phổ thông nhiều cấp 
học; tiếp nối, mở rộng thêm 
nhiệm vụ giáo dục nghề nghiệp; 
nhiệm vụ giáo dục đặc biệt; 
nâng cao chất lượng đào tạo 
giáo viên mầm non trình độ cao 
đẳng. Đây là mô hình hoạt động 
được đánh giá khả quan, phù 
hợp với thực tiễn, nhận được sự 
quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện 
của tỉnh và được nhân dân ủng 
hộ giúp nhà trường ngày càng 
phát triển. Mô hình mới đã hoạt 
động sang năm học thứ tư. Thế 
mạnh - sự khác biệt - giá trị cốt 
lõi “Chất lượng, đổi mới, sáng 
tạo, hội nhập, lấy người học làm 
trung tâm, đề cao phẩm chất 
nhà giáo” của nhà trường được 
khẳng định.

Phát huy những kết quả đã 
đạt được thời gian qua, trong 
phương hướng thực hiện nhiệm 
vụ giáo dục và đào tạo của nhà 
trường từ nay đến năm 2030, 
Trường tập trung vào một số nội 
dung trọng tâm sau:

Thứ nhất, tiếp tục nâng cao 
chất lượng đào tạo giáo viên 
mầm non, đào tạo các nghề 
thuộc lĩnh vực giáo dục đang 
được UBND tỉnh, Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, Bộ Lao động, 
Thương binh và Xã hội giao.

Thứ hai, tập trung bảo đảm 
chất lượng giáo dục đối với hai 
cơ sở giáo dục trực thuộc là 
Trường Mầm non Hoa Hồng, 
Trường Tiểu học, Trung học 
cơ sở và Trung học phổ thông 
Quách Đình Bảo. Xây dựng đề 
án, lộ trình tự chủ, định hướng 
chất lượng cao ở cả hai trường 
trực thuộc để sớm đi vào hiện 
thực.

Thứ ba, triển khai thực hiện 
nhiệm vụ phát hiện, can thiệp 
sớm cho trẻ mắc chứng tự kỷ; 
tư vấn tâm lý, giáo dục, hướng 
nghiệp, lựa chọn phương thức 
giáo dục phù hợp cho trẻ tự kỷ.

Thứ tư, thành lập Hội đồng 
Trường, hoàn thiện bộ máy của 
nhà trường theo quyết định đã 
được UBND tỉnh phê duyệt, bảo 
đảm hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả.

Thứ năm, xây dựng chiến 
lược dài hạn nhằm khẳng định 
vai trò, uy tín của nhà trường 
trong 65 năm xây dựng và phát 
triển; sự cần thiết phải duy trì 
đào tạo giáo viên mầm non, 
tiểu học, trung học cơ sở của 
trường cao đẳng, đại học trực 
thuộc UBND tỉnh để giúp tỉnh 
chủ động, không bị thiếu hụt về 
nguồn nhân lực giáo dục trong 
tương lai.

Có được thành công bước 
đầu, từng bước vượt qua khó 
khăn, định hình để tiếp tục đứng 
vững trong tương lai của Trường 
Cao đẳng Sư phạm Thái Bình 
hôm nay là kết quả của sự dày 
công, nhiệt huyết của thế hệ đi 
trước. Đó cũng là hành trang, 
tạo động lực, truyền cảm hứng 
cho đội ngũ cán bộ, viên chức, 
người lao động, học sinh, sinh 
viên toàn trường tiếp nối, phấn 
đấu đạt được nhiều thành tựu 
trong thời gian tới.

Sau hơn 3 năm thực hiện 
Thông báo kết luận số 
220 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy Quỳnh Phụ về vận 
động nhân dân tự nguyện hiến 
đất làm đường, toàn huyện có 
khoảng 5.000 hộ dân hiến hơn 
40ha đất ở và đất nông nghiệp 
cùng tài sản trên đất để mở 
nhiều tuyến đường tỉnh, đường 
huyện. Với quyết tâm mở rộng 
hệ thống đường thôn, tạo điều 
kiện cho người dân đi lại thuận 
lợi, ngày 9/4/2024, Thường trực 
Huyện ủy Quỳnh Phụ tiếp tục 
ban hành Thông báo kết luận 
số 618, trong đó chủ trương mở 
rộng các tuyến đường trục thôn 
7m, đường trục chính nội đồng 
5m trở lên, khuyến khích người 
dân hiến đất và tài sản trên đất 
để mở rộng đường. Chủ trương 
này được các địa phương và 
người dân đón nhận, hưởng 
ứng, nhiều tuyến đường đã bắt 
đầu được mở rộng.

Quỳnh Hưng là một trong 
những xã đầu tiên của huyện 
mở rộng tuyến đường trục thôn 
theo Thông báo kết luận số 
618. Ông Trần Đăng Viến, Chủ 
tịch UBND xã chia sẻ: Khi địa 
phương triển khai chủ trương 
mở rộng đường thôn, các tuyến 
giao thông nông thôn được 
nhân dân ủng hộ rất nhiệt tình. 
Bà con dỡ nhà, dỡ cửa, phá 
tường bao cổng dậu, tạo điều 
kiện thuận lợi cho đơn vị thi 
công. Tôi cho rằng đây là chủ 
trương rất đúng và rất trúng. 
Đến nay, địa phương đang triển 
khai làm 5 tuyến đường và tiếp 
tục làm 5 tuyến đường khác với 
tổng chiều dài 10km, tất cả các 
tuyến đều bảo đảm tối thiểu 7m 
trở lên. Theo tính toán, toàn xã 
có hơn 100 hộ hiến đất và tài 
sản trên đất để mở rộng đường 

với diện tích trên 3.000m2, tài 
sản hiến hơn 20 tỷ đồng. 

Ông Trần Đăng Đông, thôn 
Mỹ Giá, xã Quỳnh Hưng tâm 
sự:  Chúng tôi là những người 
dân có nhà ở hai bên đường, 
khi được cán bộ xã thông báo 
làm đường thôn, gia đình tôi và 
nhiều gia đình đều tự nguyện 
dỡ bỏ tường bao, cổng dậu, thu 
dọn cây lâu năm để làm đường. 
Giờ tuyến đường gần xong, ô tô 
tránh nhau thoải mái, chúng tôi 
rất phấn khởi.

Từ phong trào ở Quỳnh 
Hưng, hiện nay, nhiều người 
dân ở các địa phương  trong 
huyện không chỉ hiến đất mà 
còn hiến cả tài sản trên đất để 
làm đường. Điển hình như gia 
đình ông Hà Văn Ngọc, thôn 
Tây Lễ Văn, xã An Đồng có 
gần 800m2 đất thổ cư. Khi xã 
có chủ trương mở tuyến đường 
mới phải đi qua một phần diện 
tích đất ở, gia đình ông Ngọc đã 
hiến gần 300m2 đất và tài sản 
trên đất, trị giá gần 1 tỷ đồng để 
mở rộng đường. Ông Ngọc chia 
sẻ: Khi huyện có chủ trương mở 
rộng đường thôn, chúng tôi luôn 
đồng thuận, hưởng ứng. Mở 
đường kinh tế địa phương mới 
phát triển được nên tôi quyết 
định hiến đất.

 Hiện nay, xã An Đồng đang 
thực hiện mở rộng 3 tuyến 
đường trục thôn ra 7m, tổng 
chiều dài hơn 3km. Trong đó, 
phải giải phóng mặt bằng gần 
3.000m2 đất và tài sản trên đất 
của gần 100 hộ dân với tổng trị 
giá trên 20 tỷ đồng. Khi tuyên 
truyền, vận động, 100% người 
dân trong vùng dự án đi qua 
đều đồng thuận, hiến toàn 
bộ đất và tài sản trên đất. Để 
các tuyến đường nhanh chóng 
được mở rộng, người dân trong 

xã còn đóng góp ngày công 
xây dựng, nhiều hộ dân không 
những hiến đất và tài sản trên 
đất để mở đường mà còn hỗ trợ 
kinh phí cho các hộ khó khăn 
hơn trong xây dựng lại tường 
bao, cổng dậu. Ông Bùi Đình 
Thao, Chủ tịch UBND xã cho 
biết: Ngay sau khi người dân 
đồng thuận, xã đã lên phương 
án giải phóng mặt bằng để triển 
khai thực hiện mở rộng đường. 
Chúng tôi xác định đây là bước 
đột phá nhằm tạo diện mạo mới 
thực hiện các tiêu chí xây dựng 
đô thị An Đồng là đô thị loại V 
trong thời gian tới.

Thực hiện Thông báo kết 
luận số 618, đến nay nhân dân 
20 xã trong huyện Quỳnh Phụ 
đã đăng ký hiến tài sản trên đất 
để mở rộng 75 tuyến đường trục 
thôn với tổng chiều dài 48,3km, 
qua đó góp phần làm thay đổi 
diện mạo nông thôn mới của 
quê hương.  Ông Nguyễn Văn 
Phát, Phó Chủ tịch UBND 
huyện khẳng định: Mở rộng các 
tuyến đường thôn, đường giao 
thông trục chính nội đồng nhân 
dân rất phấn khởi thể hiện ở 
việc sẵn sàng hiến đất, tài sản 
trên đất, góp công để các tuyến 
đường nhanh chóng được triển 
khai. Khi các tuyến đường hoàn 
thành góp phần chỉnh trang diện 
mạo nông thôn; các địa phương 
cũng tạo được nguồn lực từ việc 
quy hoạch khu dân cư để sớm 
hoàn thành các tiêu chí về đích 
nông thôn mới nâng cao, quan 
trọng hơn là đưa Quỳnh Phụ 
phát triển nhanh, bền vững, 
hướng tới đạt được các tiêu chí 
huyện nông thôn mới nâng cao 
theo Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ huyện lần thứ XVI, nhiệm kỳ 
2020 - 2025.

Hiến đất mở đường thônTRƯỜNG CAO ĐẲNG SƯ PHẠM THÁI BÌNH

Hành trình 65 năm xây dựng 
và phát triển (1959 - 2024)

Nhà giáo, Tiến sĩ  TRẦN HỒNG HOA 
Phó Hiệu trưởng Trường Cao đẳng 

Sư phạm Thái Bình

NGUYỄN CƯỜNG

Làm việc tại một đơn vị 
chuyên sản xuất và cung 
cấp các thiết bị giáo dục, 

anh Vũ Văn Cảng ở huyện Kiến 
Xương có gần 15 năm tham gia 
BHXH. Khi đơn vị giải thể, thay 
vì đóng nối thông qua hình thức 
BHXH tự nguyện để sau này có 
lương hưu, anh Cảng lại chọn 
cách rút BHXH một lần. Số tiền 
nhận về chi tiêu cũng hết, trong 
khi nếu vẫn cứ duy trì tham gia 
BHXH thì chưa đầy 10 năm nữa 
khi hết tuổi lao động anh sẽ 
được lĩnh lương hưu, được cấp 
thẻ BHYT miễn phí. 

Nghĩ đến viễn cảnh tuổi già 
không có lương hưu, phải phụ 
thuộc vào con cái, anh Cảng rất 
hối hận vì đã rút BHXH một lần. 
Anh tâm sự: Lúc đó, do nhận 

thức về chính sách BHXH còn 
hạn chế nên tôi quyết định rút 
BHXH một lần để lấy tiền chi 
tiêu. Giờ mới thấy thiệt thòi vì 
nếu như mình cố gắng duy trì 
tham gia thì mấy năm nữa thôi 
là có lương hưu, yên tâm hơn 
khi về già. Nếu như được quay 
trở lại thì chắc chắn tôi sẽ không 
bao giờ rút BHXH một lần.

Hiện nay, không ít NLĐ 
vì giải quyết khó khăn trước 
mắt nên đã rút BHXH một lần 
mà không nghĩ đến lợi ích lâu 
dài.  Khi rút BHXH một lần, họ 
sẽ có một khoản tiền để chi tiêu 
nhưng khoản tiền này sẽ nhanh 
chóng hết. Khi không còn trong 
hệ thống BHXH được nhà nước 
bảo hộ, người rút BHXH một lần 
mất cơ hội được hưởng lương 

hưu hàng tháng, không được 
cấp thẻ BHYT miễn phí trong 
suốt thời gian hưởng lương hưu. 
Thời gian qua, ngành BHXH 
đã thực hiện rất nhiều hoạt 
động truyền thông tới NLĐ về 
ý nghĩa, lợi ích của chính sách 
BHXH. Tuy nhiên, tình trạng 
NLĐ rút BHXH một lần không 
những không giảm mà còn tăng 
cao hơn. Theo thống kê của 
BHXH tỉnh, từ đầu năm 2024 
đến nay đã có 10.426 người 
rút BHXH một lần, tăng khoảng 
10% so với cùng thời điểm năm 
2023. Ông Nguyễn Văn Khanh, 
Trưởng phòng Chế độ BHXH, 
BHXH tỉnh cho biết: Những 
người hưởng BHXH một lần tập 
trung nhiều nhất ở nhóm tuổi từ 
30 - 40 tuổi, điều này cho thấy 

việc rút BHXH một lần vẫn có 
thể tiếp tục gia tăng bởi ở giai 
đoạn tuổi trẻ thì hầu hết NLĐ 
thường quan tâm nhiều đến nhu 
cầu ngắn hạn hơn là nhu cầu 
dài hạn (hưởng lương hưu khi 
về già). Đa số những người rút 
BHXH một lần làm việc trong 
các khu, cụm công nghiệp, có 
thu nhập không cao, khả năng 
tích lũy không nhiều nên khi 
NLĐ bị mất việc làm thì nhu cầu 
tài chính rất lớn bởi họ vẫn phải 
cần tiền để chi tiêu sinh hoạt 
cho gia đình hoặc đầu tư cho 
con ăn học.

Bà Nguyễn Thị Hồng Ngọc, 
Phó Giám đốc BHXH tỉnh cho 
rằng việc rút BHXH một lần gia 
tăng đặt ra thách thức lớn với 
mục tiêu bảo đảm an sinh xã hội 

bởi số người hưởng BHXH một 
lần tăng đồng nghĩa với mức độ 
bao phủ của hệ thống BHXH bị 
thu hẹp ở cả khía cạnh số người 
tham gia BHXH và số người 
hưởng lương hưu. Việc gia tăng 
số người rút BHXH một lần như 
hiện nay sẽ gây rất nhiều khó 
khăn cho việc hướng tới mục 
tiêu BHXH toàn dân theo như 

Nghị quyết số 28-NQ/TW về cải 
cách chính sách BHXH là đến 
năm 2030 có khoảng 60% số 
người sau độ tuổi nghỉ hưu được 
hưởng lương hưu và trợ cấp hưu 
trí xã hội hàng tháng.

Để hạn chế tình trạng rút 
BHXH một lần, BHXH tỉnh sẽ 
tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, 
khuyến khích NLĐ bảo lưu, tích 

lũy thời gian đóng BHXH trong 
quá trình làm việc để được 
hưởng lương hưu khi về già. 
Ngoài ra, các cấp, các ngành 
cũng cần có giải pháp hỗ trợ 
NLĐ duy trì việc làm, từ đó giúp 
họ có thu nhập ổn định để tham 
gia BHXH cho đến khi về hưu.

Thiệt thòi
khi rút bảo hiểm xã hội một lần
Vì kinh tế khó khăn, nhiều người lao động (NLĐ) lựa chọn rút bảo hiểm xã hội (BHXH) một lần 

để giải quyết tình thế trước mắt. Tuy nhiên, việc rút BHXH một lần không phải là giải pháp tối ưu 
bởi về lâu dài NLĐ sẽ rất thiệt thòi khi không còn nằm trong hệ thống an sinh xã hội.

ĐỖ HỒNG ANH

Người lao động làm thủ tục giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội tại Bộ phận một cửa Bảo hiểm xã hội tỉnh.

Nhân dân xã An Đồng (Quỳnh Phụ) tự nguyện hiến đất và tài sản trên đất để mở rộng các tuyến đường thôn.

Phong trào hiến đất làm đường lan tỏa mạnh mẽ trong các tầng lớp nhân 
dân Quỳnh Phụ; không chỉ đường tỉnh, đường huyện, các tuyến đường thôn 
cũng được người dân nhiệt tình hưởng ứng.

Trường Cao đẳng Sư phạm Thái Bình.


