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Theo ngành chuyên 
môn, trong tháng 
2 có đợt không khí 

lạnh tăng cường xuống các 
tỉnh, thành phố phía Bắc 
gây rét đậm, rét hại. Các 
địa phương trong tỉnh đã 
chủ động triển khai đồng 
bộ nhiều biện pháp chăm 
sóc, bảo vệ đàn gia súc, 
gia cầm.

Trang trại của bà 
Hoàng Thị Nở, xã Dương 
Hồng Thủy (Thái Thụy) 
thường xuyên duy trì trên 
2.000 con gà thương phẩm. 
Những ngày qua, khi nghe 
thông tin dự báo không khí 
lạnh tăng cường có khả 
năng gây rét đậm, rét hại, 
bà Nở đã chủ động chống 
rét cho đàn gà. Bà cho biết: 
Tôi đã vệ sinh chuồng trại, 
không thả gà ra vườn, bổ 
sung chất dinh dưỡng, mua 
bạt để quây chuồng, giữ ấm 
cho gà.

Được chính quyền xã 
tuyên truyền chủ động 
phòng rét cho đàn vật nuôi, 
ông Phạm Văn Mạnh, xã 
Nam Cường (Tiền Hải) đã 
gia cố, sửa chữa chuồng 
trại chắc chắn, đưa 22 con 
bò về chăm sóc tại khu gia 
trại. Cùng với đó, tăng khẩu 
phần ăn, bảo đảm đủ dinh 
dưỡng. Thường xuyên theo 
dõi diễn biến thời tiết, thực 
hiện chỉ đạo từ chính quyền 
địa phương phòng, chống 
rét cho vật nuôi để không 
xảy ra thiệt hại. 

Ông Nguyễn Văn Điều, 
Trưởng ban Chăn nuôi và 
Thú y xã Quốc Tuấn (Kiến 
Xương) cho biết: Trong 
chăn nuôi, xã Quốc Tuấn 
thường xuyên duy trì tổng 
đàn 32.000 con gia cầm, 
hơn 200 con trâu, bò, hơn 
200 con lợn. Trong điều 
kiện thời tiết chuyển lạnh, 
Ban Chăn nuôi và Thú y đã 

tham mưu UBND xã chỉ đạo 
các thôn triển khai các biện 
pháp phòng, chống rét cho 
đàn gia súc, gia cầm. Tăng 
cường tuyên truyền, hướng 
dẫn các hộ chăn nuôi vệ 
sinh chuồng trại và khu 
vực xung quanh, che chắn 
chuồng bảo đảm đủ ấm, 
không bị gió lùa, chuẩn bị 
đầy đủ thức ăn..., hạn chế 
đến mức thấp nhất thiệt hại 
do rét đậm, rét hại có thể 
gây ra đối với đàn vật nuôi 
của địa phương.

Trên địa bàn tỉnh đàn 
trâu, bò đạt 60,3 nghìn 
con; đàn lợn đạt 702 nghìn 
con; đàn gia cầm đạt 14,4 
triệu con. Theo dự báo của 
ngành chuyên môn, trong 
những ngày tới thời tiết 
rét đậm có khả năng tăng 
cường, nền nhiệt tiếp tục 
xuống thấp sẽ ảnh hưởng 
đến sức đề kháng và khả 
năng sinh trưởng của vật 

nuôi. Bà Nguyễn Thị Bến, 
Phó Chi cục trưởng Chi cục 
Chăn nuôi và Thú y cho 
biết: Để bảo đảm duy trì ổn 
định đàn vật nuôi trước thời 
tiết giá rét, các hộ nông dân 
cần lưu ý gia cố chuồng trại 
để tránh gió lùa, mưa hắt 
vào. Chuẩn bị dụng cụ tăng 
nhiệt độ chuồng nuôi như 
bóng điện sưởi ấm; dụng cụ 
uống cho lợn con, gia cầm 
non. Về chế độ dinh dưỡng, 
cho gia súc, gia cầm ăn 
uống đầy đủ thức ăn, nước 
uống bảo đảm chất lượng 
và hợp vệ sinh. Đối với trâu, 
bò, ngoài bảo đảm khẩu 
phần thức ăn thô xanh từ 
rơm khô, cỏ khoảng 20 - 
30kg/con/ngày cần bổ sung 
thêm thức ăn tinh như cám, 
bột ngô, bột gạo khoảng 1 
- 2kg/con/ngày. Cho uống 
nước ấm có pha muối 
loãng để tăng thân nhiệt 
cho trâu, bò. Chú trọng bổ 

100% diện tích 
cấy lúa vụ 
xuân năm 

nay của tỉnh đã được cơ 
giới hóa trong khâu làm đất 
và trên 35% diện tích lúa 
được cấy bằng máy - đây là 
bước tiến quan trọng giúp 
giảm công lao động, tối ưu 
hóa chi phí sản xuất, hướng 
tới nền nông nghiệp hiện 
đại, bền vững.

Với mục tiêu chuyển 
đổi sản xuất nông nghiệp 
theo hướng hiện đại hóa, 
tỉnh đã và đang triển khai 
nhiều mô hình ứng dụng cơ 
giới hóa vào sản xuất lúa. 
Trong gieo cấy lúa, mô hình 
gieo mạ khay, cấy bằng 
máy được xem là một trong 
những giải pháp giúp giải 
phóng sức lao động, giảm 
chi phí sản xuất, tăng năng 
suất và nâng cao hiệu quả 
kinh tế cho nông dân. 

Tại xã Thụy Ninh (Thái 
Thụy), diện tích lúa cấy 
bằng máy đã đạt trên 60%. 
Ông Đỗ Văn Ninh, Trưởng 
thôn Đông Mai cho biết: 
Vụ xuân năm 2025, thôn 
có 60ha, bà con nông dân 
chủ yếu cấy lúa giống cung 
cấp cho Công ty Cổ phần 
Tập đoàn ThaiBinh Seed. 
Trong thôn có 4 máy cấy 

Sau thời gian nghỉ tết, 
thời điểm này các 
doanh nghiệp (DN) 

trên địa bàn huyện Quỳnh 
Phụ đã hoạt động trở lại. 
Không khí làm việc của 
người lao động (NLĐ) diễn 
ra sôi nổi. Các phong trào 
thi đua được DN phát động 
tạo khí thế và quyết tâm 
cao, phấn đấu hoàn thành 
mục tiêu đề ra.

Chi nhánh Công ty 
TNHH Sao Vàng tại Quỳnh 
Phụ là DN có số lao động 

nên gần 70% diện tích lúa 
xuân được cấy máy. Việc 
sử dụng máy cấy giúp tiết 
kiệm công lao động, bảo 
đảm mật độ cấy đồng đều, 
từ đó nâng cao năng suất, 
chất lượng lúa gạo. Nhờ sự 
chủ động của người dân 
và hỗ trợ của HTX SXKD 
DVNN, cấy máy đang dần 
trở thành phương pháp phổ 
biến. Không chỉ giúp giảm 
áp lực lao động trong những 
mùa vụ cao điểm, cấy máy 
còn giúp giảm lượng giống, 
tiết kiệm chi phí mà vẫn bảo 
đảm cây lúa sinh trưởng tốt. 

Ông Bùi Văn Mập, thôn 
Đông Mai cho biết: Gia đình 
tôi canh tác 5 sào ruộng, tất 

lớn nhất huyện Quỳnh Phụ 
(trên 6.200 người), chuyên 
sản xuất giày, dép da xuất 
khẩu sang thị trường châu 
Âu và Mỹ. Năm 2024, mặc 
dù gặp khó khăn do tác 
động của thị trường trong và 
ngoài nước song hoạt động 
sản xuất, kinh doanh của 
Công ty tiếp tục có nhiều 
khởi sắc khi doanh thu và 
thu nhập của NLĐ duy trì 
ở mức cao. Ông Nguyễn 
Thanh Tú, Phụ trách Chi 
nhánh cho biết: Năm 2024, 

cả các công đoạn đều được 
thực hiện bằng máy, từ làm 
đất đến gieo cấy. Nhờ đó, 
công lao động giảm đáng 
kể, chúng tôi chỉ cần tập 
trung chăm sóc và theo 
dõi sự phát triển của lúa. 
Khi áp dụng phương pháp 
cấy máy, một tuần sau khi 
cấy, ruộng được duy trì mực 
nước hợp lý, chỉ láng mặt 
đất để tránh ngập úng bộ 
rễ non. Trong suốt vụ, lúa 
được bón thúc 2 lần bằng 
phân tổng hợp kết hợp với 
công tác phòng, trừ sâu 
bệnh, chủ yếu là sâu cuốn 
lá. 

Theo ông Nguyễn Văn 
Thêm, Chủ tịch Hội đồng 

sản lượng của Công ty đạt 
trên 8,1 triệu đôi giày, dép; 
doanh thu đạt trên 1.145 tỷ 
đồng; thu nhập của NLĐ 
duy trì ở mức 9 - 12 triệu 
đồng/người/tháng. Phấn 
đấu năm 2025 sản lượng và 
doanh thu tăng từ 10 - 15% 
so với năm 2024, ngay từ 
đầu năm, lãnh đạo Công ty 
và Chi nhánh đã xây dựng 
kế hoạch chi tiết, trong đó 
chú trọng đổi mới, đầu tư 
thêm các trang thiết bị, cải 
thiện mẫu mã, tìm kiếm các 

quản trị kiêm Giám đốc 
HTX SXKD DVNN Thụy 
Ninh, toàn xã hiện có trên 
445ha gieo cấy, trong đó 
3,65ha được sản xuất theo 
tiêu chuẩn VietGAP. Đến 
nay, 95% diện tích đã hoàn 
thành gieo cấy với tỷ lệ cấy 
máy ngày càng cao, giúp 
bà con giảm đáng kể thời 
gian lao động.

Tại Vũ Thư, tỷ lệ cơ giới 
hóa trong sản xuất nông 
nghiệp ngày càng cao. 
Các khâu làm đất, điều 
tiết nước, thu hoạch đạt 
trên 98%; khâu gieo cấy 
đạt trên 40%; phun thuốc 
bảo vệ thực vật đạt trên 
10%; xay xát lúa đạt 100%. 
Nhờ đó đã góp phần giải 
phóng sức lao động cho 
người nông dân và gia tăng 
hiệu quả kinh tế. Vụ xuân 
năm 2025, huyện gieo 
cấy 7.500ha lúa, trong đó 
lúa chất lượng cao chiếm 
khoảng 60% diện tích. Các 
giống lúa chủ lực gồm Bắc 
thơm số 7, Hương cốm 4, 
TBR279, TBR97, nhóm 
lúa Japonica, các giống 
lúa nếp...; nhóm giống lúa 
năng suất cao chiếm 40%, 
gồm TBR225, Thiên ưu 8... 
Ông Hoàng Văn Lưu, Giám 
đốc HTX DVNN xã Song 

đơn hàng mới và mở rộng 
thị trường tiêu thụ. Cùng với 
đó, Công ty luôn khuyến 
khích, động viên, tạo điều 
kiện để mỗi cán bộ, NLĐ 
học tập nâng cao trình độ,  
tay nghề; lắng nghe kiến 
nghị, đề xuất của NLĐ 
về các vấn đề liên quan, 
trong đó có việc thực hiện 
chính sách BHXH, lương, 
thưởng..., từ đó có sự điều 
chỉnh kịp thời, hợp lý, bảo 
đảm quyền lợi của cán bộ, 
NLĐ. 

Chị Bùi Thị Huyền, 
công nhân Công ty chia 
sẻ: Làm việc hơn 10 năm 
tại Công ty, mức thu nhập 
trung bình hiện tại của tôi 
được gần 10 triệu đồng/
tháng, nếu tăng ca được 13 
triệu đồng. Đây là mức thu 
nhập khá cao, lại được làm 
gần nhà. Thời điểm này, 
DN đã ký đơn hàng đến 
hết năm, chúng tôi rất phấn 
khởi, quyết tâm thi đua lao 
động sản xuất để cùng DN 
hoàn thành và vượt mục 
tiêu đề ra.

Đối với lao động ngành 
may mặc, không khí làm 
việc cũng sôi nổi bởi năm 
qua tình hình việc làm, thu 
nhập khởi sắc hơn. Hiện 
các phân xưởng ngành may 
trong huyện đều hoạt động 
hết công suất, phấn đấu 
đạt năng suất, chất lượng 
cao. Bà Huỳnh Trúc Ngân, 
Trưởng phòng Hành chính 
nhân sự, Công ty Cổ phần 
May Hà Thành, xã Quỳnh 
Nguyên cho biết: Năm 
2024, Công ty duy trì việc 

sung thuốc bổ như vitamin 
B, C, các loại men tiêu 
hóa để tăng cường sức đề 
kháng cho vật nuôi. Không 
thả rông trâu, bò khi nhiệt 
độ xuống dưới 12 độ C, 
thực hiện nuôi nhốt, trong 
chuồng kín gió, nền chuồng 
khô ráo. Với đàn lợn cần vệ 
sinh sạch sẽ chuồng trại, 
không để đọng phân, nước 
thải trong chuồng, che kín 
chuồng nuôi, không để gió 
lùa, nhất là vào ban đêm, 
làm chuồng úm đối với lợn 
con theo mẹ. Cho uống đủ 
nước sạch, bổ sung vitamin 
tổng hợp, men tiêu hóa 
trộn vào nước uống, thức 
ăn theo hướng dẫn trên 
bao bì sản phẩm. Đối với 
đàn gia cầm, chuẩn bị đầy 
đủ bạt để che chắn, chống 
gió lùa, bổ sung thêm bóng 
điện để sưởi ấm cho gia 
cầm trong những ngày rét 
đậm, rét hại. Bảo đảm thức 
ăn đầy đủ dinh dưỡng, phù 
hợp với từng đối tượng gia 
cầm. Cho uống nước sạch, 
ấm và bổ sung đường 
gluco và vitamin, men tiêu 

hóa để nâng cao khả năng 
chống bệnh của gia cầm. 
Khi nhiệt độ xuống dưới 12 
độ C cần nuôi nhốt trong 
chuồng. Đốt trấu, củi hoặc 
thắp đèn để sưởi, giữ ấm 
chuồng nuôi. Ngoài các 
biện pháp phòng, chống 
rét, các hộ nông dân cần 

tiêm đầy đủ các loại vắc-xin 
phòng bệnh cho vật nuôi 
như lở mồm long móng, 
tụ huyết trùng (trâu, bò, 
lợn), tụ huyết trùng, thương 
hàn cho đàn gia cầm theo 
lịch phòng bệnh và hướng 
dẫn của cơ quan thú y. 
Những ngày qua, kiểm tra 

thực tế các hộ nông dân 
đã thực hiện tốt các biện 
pháp phòng, chống rét cho 
vật nuôi; gia súc, gia cầm 
non có dụng cụ sưởi ấm, 
chuồng nuôi ấm, đầy đủ 
dinh dưỡng cho vật nuôi.

MẠNH THẮNG

Chủ động phòng, chống rét cho vật nuôi

làm ổn định cho gần 900 
lao động với thu nhập từ 8 - 
10 triệu đồng/người/tháng; 
doanh thu đạt trên 106,5 tỷ 
đồng. Năm 2025, Công ty 
kỳ vọng doanh thu tăng từ 
10 - 15% so với năm 2024; 
thu nhập cho NLĐ ở mức 
8,5 triệu đồng/người/tháng; 
phấn đấu lương, thưởng 
năm sau cao hơn năm 
trước. Để hoàn thành mục 
tiêu đề ra, dự kiến trong 
năm Công ty mở thêm 45 
chuyền may tương đương 
900 lao động và một số bộ 
phận khác, nâng tổng số 
công nhân nhà máy tăng 
hơn 1.000 người so với 
năm 2024. Bố trí kinh phí 
đầu tư trang thiết bị hiện 
đại để nâng cao năng suất 
lao động, chú trọng đào tạo 
nâng cao tay nghề cũng 
như bảo đảm đầy đủ phúc 
lợi cho NLĐ. Sau tết, hầu 
hết công nhân quay trở lại 
làm việc với tinh thần phấn 
khởi, năng suất và hiệu 
quả.

Quỳnh Phụ hiện có trên 
300 DN, cơ sở sản xuất, 
kinh doanh. Những năm 
qua, các DN trong huyện 
luôn phát động các phong 
trào thi đua nâng cao năng 
suất, chất lượng sản phẩm, 
qua đó không chỉ tạo việc 
làm cho hàng chục nghìn 
lao động mà còn đóng góp 
lớn vào ngân sách của 
huyện. Năm 2025, Quỳnh 
Phụ phấn đấu tổng giá trị 
sản xuất tăng 12,6% so với 
năm 2024, trong đó giá trị 
sản xuất công nghiệp - xây 

dựng tăng 14,6%. Để động 
viên các DN góp sức cùng 
huyện hoàn thành mục tiêu 
đề ra, ngay sau tết, lãnh 
đạo huyện đã đến thăm, 
động viên một số DN và 
NLĐ. Ông Vũ Xuân Hùng, 
Phó Chủ tịch thường trực 
UBND huyện khẳng định: 
Quỳnh Phụ hiện có nguồn 
lao động dồi dào với trên 
24.000 công nhân trong độ 
tuổi lao động. Đây là nguồn 
nhân lực quan trọng đối với 
các DN trong việc mở rộng 
thị trường, đáp ứng đơn 
hàng. Thời gian qua, việc 
chăm lo, bảo đảm quyền 
và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng cho NLĐ được các DN 
thực hiện đúng quy định, 
do vậy số vụ ngừng việc 
tập thể trên địa bàn huyện 
rất ít. Đây là tín hiệu đáng 
mừng, khẳng định DN và 
NLĐ đã tìm được tiếng nói 
chung. Thời gian tới, huyện 
sẽ tạo mọi điều kiện cho 
các DN về thủ tục, cơ chế, 
chính sách, giải phóng mặt 
bằng... trên cơ sở bảo đảm 
các quy định, đặc biệt là về 
vấn đề môi trường. Huyện 
mong muốn mỗi DN, NLĐ 
ra sức thi đua lao động giỏi, 
lao động sáng tạo, nâng 
cao năng suất, giá trị sản 
phẩm, sản xuất, kinh doanh 
hiệu quả, tạo việc làm ổn 
định và nâng cao thu nhập 
cho NLĐ, góp phần thực 
hiện thắng lợi các mục tiêu, 
nhiệm vụ phát triển kinh tế 
- xã hội.    

NGUYỄN CƯỜNG

Lãng cho rằng, cơ giới hóa 
là con đường tất yếu. Hiện 
tại, số lao động làm nông 
nghiệp chỉ chiếm khoảng 
20 - 30% tổng số lao động 
của địa phương. Nguyên 
nhân do lao động trẻ dễ 
dàng tìm được việc làm 
khác với thu nhập cao hơn 
nên dần bỏ ruộng. Vụ xuân 
năm 2025, khâu làm đất 
đạt 100%, gần 60% khâu 
gieo cấy được thực hiện 
bằng máy. Hiện nay, cán 
bộ HTX thường xuyên thăm 
đồng để điều tiết nước hợp 
lý, bảo đảm đủ nước để 
giữ ấm cho lúa; đồng thời, 
khuyến cáo bà con nông 
dân dừng bón phân, thuốc 
trừ cỏ trong những ngày 
rét đậm, rét hại; chủ động 
chăm sóc, phòng, trừ sâu 
bệnh trên cây trồng theo 
hướng dẫn của cơ quan 
chuyên môn.

Việc mở rộng diện tích 
cấy máy tại các địa phương 
không chỉ giúp nâng cao 
năng suất mà còn tạo tiền 
đề cho sự phát triển bền 
vững của ngành nông 
nghiệp. Ngoài cơ giới hóa, 
nông dân cũng tích cực 
áp dụng các phương pháp 
canh tác hiện đại như sử 
dụng phân bón hữu cơ, 
phân vi sinh kết hợp với các 
biện pháp bảo vệ thực vật 
sinh học để nâng cao chất 
lượng sản phẩm. Ông Đỗ 

Quý Phương, Phó Giám 
đốc Sở Nông nghiệp và 
Phát triển nông thôn cho 
biết: Vụ xuân năm 2025, 
toàn tỉnh gieo cấy khoảng 
74.000ha, phấn đấu năng 
suất đạt trên 72 tạ/ha, sản 
lượng trên 520.000 tấn. 
Tiếp tục mở rộng diện tích 
gieo mạ khay, cấy bằng 
máy, khuyến khích người 
dân tích tụ, tập trung đất 
đai, cấy cùng trà, cùng 
giống, áp dụng tối đa cơ 
giới hóa vào sản xuất. Điều 
này giúp tạo ra sản lượng 
lớn, thuận lợi cho việc liên 
kết bao tiêu sản phẩm và 
nâng cao hiệu quả sản 
xuất. Vì vậy, ngành nông 
nghiệp tiếp tục phối hợp với 
các sở, ngành, địa phương 
thúc đẩy hơn nữa việc mở 
rộng diện tích cấy máy, hỗ 
trợ tập huấn kỹ thuật, hướng 
dẫn bà con nông dân tiếp 
cận các cơ chế, chính sách 
hỗ trợ từ nhà nước, đồng 
thời kêu gọi doanh nghiệp 
tham gia liên kết sản xuất 
và tiêu thụ sản phẩm.

Việc đẩy mạnh cơ giới 
hóa trong sản xuất lúa, đặc 
biệt là ở khâu gieo cấy đã 
làm thay đổi tập quán canh 
tác lúa của bà con nông 
dân. Qua đó giúp tăng năng 
suất, hiệu quả kinh tế, hình 
thành các cánh đồng mẫu 
lớn ở nhiều địa phương.

MINH NGUYỆT 

Sau kỳ nghỉ tết, người lao động ở hầu hết các 
công xưởng, nhà máy đã trở lại guồng quay của 
công việc. Ai cũng háo hức trong những ngày 

đầu xuân mới, nỗ lực hoàn thành tốt công việc nhằm 
bảo đảm tiến độ và chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh.

Ngay sau khi kết thúc kỳ nghỉ tết, chị Nguyễn Thị 
Nhài, công nhân Công ty TNHH Sợi dệt Hương Sen 
Comfor (Quỳnh Phụ) đã trở lại làm việc với tâm thế 
háo hức của những ngày đầu năm mới. Chị quyết tâm 
hoàn thành tốt công việc, góp phần cùng Công ty thực 
hiện thắng lợi chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh. Chị Nhài 
cho biết: Sau kỳ nghỉ tết, tôi rất háo hức trở lại với công 
việc. Ngày khai xuân, tất cả cán bộ, công nhân viên 
nhà máy đều có mặt đầy đủ. Mọi người đều quyết tâm 
nỗ lực hoàn thành công việc với chất lượng cao nhất.

Theo chia sẻ của chị Trần Thị Thùy, một công 
nhân đang làm việc tại đây, dù trải qua kỳ nghỉ tết 
kéo dài nhưng không khí khẩn trương, nghiêm túc đã 
thể hiện rõ ngay trong những ngày làm việc đầu năm 
mới, không có tình trạng uể oải hay bê trễ công việc 
sau kỳ nghỉ. Chị Thùy mong Công ty ngày càng phát 
triển hơn để chị và những công nhân khác nâng cao 
thu nhập.

Ông Nguyễn Thanh Tùng, Phó Tổng giám đốc 
Công ty TNHH Sợi dệt Hương Sen Comfor cho biết: 
Ngay sau kỳ nghỉ tết, gần như 100% cán bộ, công 
nhân Công ty đã trở lại công việc với một khí thế, sức 
khỏe và tinh thần mới để bắt tay vào hoạt động 100% 
công suất. Chúng tôi có kế hoạch cho năm 2025 rất 
cụ thể với các mục tiêu về tỷ lệ phát triển cũng như 
sản lượng đơn hàng, chi tiết từng mặt hàng cho từng 
tháng, từng quý. Toàn thể cán bộ, nhân viên đều có 
mục tiêu rõ ràng trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

Tại Công ty TNHH Thanh Hương (Kiến Xương), 
sau kỳ nghỉ tết, 450 lao động đã trở lại với guồng quay 
của công việc. Trong năm 2024, Công ty tạo việc làm 
ổn định với các chế độ lương, thưởng đầy đủ cho người 
lao động. Mức lương bình quân của công nhân tại đây 
đạt 12 triệu đồng/người/tháng. Đặc biệt, trong dịp tết 
Nguyên đán Ất Tỵ, tất cả đều được thưởng tháng lương 
thứ 13; có lao động được thưởng trên 20 triệu đồng. 
Ông Trần Văn Doanh, Phó Giám đốc Công ty cho biết, 
chỉ tiêu đánh giá mức độ chuyên cần, năng suất, hiệu 
quả công việc là một trong những lý do quan trọng 
để người lao động bắt tay ngay vào công việc với tinh 
thần, thái độ nghiêm túc sau kỳ nghỉ tết.

Theo tổng hợp từ Sở Lao động - Thương binh và 
Xã hội, trong dịp tết Nguyên đán Ất Tỵ, các doanh 
nghiệp cơ bản thực hiện đúng, đầy đủ các chế độ, 
chính sách đối với người lao động theo quy định của 
pháp luật. Hầu hết các doanh nghiệp đều có quà 
tặng người lao động có hoàn cảnh khó khăn và có 
cơ chế động viên, giữ chân người lao động trở lại làm 
việc. Sau kỳ nghỉ tết có khoảng 97% số lao động 
trở lại làm việc trong các doanh nghiệp. Nhìn chung, 
sau tết, tình hình lao động, việc làm khu vực doanh 
nghiệp và thị trường lao động trên địa bàn tỉnh không 
có biến động lớn.

                                                            ĐỖ HỒNG GIA

DOANH NGHIỆP QUỲNH PHỤ

Thi đua sản xuất, kinh doanh

Công nhân Chi nhánh Công ty TNHH Sao Vàng tại Quỳnh Phụ thi đua lao động sản xuất ngay 
từ những ngày đầu năm.

Cơ giới hóa trong gieo cấy lúa xuân

Sau tết Sau tết 
là công xưởnglà công xưởng

Gần như 100% công nhân Công ty TNHH Thanh Hương 
trở lại làm việc ngay sau kỳ nghỉ tết.

Hộ chăn nuôi của xã Duyên Hải (Hưng Hà) sưởi ấm cho đàn lợn sau khi tái đàn trước thời tiết 
rét đậm.

Cơ giới hóa trong gieo cấy mang lại hiệu quả kinh tế cao cho 
nông dân.


