
3Thứ  sáu,  ngày  6  tháng  7  năm  2018

Bà Trần Thị Hòa, Phó 
Hiệu trưởng, Phó 
Trưởng ban Chỉ đạo 

phòng, chống tác hại của 
thuốc lá cho biết: Thông 
qua các buổi tuyên truyền 
về phòng, chống tác hại 
của thuốc lá vừa kết hợp 
lý thuyết, pháp luật, các 
nghiên cứu của Bộ Y tế, 
các số liệu cụ thể, hình ảnh, 
video đa dạng, nhận thức 

của sinh viên nhà trường 
trong phòng, chống tác hại 
của thuốc lá được nâng cao. 
Nhà trường luôn quyết tâm 
xây dựng môi trường học 
đường lành mạnh không 
khói thuốc. Ngoài các hoạt 
động tuyên truyền mang 
tính bề nổi, nhà trường còn 
yêu cầu tất cả sinh viên ký 
cam kết không vi phạm hút 
thuốc lá trong nhà trường.

Thời gian qua, tại một 
số trường trên địa bàn tỉnh 
vẫn còn tình trạng số ít học 
sinh, sinh viên hút thuốc 
lá làm ảnh hưởng trực tiếp 
tới sức khỏe của bản thân, 
những người xung quanh 
và môi trường học tập. Thấy 
rõ tác hại của thuốc lá, Ban 
Chấp hành Đoàn Thanh 
niên Trường Đại học Thái 
Bình đã thực hiện nhiều 

biện pháp để khói thuốc lá 
không thể len lỏi đến giảng 
đường như: tuyên truyền 
đến đội ngũ cán bộ đoàn, 
các thầy cô giáo trong toàn 
trường gương mẫu không 
hút thuốc lá; treo pa nô, 
khẩu hiệu, bảng biển cấm 
hút thuốc lá tại nhiều vị trí 
dễ nhìn trong trường học... 
Đoàn Thanh niên còn 
khuyến khích mỗi thầy cô 
giáo là một tuyên truyền 
viên, hướng dẫn sinh viên 
tìm hiểu tác hại của thuốc 
lá, tạo cơ hội để các em 
được trao đổi những thắc 
mắc về thuốc lá nhằm nâng 
cao sự hiểu biết, kiên quyết 
nói không với thuốc lá.

Anh Hà Văn Đổng, 
Bí thư Đoàn Thanh niên 
Trường Đại học Thái Bình 
chia sẻ: Trước tác hại của 
thuốc lá, đoàn thanh niên, 
sinh viên của trường sẽ là 
lực lượng tiên phong trong 
tuyên truyền phòng, chống 
tác hại của thuốc lá đối với 
cộng đồng. Ngay từ đầu 

năm học, Đoàn đã tổ chức 
nhiều hoạt động như: phối 
hợp với hội sinh viên, Phòng 
Công tác học sinh, sinh 
viên ký cam kết “5 không, 
3 có” trong tất cả các chi 
đoàn, trong đó bao gồm nội 
dung phòng, chống tác hại 
của thuốc lá; phối hợp với 
Ban Chỉ đạo phòng, chống 
tác hại của thuốc lá tổ chức 
các buổi tuyên truyền cung 
cấp thông tin, hình ảnh sinh 
động, trực quan về tác hại 
của thuốc lá đối với sức 
khỏe cộng đồng, với kinh tế 
gia đình và ngân sách quốc 
gia, tình hình sử dụng thuốc 
lá tại Việt Nam, Luật Phòng, 
chống tác hại của thuốc 
lá; tổ chức các gameshow 
tuyên truyền cho chiến dịch 
phòng, chống tác hại của 
thuốc lá...

Có thể thấy, phong trào 
“nói không với thuốc lá” đã 
thực sự tạo chuyển biến 
không chỉ trong đội ngũ cán 
bộ, viên chức mà còn với 
sinh viên. Tại trường hàng 

ngày luôn có đội thanh niên 
cờ đỏ tuyên truyền, giám 
sát nhắc nhở khi thấy ai có 
biểu hiện vi phạm nội quy 
của trường. Hình ảnh sinh 
viên phì phèo điếu thuốc 
trong khuôn viên trường 
học gần như không còn, 
nếu có cũng là cá biệt và 
lén lút bên ngoài cổng 
trường.

Việc hút thuốc lá trong 
nhà trường là hình ảnh xấu, 
ảnh hưởng đến môi trường 
học tập và rèn luyện. 
Thông qua các chương 
trình tuyên truyền của 
Đoàn Thanh niên, rất nhiều 
bạn trẻ, đặc biệt là các nữ 
sinh khi hiểu rõ tác hại của 
thuốc lá có ảnh hưởng xấu 
đến sức khỏe đã có những 
lời khuyên chân thành đến 
các bạn nam trong lớp 
cũng như những người thân 
xung quanh mình nên từ 
bỏ thuốc lá. 100% các bạn 
nữ trong trường đều mong 
muốn khói thuốc lá không 
còn trong giảng đường. 

Anh Đỗ Tiến Dũng, 
Trưởng phòng Công tác học 
sinh, sinh viên, Trường Đại 
học Thái Bình chia sẻ: Để 
xây dựng môi trường không 
khói thuốc thì người đứng 
đầu phải luôn gương mẫu. 
Trong trường học cũng 
vậy, thầy giáo, đặc biệt là 
giáo viên chủ nhiệm phải là 
người gương mẫu đầu tiên, 
như vậy sinh viên sẽ noi 

gương theo. Bản thân anh 
cũng từng hút thuốc lá nhiều 
năm và anh đã bỏ hẳn được 
thuốc lá. Thấy được lợi ích 
của việc xây dựng trường 
học không khói thuốc lá, 
Trường Đại học Thái Bình 
đã có 6 cán bộ, giáo viên bỏ 
được thuốc lá và không tái 
nghiện. 

phòng, chống tác hại 
của thuốc lá

Trung tâm Điều dưỡng 
người có công đóng 
trên địa bàn xã Đông 

Minh (Tiền Hải) có chức 
năng tổ chức điều dưỡng 
luân phiên cho người có 
công trong tỉnh. Các đối 
tượng đến điều dưỡng là 
các thương bệnh binh, thân 
nhân liệt sĩ, người nhiễm 
chất độc hóa học, Bà mẹ 
Việt Nam anh hùng, lão 
thành cách mạng, cán bộ 
tiền khởi nghĩa và bị địch 
bắt, tù đày. Ông Vũ Tiến 
Chinh, Giám đốc Trung tâm 
Điều dưỡng người có công 
cho biết: Theo kế hoạch 
hàng năm, bình quân Trung 
tâm tiếp nhận khoảng từ 
3.500 - 4.500 lượt đối tượng 
đến điều dưỡng. Để đối 
tượng được chăm sóc đầy 
đủ và chu đáo, hàng năm 
Trung tâm đều xây dựng 
chương trình công tác, 
giao nhiệm vụ cụ thể cho 
các phòng chuyên môn, 
đồng thời phân công trách 
nhiệm cho các cá nhân và 
bộ phận trong việc tu bổ, 
sửa chữa cơ sở vật chất, bổ 
sung trang thiết bị. Mặc dù 
số đối tượng đến Trung tâm 
phần lớn đều tuổi cao, sức 
khỏe có phần giảm sút, tỷ lệ 
thương tật từ 21% đến trên 
81% song mọi cán bộ ở đây 
đều xác định công tác phục 
vụ người có công vừa là 
trách nhiệm vừa là vinh dự 
đối với mỗi cán bộ. Vì vậy, 
mỗi đợt đại biểu đến nghỉ 
an dưỡng (5 ngày), đơn vị 
đều thực hiện đầy đủ các 
nội dung: họp mặt thông 
báo rõ thời gian, tiêu chuẩn, 

chế độ do Nhà nước quy 
định, hướng dẫn việc nghỉ 
ngơi, sinh hoạt, ăn uống 
để giữ gìn sức khỏe, thực 
hiện công khai tài chính, 
kiểm tra sức khỏe, lập và 
quản lý bệnh án, hướng 
dẫn sử dụng các trang thiết 
bị trong phòng nghỉ, chăm 
sóc việc ăn, nghỉ, luyện tập 
phục hồi chức năng, hướng 
dẫn phòng tránh một số 
bệnh thường gặp ở người 
cao tuổi, tham quan, chụp 
ảnh lưu niệm, liên hoan văn 
nghệ, cấp quà khi đợt nghỉ 
kết thúc... Sự chăm sóc tận 
tình chu đáo của mỗi cán 
bộ, nhân viên với đối tượng 
khiến cho các đối tượng 
cảm thấy tin tưởng, thoải 
mái, coi Trung tâm như nhà 
của mình. Ông Vũ Doãn 
Trúc là thương binh hạng 
1/4, năm nay ngoài 70 
tuổi, ở phường Trần Hưng 
Đạo (thành phố Thái Bình) 
chia sẻ: Tất cả đối tượng 

đến Trung tâm đều được 
đưa đón chu đáo, các cán 
bộ, nhân viên ở đây thăm 
khám sức khỏe, tư vấn điều 
trị bệnh, ăn uống theo nhu 

cầu của đối tượng, thường 
xuyên hỏi han, động viên 
tạo tâm lý thoải mái như ở 
nhà, tôi cảm thấy rất hài 
lòng.

Trong quy trình điều 
dưỡng tại Trung tâm, đối 
tượng được kiểm tra sức 
khỏe 2 lần khi mới đến 
và ngày kết thúc đợt điều 

dưỡng; được tư vấn cách giữ 
gìn và nâng cao sức khỏe. 
Hàng ngày đơn vị phân 
công kíp trực, trong đó có 
bộ phận y tế luôn theo dõi 
tình hình sức khỏe của đối 
tượng, cấp phát thuốc kịp 
thời, đầy đủ, bố trí thu dọn 
phòng nghỉ sạch sẽ, ngăn 
nắp bảo đảm vệ sinh, tạo 
môi trường trong sạch. Đối 
tượng được hướng dẫn cụ 
thể để tận dụng và sử dụng 
tối đa công năng, thiết bị 
phục vụ điều dưỡng. Các 
bữa ăn hàng ngày của đối 
tượng luôn được giám sát 
chặt chẽ bảo đảm từ chế độ 
dinh dưỡng, số lượng, chất 
lượng và công tác an toàn 
vệ sinh thực phẩm.

Song song với việc 
chăm sóc, điều dưỡng cho 
đối tượng, hàng năm Trung 
tâm còn tổ chức nhiều đợt 
cho đối tượng đi tham quan 
tại Hà Nội, vào Lăng viếng 
Bác, thăm khu nhà sàn, 
bảo tàng quân sự, khu di 
tích lịch sử K9 Đá Chông, 
tổ chức đoàn đại biểu thân 
nhân liệt sĩ và người có 
công vào thắp hương viếng 
các anh hùng liệt sĩ và các 
liệt sĩ là con em quê hương 
Thái Bình đang yên nghỉ tại 
Nghĩa trang Liệt sĩ Trường 
Sơn và Nghĩa trang Liệt sĩ 
đường 9 tỉnh Quảng Trị nên 
các đại biểu rất phấn khởi.

Với những kết quả đạt 
được, Trung tâm Điều 
dưỡng người có công đã 
góp phần cùng với các 
ngành, các địa phương 
trong tỉnh thực hiện tốt công 
tác “Đền ơn đáp nghĩa”.

Nâng cao chất lượng 
chăm sóc, điều dưỡng cho đối tượng

Trung tâm Điều dưỡng người có công

Với chức năng, nhiệm vụ chuyên môn là chăm sóc, điều dưỡng cho đối tượng thương 
bệnh binh và người có công, nhiều năm qua, cán bộ, nhân viên Trung tâm Điều dưỡng 
người có công (Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) luôn nỗ lực trong việc chăm sóc, 
điều dưỡng đối tượng người có công, để mỗi đối tượng đến điều dưỡng đều coi Trung tâm 
như ngôi nhà thứ hai của mình.

Trường Đại học Thái Bình

Nói không với thuốc lá
Để xây dựng môi trường trường học không khói thuốc lá, những 

năm qua, Đoàn Thanh niên Trường Đại học Thái Bình đã tích 
cực tuyên truyền, vận động các đoàn viên, thanh niên nói không 
với thuốc lá. 

Những năm qua, 
Liên đoàn Lao động 
thành phố Thái Bình 

đã chỉ đạo các công đoàn 
cơ sở tham mưu với doanh 
nghiệp thực hiện tốt các 
chế độ, chính sách đối với 
người lao động, đặc biệt là 
lao động nữ.

Liên đoàn Lao động 
thành phố hiện có 157 công 
đoàn cơ sở, 128 ban nữ 
công với 8.279 lao động, 
trong đó lao động nữ chiếm 
gần 50%. Từ khi các khu 
công nghiệp, cụm công 
nghiệp mở rộng trên địa bàn 
thành phố, hàng loạt doanh 
nghiệp được thành lập đã 
tạo nhiều việc làm cho người 
lao động, nhờ đó số lượng 
lao động nói chung và số 
lượng lao động nữ nói riêng 
được làm việc tại các công 
ty, doanh nghiệp ngày càng 
tăng, thu nhập của người 
lao động nữ cũng tăng lên. 
Trong hoạt động sản xuất, 
kinh doanh, phần đông các 
doanh nghiệp đã thực hiện 
đầy đủ các chế độ, chính 
sách đối với người lao động 
theo Bộ luật Lao động. Bà 
Phí Thị Thanh Huyền, Chủ 
tịch Liên đoàn Lao động 
thành phố cho biết: Do đặc 
thù sức khỏe, lao động nữ 
có nhiều thiệt thòi hơn so 
với lao động nam. Vì vậy, 
việc giám sát để các doanh 
nghiệp thực hiện đúng quy 
định pháp luật đối với lao 
động nữ là việc rất cần thiết 
để bảo đảm quyền lợi cho 
chị em. Năm 2017, qua 
thanh tra, kiểm tra tại các 
doanh nghiệp, đã có 91% 

doanh nghiệp thực hiện tốt 
các chế độ với lao động nữ. 
Nhiều doanh nghiệp đã trích 
quỹ phúc lợi hàng chục triệu 
đồng để xây dựng các công 
trình vệ sinh, công trình phụ 
trợ phục vụ riêng cho lao 
động nữ; chấp hành nghiêm 
các quy định như sắp xếp 
công việc phù hợp cho lao 
động nữ mang thai, được 
nghỉ 60 phút/ngày trong thời 
gian nuôi con dưới 12 tháng 
tuổi... Một số doanh nghiệp 
có đông lao động nữ đã xây 
dựng và tổ chức các lớp giữ 
trẻ hoặc hỗ trợ một phần chi 
phí cho con em lao động nữ, 
có doanh nghiệp tiêu biểu 
như Xí nghiệp May Thái Hà 
có 500 lao động nữ đã lắp 
đặt phòng phục vụ cho chị 
em nuôi con nhỏ. Việc đóng 
bảo hiểm xã hội cho lao 
động nữ được các doanh 
nghiệp thực hiện đúng quy 
định. Đến nay, lao động nữ 
tham gia ký kết hợp đồng 
lao động từ 3 tháng trở lên 
trong các doanh nghiệp đều 
được tham gia bảo hiểm xã 
hội, tỷ lệ lao động nữ trong 
các doanh nghiệp có vốn 
đầu tư trong nước và vốn 
đầu tư nước ngoài tham gia 

bảo hiểm xã hội bắt buộc 
đạt 95%. Tỷ lệ lao động nữ 
được trang bị bảo hộ lao 
động đạt 70,4%. Ngoài các 
chế độ theo pháp luật quy 
định, một số doanh nghiệp 
còn trợ cấp cho lao động nữ 
khi sinh con góp phần ổn 
định tình hình quan hệ lao 
động, cải thiện đời sống cho 
lao động nữ.

 Hiện tại, lao động nữ tại 
các doanh nghiệp có mức 
thu nhập bình quân khoảng 

4,5 triệu đồng/người/tháng, 
được bố trí làm việc ở vị trí 
phù hợp. Mặt khác, lao động 
nữ trong các doanh nghiệp 
cũng được đào tạo nghề, 
được học tập nâng cao kỹ 
năng về quản lý, rèn luyện 
tác phong công nghiệp, kỷ 
luật lao động. Tổ chức công 
đoàn cơ sở cũng luôn quan 
tâm đến quyền lợi của chị 
em. Vào những dịp lễ, tết, 
các công đoàn cơ sở còn 
tổ chức hoạt động văn hóa 

văn nghệ, vui chơi giải trí 
lành mạnh; thăm, tặng quà, 
hỗ trợ vé xe cho công nhân 
lao động về quê đón tết; tổ 
chức tết sum vầy, xây dựng 
nhà mái ấm công đoàn cho 
nữ công nhân viên chức có 
hoàn cảnh khó khăn. Tính 
từ năm 2009 đến năm 2017, 
Liên đoàn Lao động thành 
phố đã hỗ trợ 15 nhà mái ấm 
công đoàn cho nữ đoàn viên 
với số tiền 450 triệu đồng từ 
nguồn vận động đóng góp 

của công nhân viên chức 
lao động toàn thành phố…

Bên cạnh những quy 
định riêng đối với lao động 
nữ đã được các doanh 
nghiệp thực hiện khá tốt, 
tuy nhiên vẫn còn một số 
tồn tại cần khắc phục như: 
chủ sử dụng chưa dạy nghề 
dự phòng cho lao động nữ 
theo quy định, nhiều doanh 
nghiệp vẫn áp dụng chế độ 
làm việc thêm giờ đã ảnh 
hưởng tới sức khỏe của lao 
động nữ, trong khi đó lương 
vẫn giữ nguyên; tỷ lệ lao 
động nữ làm các công việc 
nặng nhọc còn cao chiếm 
12,6%, tỷ lệ lao động nữ 
được đóng bảo hiểm xã hội 
tại các doanh nghiệp tư nhân 
còn thấp chiếm 52,6%, một 
số doanh nghiệp còn chậm 
đóng, nợ đọng bảo hiểm xã 
hội của người lao động…

Để bảo vệ quyền lợi 
cho lao động nữ, thời gian 
tới, Liên đoàn Lao động 
thành phố tiếp tục chỉ đạo 
các công đoàn cơ sở cần 
tham mưu với chủ doanh 
nghiệp tăng cường tổ chức 
đối thoại trực tiếp với người 
lao động tại nơi làm việc; 
thương lượng và ký kết thỏa 
ước lao động tập thể, xây 
dựng và gửi thang lương, 
bảng lương, nội quy lao 
động, trả tiền làm thêm giờ… 
Mặt khác, đẩy mạnh tuyên 
truyền chính sách, pháp 
luật; kịp thời giải đáp những 
thắc mắc cũng như đẩy 
mạnh công tác kiểm tra để 
yêu cầu chủ doanh nghiệp 
bảo đảm quyền lợi cho lao 
động nữ.

Thực hiện tốt chế độ, chính sách 
đối với lao động nữ trong doanh nghiệp

Liên đoàn Lao động thành phố

Người có công đến điều dưỡng đều được cán bộ Trung tâm chăm sóc sức khỏe tận tình, chu đáo.

Nguyễn Cường

nguyễn dũng

Lãnh đạo Liên đoàn Lao động thành phố kiểm tra hoạt động sản xuất tại doanh nghiệp.

Hoàng Thía
(Trung tâm TT - GDSK tỉnh)

Ngày hội truyện tranh 2018

(chinhphu.vn) Trong hai ngày 7 - 8/7, tại phố sách 
Hà Nội (phố 19/12, quận Hoàn Kiếm, Hà Nội) sẽ diễn 
ra ngày hội truyện tranh 2018.                                

Tại ngày hội, độc giả sẽ được hòa mình vào không 
gian vui nhộn, sinh động với các hoạt động như: mua 
bán, trao đổi các bộ truyện tranh, hóa trang thành 
các nhân vật truyện tranh nổi tiếng (như Conan, 
Doraemon, Inu Yasha…), làm bóng nghệ thuật theo 
tạo hình nhân vật truyện tranh yêu thích…

Bên cạnh đó, công chúng sẽ có dịp trải nghiệm 
công nghệ thực tế ảo Virtual Reality (VR) với nhiều 
hoạt động tích hợp (tham gia trò chơi, vẽ tranh 3D…).

Ngày hội truyện tranh 2018 hứa hẹn sẽ mang 
nhiều niềm vui và điều bổ ích tới khán giả. Thông qua 
sự kiện cộng đồng này sẽ mang tới những giá trị xã 
hội tích cực, truyền tải những thông điệp và các bài 
học cuộc sống ý nghĩa, từ đó góp phần lan tỏa tri thức 
trong cộng đồng.

Ngày hội truyện tranh 2018 là hoạt động điểm 
nhấn trong chuỗi sự kiện dành cho thiếu nhi diễn ra 
tại phố sách Hà Nội trong tháng 7. Theo đó, nhiều 
hoạt động khác cũng được tổ chức trong dịp này như: 
hội thi tuyên truyền giới thiệu sách của thiếu nhi quận 
Hoàn Kiếm (ngày 9 - 10/7), hội thi múa hát tập thể ca 
khúc măng non thiếu nhi quận Hoàn Kiếm (từ ngày 
25 - 27/7)…

Kịch rối cổ Nhật Bản 
đến với khán giả Việt Nam

(chinhphu.vn) Nhân dịp kỷ niệm 45 năm quan hệ 
ngoại giao Việt Nam - Nhật Bản, Trung tâm Giao lưu 
Văn hóa Nhật Bản tại Việt Nam tổ chức chương trình 
“Giao lưu và biểu diễn kịch rối Nhật Bản” tại Hà Nội và 
Thành phố Hồ Chí Minh.

Chương trình do Nhà hát Kịch rối quốc gia Nhật 
Bản Bunraku đến từ Osaka (Nhật Bản) trình diễn trên 
Sân khấu Thế Giới Trẻ (Thành phố Hồ Chí Minh) vào 
ngày 12/7 và tại Nhà hát Tuổi Trẻ (Hà Nội) vào ngày 
14/7. Buổi diễn giới thiệu trích đoạn kinh điển “Tháp 
canh đêm” của vở “Tình yêu của người con gái bán 
rau” nổi tiếng ở Nhật Bản.

Trong khuôn khổ các buổi biểu diễn, khán giả còn 
được giao lưu với các nghệ sĩ đến từ Nhật Bản và tìm 
hiểu về Bunraku. Vé mời được phát miễn phí.

Bunraku là một trong những loại hình nghệ thuật 
sân khấu cổ nhất của Nhật Bản cùng loại hình kịch 
Noh và Kabuki. Bunraku thừa hưởng tinh hoa từ phong 
cách biểu diễn giữa thế kỷ thứ 18. Mỗi con rối được 3 
người điều khiển và khán giả có thể nhìn thấy họ trên 
sân khấu.

Loại hình này kết hợp giữa nghệ thuật kể chuyện 
và âm nhạc. Những câu chuyện trong các tác phẩm 
xoay quanh hai chủ đề: Những chuyện mang tính lịch 
sử về thời phong kiến (Jidaimono) và những chuyện 
đương đại kể về những xung đột nảy sinh do rào cản 
của xã hội (Sewamono).

Được biết, gần 160 vở trong số 700 kịch bản có từ 
thời Edo của loại hình kịch rối Nhật Bản vẫn còn được 
lưu giữ và dàn dựng để tiếp tục chinh phục khán giả 
ngày nay với chất lượng nghệ thuật cùng những câu 
chuyện kịch tính.

Kịch rối Nhật Bản từng ra mắt khán giả Việt Nam 
(tại Hà Nội vào năm 2014) để lại nhiều ấn tượng với 
người xem. Sự kiện này mở ra cơ hội hợp tác về kịch 
rối truyền thống giữa Nhật Bản và các nước ASEAN, 
trong đó có Việt Nam. 


