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Từ đầu năm đến nay, 
thị trường thuốc và 
vật tư y tế trên địa 

bàn tỉnh tuy không “nóng” 
nhưng  tiềm ẩn những yếu 
tố phức tạp. Tình trạng 
thiếu thuốc điều trị tại các 
cơ sở y tế công lập do bất 
cập trong công tác đấu thầu 
mua sắm theo quy định của 
pháp luật không chỉ gây 
ảnh hưởng tới quyền lợi của 
người bệnh có  BHYT mà 
còn khiến người dân không 
khỏi nghi ngại mỗi khi phải 
đi mua thuốc, vật tư y tế 
tại các cơ sở kinh doanh tư 
nhân. Bà Nguyễn Thị The, 
xã Tam Quang (Vũ Thư) 
cho biết: Mặc dù có BHYT 
nhưng khi đi khám chữa 
bệnh, bác sĩ của bệnh viện 
kê đơn thuốc và đề nghị 
người nhà ra ngoài mua 
vì một số loại thuốc dù có 
trong danh mục BHYT chi 
trả nhưng bệnh viện không 
có do chưa đấu thầu mua 
sắm được. Bức xúc vì tốn 
kém chi phí và đi ra ngoài 
mua thuốc lại thêm nỗi 
lo chất lượng không bảo 
đảm,  giá cả thì người bán 

Xác định công tác bảo 
vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng và 

chăm lo đời sống cho đoàn 
viên, người lao động (NLĐ) 
là nhiệm vụ trọng tâm, 
xuyên suốt, Công đoàn 
thành phố đã và đang triển 
khai nhiều hoạt động thiết 
thực, hiệu quả. Từ đó xây 
dựng quan hệ lao động hài 
hòa, ổn định, tiến bộ trong 
doanh nghiệp, giúp NLĐ 
yên tâm lao động sản xuất.

Là người gắn bó với Xí 
nghiệp May Thái Hà (Tổng 
công ty May 10) từ những 
ngày đầu thành lập, anh 
Nguyễn Thành Dương luôn 
cảm thấy phấn khởi khi có 
được môi trường làm việc 
thuận lợi với mức thu nhập 
khá. Anh Dương cho biết: 
Trong suốt quá trình làm 
việc tại Xí nghiệp, tôi luôn 
được Công đoàn và ban 
lãnh đạo Xí nghiệp quan 
tâm, tạo mọi điều kiện 
thuận lợi nhất để làm việc. 
Mọi chế độ, chính sách đều 
được Xí nghiệp thực hiện 
đầy đủ. Tôi sẽ tiếp tục nỗ 
lực, phát huy hết khả năng 
sáng tạo của mình để có 
những cải tiến thiết thực, 
đóng góp cho sự phát triển 
của xí nghiệp.

Xí nghiệp May Thái Hà 
chuyên sản xuất áo sơ mi 
thời trang nữ xuất khẩu. 
Với số lượng gần 400 đoàn 
viên, NLĐ, công tác chăm 
lo, đại diện, bảo vệ quyền, 
lợi ích hợp pháp cho đoàn 
viên, NLĐ luôn được Xí 
nghiệp chú trọng thực hiện, 
bảo đảm mức thu nhập 
bình quân cho NLĐ hơn 
9 triệu đồng/tháng. Năm 
2023, tổng số tiền chăm lo 
cho đoàn viên, NLĐ của Xí 
nghiệp đạt hơn 500 triệu 
đồng. Ông Vũ Ngọc Hiệp, 
Chủ tịch Công đoàn Xí 
nghiệp cho biết: Thời điểm 
này, chúng tôi chú trọng tạo 
môi trường làm việc thoáng 
mát cho NLĐ bằng cách cải 
tạo, nâng cấp hệ thống làm 
mát không khí trong xưởng. 
Ngoài ra, Xí nghiệp sẽ bố trí 
thêm sữa chua, nước uống 
cho NLĐ, bảo đảm sức 
khỏe cho NLĐ trong thời tiết 
nắng nóng. Đặc biệt, hưởng 
ứng tháng công nhân năm 
nay, cùng với việc thăm hỏi, 

Xác định chăm lo đời 
sống cho hội viên, 
phụ nữ, đặc biệt là 

phụ nữ, trẻ em nghèo, có 
hoàn cảnh khó khăn là một 
trong những nhiệm vụ trọng 
tâm trong công tác hội, góp 
phầm giảm nghèo trên 
địa bàn xã, Hội Liên hiệp 
Phụ nữ (LHPN) xã Đông 
La (Đông Hưng) đã thực 
hiện hiệu quả nhiều mô 
hình, hoạt động nhân đạo, 
là điểm tựa vươn lên của 
những người yếu thế, qua 
đó phát huy vai trò của phụ 
nữ trong thời đại mới.

Bà Nguyễn Thị Thúy, ở 
thôn Anh Dũng năm nay 
hơn 60 tuổi sống cùng 
cháu gái học lớp 3, là hộ 
nghèo của xã, lại mắc bệnh 
hiểm nghèo đã nhiều năm 
nay, không còn khả năng 
lao động. Thấu hiểu hoàn 
cảnh của bà, Chi hội Phụ 
nữ thôn Anh Dũng đã vận 
động các nhà hảo tâm hỗ 
trợ để vơi bớt phần nào khó 
khăn trong cuộc sống của 
hai bà cháu. Bà Thúy bộc 
bạch: Tôi bị ung thư, đau 
ốm nhiều năm nay nên 
được Chi hội Phụ nữ thôn 
hỗ trợ 10kg gạo hàng tháng 
và tặng quà, tiền dịp lễ, tết. 
Ngoài ra, có những lần đến 
đợt xạ trị, Chi hội trưởng 

Phòng, chống buôn lậu, gian lận thương mại
và hàng giả lĩnh vực y tế

nói bao nhiêu phải trả bấy 
nhiêu, không biết đắt, rẻ 
như thế nào.

Lo lắng của bà The 
cũng là trăn trở của rất 
nhiều người dân mỗi khi đi 
mua thuốc tân dược. Nhằm 
ngăn chặn tình trạng vi 
phạm pháp luật trong hoạt 
động sản xuất, kinh doanh 
thuốc, vật tư y tế trên địa 
bàn, bảo vệ quyền lợi người 
tiêu dùng, từ đầu năm đến 
nay, Sở Y tế đã chỉ đạo 
các phòng nghiệp vụ tăng 
cường giám sát, thanh tra, 
kiểm tra các doanh nghiệp, 
cơ sở sản xuất, kinh doanh 
lĩnh vực y tế. Ông Phí Đình 
Dương, Chánh Thanh tra 
Sở Y tế cho biết: Hiện nay, 
trên địa bàn tỉnh có gần 
2.500 cơ sở kinh doanh 
dược phẩm, thiết bị y tế với 
hơn 3.000 người hành nghề 
được đào tạo cấp chứng 
chỉ và gần 100 cơ sở hành 
nghề y, dược tư nhân. Hàng 
năm, ngoài tổ chức thanh 
tra, kiểm tra theo kế hoạch 
định kỳ, chúng tôi còn tổ 
chức kiểm tra đột xuất đối 
với những cơ sở sản xuất, 

kinh doanh dược phẩm, mỹ 
phẩm, vật tư y tế có dấu 
hiệu vi phạm và từ thông 
tin phản ánh của người dân 
qua đường dây nóng của 
Sở Y tế.

Chỉ tính 4 tháng đầu năm 
nay, lực lượng thanh tra Sở Y 
tế đã kiểm tra 52 cuộc thuộc 
3 chuyên đề về dược liệu, y 
học cổ truyền, trang thiết bị 
vật tư y tế và thanh tra hành 
chính, chuyên ngành. Qua 
kiểm tra, đã phát hiện, xử lý 
36 cơ sở vi phạm, phạt tiền 
nộp ngân sách nhà nước 
38,5 triệu đồng, thu hồi 20 
số công bố  tiêu chuẩn áp 
dụng trang thiết bị y tế thuộc 
loại A, B và công bố doanh 
nghiệp đủ điều kiện sản 
xuất trang thiết bị y tế. Đáng 
chú ý, một số hành vi vi 
phạm như kinh doanh thuốc 
không có khu vực riêng cho 
các sản phẩm không phải là 
thuốc; không nộp hồ sơ đề 
nghị việc duy trì thực hành 
tốt cơ sở bán lẻ thuốc theo 
quy định của pháp luật; 
kinh doanh hàng hóa nhập 
khẩu có nhãn bằng tiếng 
nước ngoài nhưng không có 

nhãn phụ bằng tiếng Việt và 
niêm yết giá vẫn tồn tại, ảnh 
hưởng tới quyền lợi người 
tiêu dùng.

Song song với thực hiện 
công tác kiểm tra, xử lý vi 
phạm, Sở Y tế chỉ đạo các 
phòng chức năng đẩy mạnh 
tuyên truyền, phổ biến, 
giáo dục pháp luật tới các 
tổ chức, cá nhân sản xuất, 
kinh doanh trong lĩnh vực 
ngành quản lý. Bằng nhiều 
hình thức tuyên truyền: cấp 
phát tờ rơi, băng rôn, khẩu 
hiệu, hội nghị chuyên đề, 
phối hợp với các cơ quan 
báo chí truyền thông chính 
sách, pháp luật và đưa tin 
các vụ việc vi phạm điển 
hình, lồng ghép tuyên 
truyền tại các cuộc thanh 
tra, kiểm tra đã góp phần 
nâng cao nhận thức và ý 
thức chấp hành pháp luật 
của các doanh nghiệp, cơ 
sở sản xuất, kinh doanh 
dược phẩm, mỹ phẩm và 
vật tư y tế trên địa bàn tỉnh.

Ông Hà Trung Kiên, 
Phó Giám đốc Sở Y tế cho 
biết: Cùng với tiếp tục thực 
hiện tốt công tác tuyên 
truyền, phổ biến, giáo dục 
pháp luật để phòng ngừa 
vi phạm, Sở Y tế chỉ đạo 
các đơn vị chức năng kiểm 
tra, giám sát hoạt động sản 
xuất, kinh doanh thuốc, vật 
tư y tế. Từ nay đến  cuối 
năm, công tác kiểm tra, xử 
lý sẽ tập trung vào các lĩnh 
vực dịch vụ thẩm mỹ, kinh 
doanh thuốc tân dược, sản 
xuất dược phẩm, thực phẩm 
chức năng - đây là những 
lĩnh vực, ngành hàng có nhu 
cầu tiêu dùng nhiều và nguy 
cơ cao xảy ra buôn lậu, gian 
lận thương mại, hàng giả và 
trốn tránh sự quản lý của 
pháp luật. Ngành y tế quyết 
tâm giữ cho lĩnh vực y, dược 
hoạt động ổn định và bảo vệ 
quyền lợi người tiêu dùng.

KHẮC DUẨN

kêu gọi các nhà hảo tâm, 
bà con trong thôn ủng hộ, 
giúp đỡ tôi có đủ kinh phí 
chữa trị. Tôi rất biết ơn và 
cảm kích tấm lòng cao cả 
của mọi người.

Bà Vũ Thị Hoài, Chi hội 
trưởng Chi hội Phụ nữ thôn 
Anh Dũng cho biết: Chi hội 
hiện duy trì trao 6 hũ gạo 
tình thương cho 6 hội viên 
phụ nữ có hoàn cảnh khó 
khăn. Năm 2023, Chi hội 
đã trao 760kg gạo và tặng 
quà cho 5 hội viên yếu thế 
1,5 triệu đồng. Mô hình 
tiếp sức đến trường cũng 
được Chi hội thực hiện hiệu 
quả, hỗ trợ 1 học sinh mồ 
côi trong thôn 3 triệu đồng. 
Chi hội cũng đã phối hợp 
với các đoàn thể trong 
thôn vận động quyên góp 
cho gia đình chị Nguyễn 
Thị Nhẫn hoàn cảnh khó 
khăn, chồng ốm nặng phải 
phẫu thuật số tiền hơn 28 
triệu đồng; xã hội hóa kinh 
phí lắp nước máy cho chị 
Nguyễn Thị Hậu, thuộc 
diện hộ nghèo trong thôn 
số tiền 3 triệu đồng.

Chúng tôi đến thăm bà 
Bùi Thị Chinh, thôn Anh 
Dũng trước đây là hộ nghèo 
của xã, sống một mình 
trong căn nhà cấp 4 rộng 
khoảng 30m2 được Hội Chữ 

thập đỏ huyện hỗ trợ kinh 
phí xây dựng từ năm 2005. 
Bà Chinh rất vui mừng khi 
nhờ sự quan tâm, giúp đỡ 
của Hội LHPN xã trao tặng 
gà, vịt giống, năm qua đã 
vơi bớt khó khăn. Bà Chinh 
chia sẻ: Tôi vui lắm, 30 con 
gà, vịt giống mà Hội LHPN 
xã trao tặng năm trước năm 
nay phát triển, nhân đàn, 
giúp gia đình có chi phí 
trang trải cuộc sống. Hàng 
ngày tôi thu hoạch trứng, 
trồng rau đem ra chợ bán, 
không nhiều nhưng cũng đủ 
sinh hoạt. Ngoài bà Chinh 
thì gia đình bà Nguyễn Thị 
Hậu, ông bà Vũ Gia Bích 
cũng được tặng bò giống, 
tổng số tiền 60 triệu đồng 
năm 2022 - 2023 đã vươn 
lên phát triển kinh tế gia 
đình.

Bà Bùi Thị Mỹ Lộc, Chủ 
tịch Hội LHPN xã Đông La 
cho biết: Với phương châm 
“Ở đâu có phụ nữ, ở đó có 
hoạt động hội”, Hội LHPN 
xã đã đẩy mạnh thực hiện 
phong trào thi đua “Xây 
dựng người phụ nữ Việt 
Nam thời đại mới”, xây 
dựng và thực hiện các mô 
hình, phong trào có hiệu 
quả, thiết thực, thu hút 
đông đảo hội viên, phụ nữ 
tham gia. Ban Chấp hành 

ĐÔNG LA

Phát huy vai trò của phụ nữ
trong thời đại mới

CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Chăm lo cho đoàn viên, người lao động
Đẩy mạnh tuyên truyền nâng cao nhận thức pháp luật của các doanh nghiệp, cơ sở 

kinh doanh và tăng cường thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm là biện pháp chủ động 
phòng ngừa và đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại, hàng giả trong lĩnh 
vực y tế được Sở Y tế - thành viên Ban Chỉ đạo 389/ĐP tỉnh tích cực triển khai trong 
thời gian qua.

tặng quà, chúng tôi còn tổ 
chức bữa cơm công đoàn 
cho NLĐ với trị giá mỗi 
suất ăn 68.000 đồng, tăng 
50.000 đồng/suất so với 
bữa ăn ca hàng ngày để tri 
ân NLĐ đã có những cống 
hiến cho Xí nghiệp trong 
suốt thời gian qua.

Vì lợi ích của đoàn viên, 
NLĐ luôn là phương châm 
các cấp công đoàn thành 
phố hướng đến. Đối với 
Công ty TNHH Công nghệ 
phẩm Jinmao Thái Bình 
(cụm công nghiệp Phong 
Phú, thành phố Thái Bình), 
công tác chăm sóc sức 
khỏe và bảo đảm an toàn 
vệ sinh lao động cho NLĐ 
luôn được xác định là nhiệm 
vụ hàng đầu. Bà Chu Thị 
Tuyết, Chủ tịch Công đoàn 
Công ty cho biết: Hàng 
năm, từ tháng 4 đến tháng 
8, Công ty đều có các biện 
pháp chống nóng cho NLĐ. 
Năm nay, chúng tôi lắp đặt 
thêm hệ thống điều hòa 
công nghiệp tại các xưởng 
may, còn lại các bộ phận 
khác được lắp quạt trần. 
Chúng tôi cũng chi khoản 
trợ cấp nắng nóng cho 
NLĐ 20.000 đồng/người/
ngày. Cùng với đó, Công 
ty và Ban Chấp hành Công 
đoàn tổ chức khám sức 
khỏe định kỳ miễn phí cho 
NLĐ 2 lần/năm. Đồng thời, 
thường xuyên tuyên truyền 
các quy định của pháp luật 
về an toàn lao động, trang 
bị đầy đủ thiết bị bảo hộ lao 

động cho NLĐ ở từng vị trí 
làm việc, lắp các biển báo 
cần thiết để NLĐ nhận biết 
được khu vực nguy hiểm, 
phòng tránh tai nạn lao 
động.

Chị Trần Thị Nga, công 
nhân Công ty TNHH Công 
nghệ phẩm Jinmao Thái 
Bình chia sẻ: Từ ngày làm 
việc tại Công ty, tôi luôn 
được bảo đảm các chế độ, 
quyền lợi hợp pháp, chính 
đáng của đoàn viên, NLĐ. 
Đặc biệt, việc tổ chức khám 
sức khỏe ngay tại Công ty 
giúp chúng tôi không mất 
thời gian xin nghỉ phép, phát 
hiện sớm bệnh tật, từ đó có 
chế độ theo dõi, rèn luyện, 
bảo vệ sức khỏe tốt hơn.

Liên đoàn Lao động 
thành phố hiện quản lý 159 
công đoàn cơ sở với 8.860 
đoàn viên. Thời gian qua, 
Liên đoàn đã chỉ đạo các 
công đoàn cơ sở tổ chức đa 
dạng hoạt động chăm lo cho 
đoàn viên, NLĐ, đặc biệt 
là NLĐ có hoàn cảnh khó 
khăn, trong đó chú trọng 
việc thăm hỏi, tặng quà; bảo 
đảm các chế độ tiền lương, 
tiền thưởng, chính sách bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm y 
tế, bảo hiểm thất nghiệp... 
cho đoàn viên, NLĐ. Bên 
cạnh đó, phối hợp với chủ 
sử dụng lao động nâng cao 
chất lượng bữa ăn ca cho 
NLĐ; thương lượng, ký kết 
và nâng cao chất lượng thỏa 
ước lao động tập thể; thực 
hiện hiệu quả quy chế dân 

chủ ở cơ sở, quy chế đối 
thoại tại nơi làm việc. Bà Phí 
Thị Thanh Huyền, Chủ tịch 
Liên đoàn Lao động thành 
phố cho biết: Trong tháng 
công nhân năm 2024, Liên 
đoàn Lao động thành phố 
đã tổ chức trao quà cho 46 
đoàn viên, NLĐ bị tai nạn lao 
động, bệnh nghề nghiệp. 
Tổ chức tuyên truyền Luật 
An toàn vệ sinh lao động, 
các kiến thức về phòng, 
chống cháy, nổ, trật tự an 
toàn giao thông cho đoàn 
viên, NLĐ. Chỉ đạo các 
công đoàn cơ sở thực hiện 
ít nhất một việc làm cụ thể 
vì sức khỏe của đoàn viên, 
NLĐ; cải thiện bữa ăn cho 
NLĐ. Thời gian tới, chúng 
tôi tiếp tục thực hiện hiệu 
quả các hoạt động chăm lo, 
đại diện, bảo vệ quyền, lợi 
ích hợp pháp, chính đáng 
cho đoàn viên, NLĐ. Đặc 
biệt, hướng tới kỷ niệm 95 
năm ngày thành lập Công 
đoàn Việt Nam (28/7/1929 
- 28/7/2024), chúng tôi chỉ 
đạo các công đoàn cơ sở 
tổ chức giải thể thao, hội thi 
văn nghệ trong đoàn viên, 
NLĐ; phát động các phong 
trào thi đua yêu nước, trọng 
tâm là phong trào “Lao động 
giỏi, lao động sáng tạo” để 
đoàn viên, NLĐ phát huy 
sáng kiến, sáng tạo đóng 
góp cho sự phát triển của 
doanh nghiệp, xây dựng tổ 
chức công đoàn ngày càng 
vững mạnh.

THU HOÀI

Phụ nữ thôn Anh Dũng, xã Đông La vươn lên thoát nghèo nhờ Chi hội Phụ nữ thôn hỗ trợ con giống.

Hội LHPN xã đã phân công 
nhiệm vụ cụ thể cho từng 
chi hội nắm chắc thông tin 
về hội viên, nắm bắt kịp 
thời tâm tư, nguyện vọng, 
nhu cầu của hội viên, thấu 
hiểu phụ nữ; đồng thời, cụ 
thể hóa phong trào thi đua, 
các cuộc vận động, các 
nhiệm vụ trọng tâm của hội 
phù hợp với đặc điểm của 
địa phương, điều kiện của 
Hội và hội viên, gắn với 
thực hiện nhiệm vụ chính trị 
của địa phương. Năm 2023, 
Hội đã giúp 2 gia đình vươn 
lên thoát nghèo, góp phần 
giảm tỷ lệ hộ nghèo toàn xã 
còn 1,21%, hộ cận nghèo 
còn 0,97%.

Cùng với thực hiện tốt 
các hoạt động tình nghĩa, 

qua rà soát, Hội LHPN xã 
Đông La thấy nhiều chị 
em có nhu cầu về vốn để 
đầu tư phát triển kinh tế 
gia đình nên đã đứng ra 
tín chấp với các ngân hàng 
cho chị em vay vốn. Dư 
nợ đến nay đạt hơn 8,7 tỷ 
đồng, số dư tiết kiệm tại 6 
tổ hơn 678 triệu đồng cho 
209 hộ vay. Mô hình “Nuôi 
lợn nhựa tiết kiệm”, “Nuôi 
heo khuyến học” với tổng 
số tiền tiết kiệm được trên 
100 triệu đồng. Hội đã trích 
15 triệu đồng từ số tiền 
tiết kiệm cho hội viên vay 
vốn, không tính lãi, 1 triệu 
đồng hỗ trợ học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn. Mô 
hình “Biến rác thải thành 
tiền” với số tiền hơn 4 triệu 

đồng từ bán phế liệu đã 
giúp đỡ 14 phụ nữ, trẻ em 
yếu thế mỗi suất quà trị giá 
300.000 đồng.

Những việc làm tuy nhỏ 
nhưng chứa đựng ý nghĩa 
lớn, thể hiện tinh thần đoàn 
kết của cán bộ, hội viên, 
phụ nữ xã Đông La góp 
phần thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của địa phương. 
Từ việc thực hiện hiệu quả 
mô hình giúp nâng cao tinh 
thần trách nhiệm của cán 
bộ, hội viên, phụ nữ trong 
thực hiện các phong trào 
thi đua, tạo sự gắn kết, sẻ 
chia, hỗ trợ, giúp đỡ lẫn 
nhau giữa cán bộ, hội viên, 
phụ nữ trong toàn xã.

HÀ TUYẾT

Hệ thống điều hòa công nghiệp lắp đặt tại các xưởng may giúp đoàn viên, người lao động Công ty 
TNHH Công nghệ phẩm Jinmao Thái Bình được làm việc trong môi trường thoáng mát.

Hội thao dân quân tự vệ huyện Tiền Hải 
năm 2024
Ban CHQS huyện Tiền Hải vừa tổ chức hội thao 

lực lượng dân quân tự vệ (DQTV) năm 2024.
Tại hội thao, 360 DQTV tham gia kiểm tra các nội 

dung bắn đạn thật bài 1, ném lựu đạn xa trúng đích, 
gói buộc lượng nổ, kiểm tra kỹ thuật băng bó cấp cứu. 
Ban CHQS huyện đã chuẩn bị đầy đủ vật chất, vũ khí 
trang bị, thao trường phục vụ công tác kiểm tra, bắn 
đạn thật đạt kết quả tốt, bảo đảm tuyệt đối an toàn về 
người, vũ khí trang bị.

Thông qua hội thao, Ban CHQS huyện đánh giá 
đúng kết quả huấn luyện của cá nhân và từng đơn vị, 
làm cơ sở rút kinh nghiệm trong chỉ đạo và tổ chức 
huấn luyện trong thời gian tiếp theo.

TIẾN ĐẠT

HỒNG LÝ
15 nam giới được công nhận 
là hội viên danh dự của Hội LHPN xã
Tại xã Hồng Lý, Hội LHPN huyện Vũ Thư vừa tổ 

chức công bố quyết định công nhận hội viên danh dự 
và ra mắt mô hình “1+1”, “3 có, 3 biết”, “nhà sạch, 
vườn đẹp”. Đây là đơn vị được Hội LHPN huyện chọn 
làm điểm triển khai các mô hình này.

Hội LHPN xã Hồng Lý đã kết nạp 15 đại biểu nam 
giới trở thành hội viên danh dự của Hội. Đây là những 
người có uy tín, có tác động tích cực đến nhận thức và 
hành vi của phụ nữ, tích cực tham gia, hỗ trợ các hoạt 
động, công tác phụ nữ ở địa phương. Công nhận hội 
viên danh dự nhằm ghi nhận, tôn vinh những đóng 
góp tích cực cho phong trào phụ nữ, hoạt động hội, 
đồng thời thu hút nam giới đồng hành cùng phụ nữ 
trong các phong trào thi đua.

Triển khai mô hình “1+1”, Hội LHPN xã phát 
động 1 chi hội khá kèm 1 chi hội yếu; 1 hội viên vận 
động 1 phụ nữ tham gia tổ chức hội; 1 đảng viên nữ 
bồi dưỡng, giới thiệu phát triển đảng cho 1 nữ quần 
chúng ưu tú; 1 chi hội mạnh giúp đỡ 1 chi hội yếu... 
Thực hiện mô hình “3 có, 3 biết”, Hội LHPN xã phấn 
đấu có hội viên tiên phong, có hoạt động hàng tháng, 
có nguồn lực tổ chức hoạt động; biết mặt, biết hoàn 
cảnh, biết nhu cầu của hội viên, phụ nữ.

QUỲNH LƯU

Lực lượng thanh tra Sở Y tế kiểm tra hoạt động kinh doanh dược phẩm, mỹ phẩm, thực phẩm 
chức năng tại nhà thuốc Hữu Doanh, phường Lê Hồng Phong (thành phố Thái Bình).


