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KỲ 5: THỐNG NHẤT VỀ NHẬN THỨC, HÀNH ĐỘNG QUYẾT LIỆT TRONG SẮP XẾP, TINH GỌN BỘ MÁY

Tinh gọn bộ máy - nguồn lực mới
đưa Thái Bình bứt phá

NGUYỄN HÌNH - THU THỦY

(Tiếp theo và hết)

Sau thời gian Thái 
Bình quyết liệt thực 
hiện sắp xếp, tinh 

gọn bộ máy của hệ thống 
chính trị đã nhận được sự 
đồng thuận cao trong cán 
bộ, đảng viên và các tầng 
lớp nhân dân. Phóng viên 
Báo Thái Bình có cuộc 
trao đổi với đồng chí Phạm 
Đồng Thụy, Ủy viên Ban 
Thường vụ, Trưởng ban 
Tuyên giáo và Dân vận 
Tỉnh ủy để làm rõ hơn vấn 
đề này.

Phóng viên:  Xin đồng 
chí cho biết kết quả thực 
hiện tổng kết  Nghị quyết 
số 18-NQ/TW của Ban 
Chấp hành Trung ương 
Đảng (khóa XII)  “Một số 
vấn đề về tiếp tục đổi mới, 

sắp xếp tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị tinh 
gọn, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả” trên địa bàn tỉnh 
Thái Bình đến thời điểm 
này?

Đồng chí Trưởng ban 
Tuyên giáo và Dân vận 
Tỉnh ủy: Thực hiện chỉ đạo 
của Ban Chỉ đạo Trung 
ương về tổng kết Nghị 
quyết số  18-NQ/TW,  Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy xác 
định đây là cuộc cách 
mạng nên đã tập trung chỉ 
đạo quyết liệt với nhiều giải 
pháp đồng bộ. Sau hội nghị 
của Ban Chỉ đạo Trung 
ương, Ban Tuyên giáo Tỉnh 
ủy (nay là Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Tỉnh ủy) tham 
mưu Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy chỉ đạo các cấp ủy, tổ 
chức đảng trong toàn tỉnh 
tổ chức quán triệt các văn 
bản chỉ đạo của Trung 
ương, của tỉnh, kết quả 
99% cán bộ, đảng viên 
toàn tỉnh tham gia học tập. 
Ban cũng đã chỉ đạo hệ 
thống tuyên giáo các cấp, 
các cơ quan báo chí, thông 
tin, tuyên truyền của tỉnh 
phối hợp với các cơ quan 
thông tấn, báo chí trung 
ương xây dựng kế hoạch, 
tổ chức tuyên truyền sâu 
rộng, không chỉ cán bộ, 
đảng viên mà các tầng 
lớp nhân dân đều nắm rõ 
chủ trương này. Qua nắm 
bắt tình hình dư luận, đến 
thời điểm này hầu hết cán 
bộ, đảng viên và nhân dân 

trong tỉnh không chỉ nắm 
bắt, hiểu mà còn đồng tình 
cao với chủ trương của 
Trung ương cũng như sự 
chỉ đạo quyết liệt của tỉnh 
để tổng kết Nghị quyết 
số 18-NQ/TW.

Ngay trong tháng 
12/2024, Thái Bình đã 
thành lập Ban Chỉ đạo, 
xây dựng kế hoạch tổng 
kết Nghị quyết số 18-NQ/
TW. Trước, trong và ngay 
sau tết Nguyên đán Ất Tỵ 
2025, mặc dù phải chỉ đạo 
thực hiện rất nhiều công 
việc, chăm lo tết cho nhân 
dân, bảo đảm an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã 
hội...,  Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy vẫn đặc biệt quan 
tâm,  chỉ đạo các cơ quan 
tham mưu khẩn trương 
chuẩn bị đầy đủ, kỹ  lưỡng 
để trình Thường  trực Tỉnh 
ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh thông qua các đề án, 
phương án sắp xếp,  tinh 
gọn bộ máy  để có cơ sở 
và điều kiện công bố việc 
kết thúc hoạt động, hợp 
nhất, thành lập mới các cơ 
quan, tổ chức thuộc Đảng 
bộ tỉnh trong tuần đầu tiên 
đi làm sau kỳ nghỉ tết. Với 
sự chỉ đạo quyết liệt, sâu 
sát của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, của đồng chí Bí 
thư Tỉnh ủy, sự vào cuộc 
của cả hệ thống chính trị, 
sự đồng thuận cao của cán 
bộ, đảng viên và các tầng 
lớp nhân dân, đến nay tất 
cả các chỉ đạo của Trung 
ương về sắp xếp, tinh gọn 
bộ máy trên địa bàn tỉnh 

đều thực hiện đúng theo 
kế hoạch, tiến độ, yêu 
cầu đề ra. Các cơ quan, 
đơn vị sau khi thực hiện 
hợp nhất đã  tiếp tục  tiến 
hành sắp xếp tổ chức bộ 
máy bên trong, xây dựng 
quy chế hoạt động, thực 
hiện tốt nhiệm vụ chuyên 
môn. Đặc biệt,  đến ngày 
24/2/2025  đã có 327 cán 
bộ, công chức, viên chức, 
người lao động trong các 
cơ quan, đơn vị (trong đó 
có 29 đồng chí là cán bộ 
diện Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy quản lý) đã tự nguyện 
viết đơn xin nghỉ hưu 
trước tuổi theo  Nghị định 
số  178/2024/NĐ-CP  của 
Chính phủ  về chính sách, 
chế độ đối với cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao 
động và lực lượng vũ trang 
trong thực hiện sắp xếp tổ 
chức bộ máy của hệ thống 
chính trị.  Chúng tôi đánh 
giá rất cao tinh thần nêu 
gương,  tính tiền phong, 
gương mẫu  của các đồng 
chí. Việc này không chỉ 
thể hiện sự gương mẫu mà 
còn  tạo thuận lợi cho việc 
thực hiện sắp xếp, tinh 
gọn bộ máy, tinh giản biên 
chế của các cơ quan, đơn 
vị trên địa bàn tỉnh.

Phóng viên:  Ngày 
19/2/2025, HĐND tỉnh 
ban hành  Nghị quyết số 
03/2025/NQ-HĐND quy 
định về chính sách hỗ trợ 
thêm đối với cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao 
động trong thực hiện sắp 
xếp tổ chức bộ máy thuộc 
phạm vi quản lý của tỉnh 

Thái Bình. Xin đồng chí 
cho biết những nội dung cụ 
thể của chính sách này?

Đồng chí Trưởng ban 
Tuyên giáo và Dân vận 
Tỉnh ủy: Thực hiện Thông 
báo kết luận số 1157-TB/
TU, ngày 17/2/2025 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
chính sách hỗ trợ thêm đối 
với cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động trong 
thực hiện sắp xếp tổ chức 
bộ máy thuộc phạm vi quản 
lý, ngày 19/2/2025, HĐND 
tỉnh khóa XVII, nhiệm kỳ 
2021 - 2026 tổ chức kỳ 
họp để giải quyết công 
việc phát sinh đột xuất đã 
ban hành  Nghị quyết số 
03/2025/NQ-HĐND  quy 
định về chính sách hỗ trợ 
thêm đối với cán bộ, công 
chức, viên chức hưởng 
lương từ ngân sách nhà 
nước, người làm việc theo 
chế độ hợp đồng lao động 
theo quy định của pháp 
luật lao động trước thời 
điểm ngày 15/1/2019  nghỉ 
việc (nghỉ hưu trước tuổi và 
nghỉ thôi việc) trong các 
cơ quan, tổ chức, đơn vị 
thuộc phạm vi quản lý của 
tỉnh.  Ở đây, chúng tôi xin 
lưu ý để được hưởng chính 
sách hỗ trợ thêm một  lần 
của tỉnh thì cán bộ,  công 
chức, viên chức, người lao 
động có đơn tự nguyện và 
được cấp có thẩm quyền 
phê duyệt nếu nộp hồ 
sơ từ ngày 1/1/2025 đến 
hết ngày 20/3/2025 được 
hưởng chính sách hỗ trợ 
thêm của tỉnh một lần bằng 
30% mức trợ cấp theo Nghị 
định số 178/2024/NĐ-CP; 
cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động có 
đơn tự nguyện và được cấp 
có thẩm quyền phê duyệt, 
nộp hồ sơ trong khoảng 
thời gian từ ngày 21/3/2025 
đến hết ngày  31/5/2025 
được hưởng chính sách hỗ 
trợ thêm của tỉnh một lần 
bằng 20% mức trợ cấp theo 
Nghị định số 178/2024/
NĐ-CP; cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao 

động có đơn tự nguyện và 
được cấp có thẩm quyền 
phê duyệt, nộp hồ sơ trong 
khoảng thời gian từ ngày 
1/6/2025 đến hết ngày 
20/2/2026 được hưởng 
chính sách hỗ trợ thêm 
của tỉnh một lần bằng 10% 
mức trợ cấp theo Nghị định 
số 178/2024/NĐ-CP.

Trong điều kiện còn 
nhiều khó khăn song tỉnh 
vẫn cân đối dành nguồn 
ngân sách nhất định để 
hỗ trợ thêm đối với cán 
bộ, công chức, viên chức, 
người lao động  trong thực 
hiện sắp xếp, tinh gọn 
bộ máy; điều này  thể 
hiện sự quan tâm, động 
viên  của  tỉnh  đối với các 
đồng chí, cũng là cơ sở để 
tạo thuận lợi cho Thái Bình 
thực hiện tốt việc sắp xếp, 
tinh gọn bộ máy gắn với 
tinh giản biên chế, cơ cấu 
lại đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức.

Phóng viên: Để tiếp tục 
thực hiện tốt việc sắp xếp, 
tinh gọn bộ máy hoạt động 
hiệu năng, hiệu lực, hiệu 
quả, theo đồng chí  thời 
gian tới Thái Bình tập trung 
thực hiện những nhiệm vụ 
trọng tâm gì?

Đồng chí Trưởng ban 
Tuyên giáo và Dân vận 
Tỉnh ủy: Theo tôi, trước 
hết phải tiếp tục thực 
hiện tốt hơn nữa công tác 
tuyên truyền tổng kết Nghị 
quyết số 18-NQ/TW và 
chủ trương sắp xếp, tinh 
gọn bộ máy của hệ thống 
chính trị; phải xác định đây 
là cuộc cách mạng không 
thể chậm trễ, cả hệ thống 
thống chính trị, cán bộ, 
đảng viên và các tầng lớp 
nhân dân cần phải thống 
nhất cao về nhận thức, 
đồng thuận, quyết tâm, 
quyết liệt trong quá trình 
thực hiện. Cùng với đó, tiếp 
tục tuyên  truyền các chỉ 
đạo của Trung ương; Nghị 
định số 178/2024/
NĐ-CP;  Nghị quyết số 
03/2025/NQ-HĐND; Quyết 
định của UBND tỉnh để cán 

bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức, người lao động 
nắm chắc để áp dụng thực 
hiện.

Trong giai đoạn này, các 
cơ quan, đơn vị cần tuyên 
truyền, quán triệt kết hợp 
vận động nhằm đề cao tính 
tiền phong, gương mẫu, sự 
nêu gương của đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức, 
người lao động trong việc 
sắp xếp, tinh gọn bộ máy, 
tinh giản biên chế. Về vấn 
đề này, chúng tôi xin chia 
sẻ thêm đến thời điểm này 
Ban Tuyên  giáo và Ban 
Dân vận Tỉnh ủy  đã hoàn 
thành việc hợp nhất, xây 
dựng quy chế hoạt động, 
tiến hành kiện toàn bộ máy 
bên trong; đã có 3 đồng chí 
phó trưởng ban, 3 đồng chí 
trưởng phòng, 1 đồng chí 
công chức là đảng viên đã 
tự nguyên viết đơn xin nghỉ 
hưu trước tuổi theo Nghị 
định số 178/2024/NĐ-CP 
và các quy định của tỉnh. 

Trong thời gian tới cũng 
có  rất nhiều nhiệm vụ 
chính trị quan trọng của 
tỉnh cần phải tập trung 
triển khai thực hiện, vì vậy 
các cơ quan, đơn vị thực 
hiện việc hợp nhất, sáp 
nhập khẩn trương kiện 
toàn bảo đảm bộ máy mới 
đi vào hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả, thông suốt, tuyệt 
đối không để gián đoạn, bê 
trễ công việc. Cùng với tập 
trung tổng kết Nghị quyết 
số 18/NQ-TW, thực hiện 
sắp xếp, tinh gọn bộ máy, 
cấp ủy, tổ chức đảng và 
người đứng đầu cấp ủy các 
cấp  tiếp tục phát huy tinh 
thần trách nhiệm, đoàn 
kết, đồng lòng, vượt qua 
mọi khó khăn, quyết tâm 
hoàn thành thắng lợi toàn 
diện kế hoạch phát triển 
kinh tế - xã hội, thực hiện 
cho được mục tiêu tăng 
trưởng kinh tế hai  con số 
mà tỉnh đã đề ra.

Phóng viên:  Xin trân 
trọng cảm ơn đồng chí.

DỰ ÁN SÂN GOLF CỒN VÀNH

Đánh thức tiềm năng kinh tế biển
KỲ 1: NGƯỜI DÂN ĐỒNG THUẬN, KỲ VỌNG VÀO DỰ ÁN

Phát triển kinh tế 
hướng biển bền 
vững là mục tiêu, 

chủ trương xuyên suốt 
của Thái Bình, được xác 
định tại Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX, 
nhiệm kỳ 2015 - 2020 và 
Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ tỉnh lần thứ XX, nhiệm 
kỳ 2020 - 2025, nhận được 
sự đồng thuận cao từ phía 
người dân thông qua việc 
triển khai các dự án trọng 
điểm, trong đó có dự án 
sân golf cồn Vành.

Không gian phát triển mới
Dự án sân golf cồn 

Vành được phê duyệt chủ 
trương đầu tư theo Quyết 
định số 07/QĐ-UBND, 
ngày 22/1/2025 của UBND 
tỉnh. Dự án được đầu tư 
nhằm hiện thực hóa quy 
hoạch chung xây dựng 
Khu kinh tế Thái Bình đã 

được Thủ tướng Chính 
phủ phê duyệt, quy hoạch 
phân khu xây dựng tỷ lệ 
1/2.000 khu đô thị, dịch 
vụ, nghỉ dưỡng, sân golf 
cồn Vành - cồn Thủ, huyện 
Tiền Hải đã được UBND 
tỉnh phê duyệt. Theo đó, 
dự án có tổng diện tích quy 
hoạch 109,99ha thuộc địa 
phận xã Nam Phú (Tiền 
Hải). Toàn bộ diện tích 
thực hiện dự án không nằm 
trong khu bảo tồn thiên 
nhiên đất ngập nước Tiền 
Hải (căn cứ Quyết định 
số 1357/QĐ-UBND, ngày 
20/8/2024 của UBND tỉnh 
Thái Bình về việc xác lập 
vị trí, ranh giới và diện tích 
khu bảo tồn thiên nhiên đất 
ngập nước Tiền Hải).

Vị trí sân golf cồn Vành 
cách khu bảo tồn thiên 
nhiên đất ngập nước Tiền 
Hải khoảng 670m (điểm 
gần nhất so với khu bảo 

tồn thiên nhiên đất ngập 
nước Tiền Hải) và cách 
vườn quốc gia Xuân Thủy 
khoảng 3km; phía Bắc giáp 
đường tỉnh ĐT.221A, phía 
Nam giáp đường C2-5 theo 
quy hoạch; phía Đông giáp 
khu du lịch và nghỉ dưỡng 
cồn Vành; phía Tây giáp 
bãi bồi sông Hồng Lấp.

Dự án sân golf cồn 
Vành sẽ đầu tư xây dựng 
sân golf  27 hố, các công 
trình phụ trợ golf và đồng 
bộ với hạ tầng khung trong 
Khu kinh tế. Ông Phạm 
Ngọc Kế, Chủ tịch UBND 
huyện Tiền Hải cho biết: 
Dự án sân golf cồn Vành 
được xem là “cú hích” làm 
tăng thêm lực hấp dẫn cho 
các nhà đầu tư khác đã, 
đang và sẽ đầu tư tại Thái 
Bình. Dự án giúp khai thác 
tối đa các tiềm năng, lợi 
thế nguồn tài nguyên du 
lịch của vùng đất ven biển 

của tỉnh; thúc đẩy phát 
triển kinh tế - xã hội, dịch 
vụ, du lịch, thể thao; đáp 
ứng nhu cầu đa dạng hóa 
hình thức vui chơi, giải trí, 
phát triển thể lực, sức khỏe 
cộng đồng cho người dân 
địa phương cũng như các 
nhà đầu tư, chuyên gia, 
góp phần giải quyết việc 
làm, tăng thu ngân sách, 
tạo môi trường thuận lợi 
cho xúc tiến đầu tư vào 
Khu kinh tế Thái Bình nói 
riêng và tỉnh Thái Bình nói 
chung.

Dự án nhận được sự 
đồng thuận, ủng hộ cao 
của người dân, nhất là các 
hộ dân trong vùng dự án. 
Ông Phạm Văn Giới, thôn 
Bình Thành, xã Nam Phú 
cho biết: Khi có thông tin về 
dự án sân golf cồn Vành, 
tôi cùng bà con trong thôn, 
trong xã đều đồng thuận, 
nhất trí cao bởi khu du lịch 
cồn Vành có tiềm năng, lợi 
thế để phát triển du lịch 
nhưng chưa có dự án nào 
tương xứng, đủ tầm để 
thúc đẩy phát triển du lịch, 
qua đó góp phần giải quyết 
việc làm cho người dân 
trong vùng. Mấy chục năm 
qua khu vực này không có 
sự đổi thay lớn, không có 
điểm nhấn nổi bật đưa kinh 
tế đi lên.

Chung quan điểm với 
ông Giới, bà Phạm Thị 
Thơ, thôn Hợp Phố, xã 
Nam Phú cho biết: Khu 
vực này vốn được coi là 
“vùng xa” của huyện Tiền 
Hải. Phần lớn là đất trước 
đây được UBND xã cho 
các chủ đầm thuê để nuôi 
trồng thủy sản đã hết thời 
hạn thuê và không được 
gia hạn thời gian thuê. Các 
tuyến giao thông và thủy 
lợi nội khu phục vụ sản 
xuất tự phát, không có dân 
cư sinh sống. Nhà nước 

có chủ trương đầu tư xây 
dựng sân golf cồn Vành, 
chúng tôi hy vọng sẽ thúc 
đẩy kinh tế phát triển, mở 
mang nhiều ngành nghề, 
dịch vụ, tạo việc làm cho 
người dân trong khu vực.

Sẵn sàng bàn giao mặt bằng
Dự án sớm được triển 

khai và đi vào hoạt động 
không chỉ là mong mỏi của 
nhân dân trong vùng dự án 
mà còn là quyết tâm của 
cấp ủy, chính quyền xã 
Nam Phú và huyện Tiền 
Hải. Ông Trần Trọng Đại, 
Bí thư Đảng ủy xã Nam 
Phú cho biết: Thực hiện 
chủ trương đầu tư dự án 
sân golf cồn Vành, chính 
quyền địa phương đã tổ 
chức họp để lấy ý kiến nhân 
dân. Quan điểm chung của 
hầu hết cán bộ, đảng viên 
và nhân dân đều đồng 
thuận với chủ trương của 
tỉnh, của huyện và kỳ vọng 
dự án sớm hoàn thành và 
đi vào hoạt động, góp phần 
đưa kinh tế - xã hội của địa 
phương phát triển.

Dự án sân golf cồn 
Vành có tổng diện tích quy 
hoạch 109,99ha, trong đó 
diện tích thu hồi trọn thửa 
là 260,36ha, gồm 25 ô đầm 
liên quan đến 40 cá nhân, 
trong đó có 17 cá nhân đã 
tự nguyện chấp hành bàn 
giao 18 ô đầm diện tích 
200,51ha. Đến nay, theo 
báo cáo của UBND huyện 
Tiền Hải, công tác giải 
phóng mặt bằng phục vụ 
triển khai dự án đã cơ bản 
hoàn thành.

Ông Bùi Tuấn Anh, Phó 
Chủ tịch UBND huyện Tiền 
Hải cho biết: Huyện đang 
chỉ đạo UBND xã Nam Phú 
tiếp tục đôn đốc công tác 
giải phóng mặt bằng của 
9 cá nhân liên quan đến 7 
ô đầm Ramsar; đồng thời, 
tiếp tục tuyên truyền, vận 
động, yêu cầu các cá nhân 
này chấp hành nghiêm 
quyết định xử phạt vi phạm 
hành chính của tỉnh và sớm 
bàn giao diện tích vùng 
đầm nêu trên theo quy 
định.

Sơ đồ mối liên hệ sân golf cồn Vành với các khu vực xung quanh.

(Còn nữa)
NGUYỄN THƠI 

Tâm huyết, nhiệt tình 
và trách nhiệm với 
nghề, cô giáo Đặng 

Thị Thanh, Trường THPT 
Bắc Đông Quan đã truyền 
lửa, giúp học sinh thêm yêu 
môn học, biết ứng dụng 
kiến thức vào thực tiễn, 
hướng đến sự phát triển 
toàn diện về năng lực và 
phẩm chất cho học sinh.

Ngay từ khi về Trường 
nhận công tác, cô giáo 
Đặng Thị Thanh luôn có 
ý thức trau dồi kiến thức, 
nâng cao trình độ chuyên 
môn. Trong giảng dạy, cô 
luôn quan tâm phát huy 
tính tích cực, chủ động 
trong học tập của học sinh 
và phát huy vai trò hướng 
dẫn của giáo viên. Thay vì 
truyền đạt kiến thức một 
chiều dễ gây nhàm chán và 
khó hiểu đối với học sinh, 
cô giáo Thanh tích cực 
đổi mới phương pháp dạy 
học. Cô thiết kế bài giảng 
E-learning và được lựa 
chọn vào kho học liệu của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
Nhiều thiết kế đồ dùng, đề 
tài khoa học của cô Thanh 
có tính ứng dụng cao như 
đề tài “Dạy học xây dựng 
chiến lược đào tạo cá nhân 
hóa để nâng cao chất lượng 
và rèn luyện phát triển năng 
lực phẩm chất học sinh 
THPT qua môn Công nghệ 
10, đáp ứng yêu cầu công 
dân toàn cầu”; “Dạy học 
tích hợp qua dự án: Phân 
bón cây trồng với sức khỏe, 
cuộc sống, môi trường; 
giải pháp giúp nền nông 
nghiệp nước nhà bền vững 
hội nhập và toàn cầu hóa 
nhằm nâng cao năng lực 
phẩm chất và rèn luyện kỹ 
năng sống cho học sinh”.

Là giáo viên môn Công 
nghệ, cô Thanh thêm nhiệm 
vụ giảng dạy môn Hoạt 
động trải nghiệm, hướng 
nghiệp theo Chương trình 
giáo dục phổ thông 2018, 
tư vấn tuyển sinh, giáo dục 
địa phương. Học tập tinh 
thần tự học của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh, cô Thanh luôn 
chủ động trong việc học 

để tăng thêm hiểu biết về 
kiến thức chuyên môn. Cô 
chia sẻ: Với môn Hoạt động 
trải nghiệm, hướng nghiệp, 
nhiều phụ huynh, học sinh 
đã tin tưởng, chia sẻ với tôi 
những điều về tâm lý, học 
tập, sức khỏe, các mối quan 
hệ. Tôi có những giải đáp để 
phụ huynh, học sinh có các 
giải pháp, lựa chọn phù hợp.

Với sự nghiêm túc và 
say mê trong nghiên cứu và 
hoàn thiện các bài giảng, 
các tiết học của cô Thanh 
đều đón nhận được sự 
tham gia tích cực của học 
sinh. Điển hình như các chủ 
đề về bạo lực học đường, 
game và mạng xã hội, mối 
quan hệ gia đình, mối quan 
hệ thầy trò, tình bạn, tình 
yêu, qua đó giúp học sinh 
tiếp cận thực tế, thể hiện 
cảm xúc, huy động kiến 
thức, kỹ năng để giải quyết 
những vấn đề của thực 
tiễn cuộc sống. Em Bùi 
Thanh Trúc, học sinh lớp 
11A1, Trường THPT Bắc 
Đông Quan cho biết: Tiết 
học của cô Thanh cho em 
nhiều kỹ năng sống. Ví dụ 
như về mạng xã hội, chúng 
em sẽ tự biết cách sử dụng 
an toàn; có trách nhiệm khi 
đăng tải, chia sẻ, lan tỏa 
các nội dung, thông tin trên 
trang cá nhân hoặc trên 
các nhóm, diễn đàn; chỉ 
chia sẻ, đăng tải nếu thông 
tin có nguồn chính thống, 
đáng tin cậy... Những chia 
sẻ của cô trong và ngoài 
giờ học giúp chúng em vượt 

qua những khó khăn trong 
học tập và cuộc sống.

Bên cạnh đó, với sự bồi 
dưỡng, hướng dẫn của cô 
Thanh và các đồng nghiệp, 
nhiều năm liền Trường 
THPT Bắc Đông Quan có 
học sinh tham gia và đạt 
giải trong các cuộc thi khoa 
học kỹ thuật cấp huyện, 
cấp tỉnh, cấp quốc gia. 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ được giao, cô Thanh 
nhiều năm liên tục là giáo 
viên dạy giỏi cấp tỉnh, chiến 
sĩ thi đua cấp cơ sở. Hiện 
cô đang là Trưởng nhóm 
Công nghệ nông nghiệp, 
Phó Chủ tịch Công đoàn 
nhà trường, giáo viên cốt 
cán môn Công nghệ của 
Sở Giáo dục và Đào tạo. 
Ông Nguyễn Hữu Bạn, Chủ 
tịch Công đoàn Trường 
THPT Bắc Đông Quan 
thông tin: Cô giáo Đặng Thị 
Thanh là một trong những 
người đi đầu trong việc đổi 
mới phương pháp dạy học, 
truyền cảm hứng cho giáo 
viên khác trong trường. Đặc 
biệt, cô đã truyền lửa cho 
học sinh thực hiện đam mê, 
hoài bão của mình thông 
qua các cuộc thi khoa học 
kỹ thuật.

Được nhận nhiều bằng 
khen, giấy khen của các 
cấp cùng sự trưởng thành 
của học sinh là nguồn động 
viên, cổ vũ to lớn để cô giáo 
Đặng Thị Thanh tiếp tục 
đam mê, cống hiến, chèo 
lái “con đò tri thức”.

Truyền lửa cho học trò

XUÂN PHƯƠNG

Tiết dạy của cô giáo Đặng Thị Thanh, Trường THPT Bắc 
Đông Quan.


